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Titel Haltung von Wildtieren (bisher: BGR/GUV-R 116)
Amtliche Abkiirzung DGUV Regel 114-001

Normtyp Satzung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Anhang 6

Zoo/Tierpark Betriebsanweisung Datum/Unterschrift
nach §12 Biostoffverordnung

ANWENDUNGSBEREICH. GEFAHRENBEZEICHNUNG

Diese Betriebsanweisung gilt fiir den Schutz var Gesundheitsgefahren bei der Durchfiihrung tierpflegerischer
Arbeiten im Revier

GEFAHREN FUIR MENSCH UND UMWELT
gesundheitliche Gefihrdung der Tierpfleger

s durch ungezielten Umgang mit biologischen Stoffen, die beim Menschen
Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen kiinnen,
durch von Tieren auf den Menschen iibertragbare Krankheiten, wie z.B.
- Shigellose,
= Parasitosen,

- Salmonellose,

— Toxoplasmose,

- Brucellose,

- Omithose,

- Tollwut,

— Hepatitis A und B (bei Umgang mit Primaten,

* durch allergens Wirkung von Schimmelpilzen.

Aufnahmepfade:
» it der Atemluft (Infektionserreger, Staube, Aerosole),
* {iber die Haut, besonders Riss-, Biss- und Schnittverletzungen ader vorgeschi-
digter Haut,
*  (iber den Mund (versehentliches Verschlucken).
SCHUTZMABNAHMEN UND VERHALTENSREGELN
Es ist auf besondere Hygiene zu achten,

Wahrend der Durchfisthrung van tierpflegerischen Arbeiten kein essen, trinken
aderrauchen. Keine Lebensmittel in den Tierunterkiinften aufbewahren,

Vor Arbeitspausen und bei Schichtende griindliche Reinigung der Hinde und des
Gesichts, Zum Abtrocknen Einmal-{Papier)-handtiicher verwenden.

Hautpflege nach Hautschutzplan durchfiihren.
Durchniissung der Arbeitskleidung vermeiden; durchniisste und verschmutste

Arbeitskleidung wechseln. Arbeitskleidung getrennt von Straftenkleidung aufbe-
wahren.

Werden bei Tieren Krankheitssymptome festgestellt, ist umgehend eine veterindr-
medizinische Untersuchung und Behandlung zu veranlassen.

Bei dringendem Verdacht auf Tierkrankheiten, die auf den Menschen libertragbar
sind, sind die Abstimmung mit Veterindrmediziner und Betriebsarzt

besondere Schutzmafinahmen fir die Durchfuhrung tierpflegenscher Arbeiten zu
treffen, wie z.B. Tragen von Schutzkleidung, Schutzhandschuhen, Atemschutz,
Desinfektionsmafinahmen, Begrenzung der Zahl der Tierpfleger, die Zugang zum
erkrankten Tier habhen, Zutrittsverbot fir Unbefugte.
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Durchfiihrung von Schutzimpfungen als Schutz vor Infektionen.

Keine Beschaftigung von Jugendlichen und werdenden Muttern mit tierpflege-
rischen Arbeiten, wenn Tiere an Krankheiten erkrankt sind, die auf den Menschen
iibertraghar sind. Dies gilt nicht, soweit die Beschiftigung von Jugendlichen zur
Erreichung des Ausbildungsziels einer beruflichen Ausbildung erforderlich und
die standige Aufsicht durch einen Fachkundigen gewahrleistet ist.

Durchfuhrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen nach dem berufsge-
nassenschaftlichen Grundsatz G 42,

Bei der Ftterung Ubermakige Staubentwicklung vermeiden, sonst Atemschutz
verwenden. Bei der Arbeit mit Flissigkeitsstrahlem [Hochdruckreiniger) wegen der
Aerosolbildung geeigneten Atemschutz benutzen,

WERHALTEN BE| UNFALLEN ~ ERSTE HILFE

Samtliche Verletzungen behandeln lassen.
Erste-Hille-Leistungen im Verbandbuch eintragen.
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Die Muster-Betriebsanweisung ist den konkreten betrieblichen Verhaltnissen anzupassen, d.h. dass nicht zutreffende Aussagen zu
streichen, andererseits notwendige Ergdnzungen vorzunehmen sind.
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