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Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen
(Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung - LarmVibrationsArbSchV)

LarmVibrationsArbSchV
Rechtsverordnung
Bund

805-3-10

§ 10 LarmVibrationsArbSchV - MalRnahmen zur Vermeidung und
Verringerung der Exposition durch Vibrationen

(1) "Der Arbeitgeber hat die in § 3 Abs. 1 Satz 6 festgelegten SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik durchzufiihren, um
die Gefahrdung der Beschaftigten auszuschlieBen oder so weit wie moglich zu verringern. 2Dabei missen Vibrationen am
Entstehungsort verhindert oder so weit wie moglich verringert werden. 3Technische MaRnahmen zur Minderung von Vibrationen

haben Vorrang vor organisatorischen MalRnahmen.

(2) Zu den Maflinahmen nach Absatz 1 gehdren insbesondere

1. alternative Arbeitsverfahren, welche die Exposition gegeniiber Vibrationen verringern,

Auswahl und Einsatz neuer oder bereits vorhandener Arbeitsmittel, die nach ergonomischen Gesichtspunkten
ausgelegt sind und unter Bericksichtigung der auszufiihrenden Tatigkeit mdglichst geringe Vibrationen
verursachen, beispielsweise schwingungsgedampfte handgehaltene oder handgefiihrte Arbeitsmaschinen, welche
die auf den Hand-Arm-Bereich Ubertragene Vibration verringern,

die Bereitstellung von Zusatzausristungen, welche die Gesundheitsgefahrdung auf Grund von Vibrationen
verringern, beispielsweise Sitze, die Ganzkdrper-Vibrationen wirkungsvoll dampfen,

Wartungsprogramme fiir Arbeitsmittel, Arbeitsplatze und Anlagen sowie Fahrbahnen,

die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatten und Arbeitsplatze,

die Schulung der Beschéaftigten im bestimmungsgemaflen Einsatz und in der sicheren und vibrationsarmen
Bedienung von Arbeitsmitteln,

die Begrenzung der Dauer und Intensitat der Exposition,

Arbeitszeitplane mit ausreichenden Zeiten ohne belastende Exposition und

die Bereitstellung von Kleidung fiir gefahrdete Beschaftigte zum Schutz vor Kalte und Nasse.
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(3) 'Der Arbeitgeber hat, insbesondere durch die Malnahmen nach Absatz 1, dafiir Sorge zu tragen, dass bei der Exposition der
Beschaftigten die Expositionsgrenzwerte nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 nicht Gberschritten werden. 2
Werden die Expositionsgrenzwerte trotz der durchgefihrten MalRnahmen Uberschritten, hat der Arbeitgeber unverziglich die
Grunde zu ermitteln und weitere MalRnahmen zu ergreifen, um die Exposition auf einen Wert unterhalb der Expositionsgrenzwerte
zu senken und ein erneutes Uberschreiten der Grenzwerte zu verhindern.

(4) "Werden die Auslésewerte nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 {iberschritten, hat der Arbeitgeber ein
Programm mit technischen und organisatorischen Maflnahmen zur Verringerung der Exposition durch Vibrationen auszuarbeiten
und durchzufiihren. 2Dabei sind insbesondere die in Absatz 2 genannten MaRnahmen zu berticksichtigen.
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