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3.5.5.1 Innerbetriebliche Akteure im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Arbeitsschutzvorschriften gehen davon aus, dass alle Ebenen des Unternehmens ihren Beitrag im Arbeits- und
Gesundheitsschutz leisten.

Optimale Arbeitsschutzorganisation

Voraussetzung hierfir ist eine optimale innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation, in der die Aufgaben und Funktionen sowie die
Schnittstellen klar und transparent geregelt sind (Aufbau- und Ablauforganisation).

Eine effiziente Organisation des innerbetrieblichen Arbeitsschutzes bietet die Chance, mit vertretbarem Aufwand den gesetzlichen
Anforderungen zu gentigen.

Wichtig ist jedoch, die Verantwortlichkeiten im gesamten Unternehmen, beginnend mit der Geschaftsfiihrung, klar zu benennen.
Chefsache

Arbeitsschutz ist Chefsache, aber Chefs kénnen nicht alles machen. Deshalb kann er seine Aufgaben auf verantwortungsbewusste
Mitarbeiter delegieren oder sich von externen Dienstleistern beraten lassen.

Nachfolgend werden die betrieblichen Akteure im Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie ihre Aufgaben und Funktionen naher
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erlautert.

Unternehmer

Hinweis:

Der Unternehmer hat die Generalverantwortung

Nach dem Gesetz tragt der Unternehmer, auch der auslandische Unternehmer, die volle Verantwortung fir die Durchfiihrung der
Pravention. Er hat ein sicheres und gesundheitsunschadliches Arbeiten zu gewahrleisten (§ 618 BGB, § 62 HGB, § 21 Abs. 1
SGB VII, § 3 ArbSchG). Er ist verantwortlich fur die Durchfihrung der sachlichen, organisatorischen und personenbezogenen
MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten im Unternehmen.

Im § 21 Abs. 1 SGB VIl heildt es:

»Der Unternehmer ist fiir die Durchfiihrung der MalBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten und fiir
die Verhiitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren verantwortlich«.

Nahere Einzelheiten hierzu regelt das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Dem Arbeitgeber werden in den §§ 3 bis 14 ArbSchG
zahlreiche Pflichten auferlegt.

3.5.5 Einzelheiten zum innerbetrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz — Seite 2 — 01.11.2010 >>

Allgemeine Grundpflicht

Neben der allgemeinen Grundpflicht, die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen und fir eine geeignete
Organisation zu sorgen (§ 3 ArbSchG), gehdért zu den Pflichten des Arbeitgebers u.a. die Beurteilung der Arbeitsbedingungen (§ 5
ArbSchG), die Dokumentation (§ 6 ArbSchG), Manahmen der Ersten Hilfe und sonstige Notfallmanahmen (§ 10 ArbSchG),
arbeitsmedizinische Vorsorge (§ 11 ArbSchG) und die Unterweisung (§ 12 ArbSchG).

Mit diesen wichtigen Verpflichtungen des Arbeitgebers aus dem ArbSchG korrespondieren auch seine Verpflichtungen aus der
Unfallverhitungsvorschrift »Grundséatze der Prévention« (BGV A1).

Aus § 3 ArbSchG und § 2 BGV A1 folgt: Der Unternehmer muss alle erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes treffen.
Hierbei hat er die erforderlichen Malnahmen den einschlagigen staatlichen Arbeitsschutzvorschriffen und den
Unfallverhitungsvorschriften zu entnehmen.

Eine MaRnahme ist dann erforderlich, wenn mit ihr eine Gefahrdung fiir die Sicherheit und Gesundheit der Versicherten, d.h. der
Beschéftigten, abgewendet werden kann und wenn sie verhaltnismagig ist. Die vorstehenden Feststellungen trifft der Unternehmer
im Rahmen der nach § 5 ArbSchG bzw. § 3 BGV A1 vorzunehmenden Gefahrdungsbeurteilung. Das bedeutet eine mdoglichst
systematische Beschreibung der Ablaufe und Prozesse im Unternehmen.

Hinweis:

Arbeits- und Gesundheitsschutz als Unternehmensziel
Dokumentation
Um die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften gegeniber den Beschaftigten, den Arbeitsschutzbehdérden und evtl. auch
gegeniiber Vertragspartnern zu dokumentieren sollte das Vorgehen in einem besonderen Ordner festgehalten werden,
insbesondere mussen sich daraus Ziel, Zweck und Stellenwert des Arbeitsschutzes ergeben.
Die Geschéftsleitung muss ihre Verpflichtung bzgl. der MaRnahmen des Arbeitsschutzes nachweisen, indem sie

= den Stellenwert des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Betrieb festlegt,

= die aktuellen Arbeitsschutzziele beschreibt,
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= die Arbeitsschutzkonzeption festlegt,
= den Arbeitsschutzes in die gesamten Ablaufe des Betriebes integriert,
= den Mitarbeitern die Bedeutung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes vermittelt,

= Mitarbeitern, Vertragspartnern und Leiharbeitern verpflichtet, die Ziele, Vorschriften und Gesetze zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz einzuhalten,

3.5.5 Einzelheiten zum innerbetrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz — Seite 3 — 01.11.2010 << >>

= die MaRnahmen des Arbeitsschutzes bewertet und die notwendigen Ressourcen bereitstellt,

= die Arbeitsschutzleistungen kontinuierlich verbessert.

Personen mit Arbeitgeberfunktion

Ubertragung auf verantwortliche Personen

Weil in vielen Unternehmen der Arbeitgeber nicht immer greifbar ist, ist es zweckmaRig, die Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen auf Personen zu Ubertragen, die den Ablauf der Arbeiten tatsachlich bestimmen und in
den Arbeitsprozess eingreifen kdnnen.

Diesem Umstand tragt § 13 ArbSchG bzw. § 13 BGV A1 Rechnung. Diese Vorschriften regeln die Ubertragung der
Arbeitgeberverantwortung fir den Arbeitsschutz auf verantwortliche Personen.

Wichtig: Die Verantwortung des Arbeitgebers wird durch die Ubertragung der Arbeitgeberpflichten nicht ausgeschlossen.
Geborene und gekorene Pflichtige
Man unterscheidet zwischen sog. geborenen und gekorenen Pflichtigen.

Zur ersten Gruppe (gekorenen Pflichtigen) gehoéren diejenigen, die in leitender Stellung ganz bestimmte Ihnen Ubertragene
Aufgaben erfiillen (§ 13 Abs. 1 ArbSchG).

Das sind z.B.:
= der gesetzliche Vertreter,
= das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person (z.B. Vorstand einer AG),
= der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personengesellschaft (z.B. Komplementar einer KG),

= Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder Betriebes beauftragt sind (z.B. Geschéaftsfihrer, Prokurist) —
aber nur im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben.

Sie sind verantwortlich fiir die erforderlichen MalRnahmen und Anordnungen im Rahmen ihrer Befugnisse und miissen dafiir sorgen,
dass die unterstellten Mitarbeiter die Anordnungen und Maf3nahmen befolgen.

Zu der 2. Fallgruppe, den gekorenen Pflichtigen, gehdren alle Personen, sofern sie die in § 13 Abs. 2 ArbSchG bzw. § 13 BGV A1
genannten Voraussetzungen erfiillen und die Ubertragung der Wahrnehmung von Arbeitsschutzpflichten (in eigener Verantwortung)
durch eine schriftliche Pflichtentbertragung erfolgte.

3.5.5 Einzelheiten zum innerbetrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz — Seite 4 — 01.11.2010 << >>

Sie missen die Pflichten, die vom Unternehmen zusatzlich Ubertragen wurden, richtig wahrnehmen und die entsprechenden
MafRnahmen treffen und dafiir sorgen, dass diese auch befolgt werden.

Eine schriftliche Beauftragung (Pflichteniibertragung), d.h. die Ubertragung einer bestimmten Aufgabe kann z.B. erfolgen als

= Sicherheitsbeauftragter (§ 22 SGB VII, § 20 BGV A1),
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= Evakuierung (§ 10 ArbSchG),

Erste Hilfe (§ 10 ArbSchG, § 26 BGV A1),
= Brandschutzbekdmpfung (§ 10 ArbSchG),

= Pflichten der Beschéftigten (§ 30 BGV A1).

Beschaftige

Mitwirkungsverpflichtung

Alle Beschéftigten eines Unternehmens sind ebenfalls durch das Gesetz zur Mitwirkung bei der Pravention verpflichtet (§ 21 Abs. 2
SGB VI, §§ 15 bis 17 ArbSchG, § 618 BGB).

Hinweis:
= Sicherheits- und vorschriftengerechtes Verhalten

= weder sich noch andere gefahrden

Nach § 21 Abs. 2 SGB VIl haben die Versicherten, d.h. die Beschaftigten, nach ihren Mdglichkeiten alle Malnahmen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie flr eine wirksame Erste Hilfe zu
unterstitzen und die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu befolgen.

Mit dieser Vorschrift korrespondieren die Pflichten der Beschaftigten aus §§ 15 ff. ArbSchG und § 15 BGV A1.

Diesen Vorschriften liegt der Gedanke zu Grunde, dass ein wirksamer Arbeits- und Gesundheitsschutz nur zu erreichen ist, wenn
alle Akteure gemafR ihren Aufgaben und Moglichkeiten eingebunden sind. Mit anderen Worten: Arbeitsschutz kann nur
funktionieren, wenn die Beschéftigten dabei mitwirken, d.h. sich sicherheitsgerecht verhalten.

Deshalb verpflichtet § 15 Abs. 1 ArbSchG bzw. § 15 Abs. 1 BGV A1 die Beschaftigten

= nach ihren Méglichkeiten und
= unter Beachtung der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers
fur ihre Sicherheit zu sorgen.

Sie missen aber nicht nur sich selbst schiitzen. Ihre Schutzpflicht erfasst auch Personen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind, wie z.B. Kunden, Kollegen, Besucher.

3.5.5 Einzelheiten zum innerbetrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz — Seite 5 — 01.11.2010 << >>

Auflerdem verlangt § 15 Abs. 2 ArbSchG bzw. die §§ 17 und 30 Abs. 1 BGV A1 die bestimmungsgemalie Benutzung von

= Maschinen, Geraten und Werkzeugen,
= Transportmitteln und Arbeitsmitteln,

= Arbeitsstoffen,

= Schutzvorrichtungen und

= Personlichen Schutzausristungen.

Die bestimmungsgemafRe Benutzung ist eine Voraussetzung fiir sicheres Arbeiten und verbietet eine Manipulation, insbesondere
an Schutzvorrichtungen.

Unterstiitzungspflichten
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Neben diesen »klassischen Pflichten« haben die Versicherten noch besondere Unterstutzungspflichten, die in § 16 ArbSchG und
§ 16 BGV A1 naher geregelt sind. Hierzu gehort:

= die Pflicht, den Unternehmer bei der Erflllung seiner Aufgabe umfassend, d.h. aktiv zu unterstitzen. Sie haben daher
an der Umsetzung von MalRnahmen mitzuwirken und besondere Melde- und Unterrichtungspflichten,

= die Pflicht, festgestellte Defekte und Mangel, z.B. an Arbeitsmitteln oder personlichen Schutzausrustungen,
unverziglich zu melden (vgl. § 30 Abs. 2 BGV A1),

= insbesondere mussen sie jede unmittelbar erheblich festgestellte Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit
unverzuglich melden.

Unmittelbare erhebliche Gefahren

Unmittelbar erhebliche Gefahren oder Defekte bzw. Méangel liegen z.B. vor, wenn Betriebsmittel oder Arbeitsmittel nicht richtig
funktionieren, Arbeitsstoffe sicherheitstechnisch nicht richtig verpackt sind, Arbeitsverfahren sicherheitstechnisch nicht richtig
gestaltet sind und deshalb damit zu rechnen ist, dass ein besonders schwerer Schaden sehr wahrscheinlich eintritt. (Beispiel:
Schutzsystem einer Maschine ist defekt; Behalter mit Gefahrstoffen ist undicht; PSA gegen Absturz in keinem ordnungsgemafen
Zustand).

Betriebsrat/Personalrat

Moglichkeiten des Betriebsrats

Bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren kommt dem Betriebs- bzw. Personalrat eine besondere Bedeutung zu.
Denn der Betriebsrat verfiigt Uber eine Vielzahl von Mdéglichkeiten, sich fur die Unfallverhitung und den Gesundheitsschutz im
Betrieb einzusetzen.

Aufgaben des Betriebsrates

Information Mitwirkung Mitbestimmung

3.5.5 Einzelheiten zum innerbetrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz — Seite 6 — 01.11.2010 << >>

Neben Informations-, Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechten, die unterschiedlich ausgepragt sind, hat der Betriebsrat auch die
Pflicht, durch freiwillige Betriebsvereinbarungen zusatzliche betriebsspezifische Regelungen fir die Arbeitssicherheit zu treffen.

Rechenschaft

Der Betriebsrat muss der Belegschaft Uber die Erfillung seiner Aufgaben Rechenschaft ablegen. Unabhangig von seiner
Betriebsratszugehorigkeit muss jeder Betriebsrat die Arbeitsschutzpflichten erflllen, die ihm als Beschaftigten — wie allen anderen
Beschéftigten des Unternehmens auch — obliegen.

Betriebsrate haben die Pflicht, sich gegenliber dem Arbeitgeber, aber auch dem Arbeitnehmer fir die tatsachliche Durchfihrung der
bestehenden Vorschriften zur Verhitung der Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten einzusetzen. Der Betriebsrat ist dabei aber nicht
berechtigt, selber entsprechende MalRnahmen vorzunehmen oder zu veranlassen. Er hat sich zunachst an den Arbeitgeber zu
wenden und MalRnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, zu beantragen.

Recht zur Ermahnung

Der Betriebsrat kann aber an die Arbeitnehmer, die den Sicherheitsvorschriften zuwider handeln, herantreten und sie ermahnen
oder zu sicherheitsgerechtem Verhalten anregen. Das Recht, den Arbeitnehmern bindende Anweisungen zu geben, hat der
Betriebsrat jedoch nicht. Bleiben seine Ermahnungen oder Anregungen unbeachtet, so hat er das Recht, sich direkt mit den
Gewerbeaufsichtsdmtern oder den Berufsgenossenschaften in Verbindung zu setzen, da er diese Stellen nach § 89 Abs. 1 BetrVG
zu beraten und unterstutzen hat.

Die Rechte und Pflichten des Betriebsrats sind in den verschiedenen Vorschriften geregelt:

= Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG),
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= Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG),

= Allgemeine Verwaltungsvorschriften iber das Zusammenwirken der Aufsichtspersonen mit den Betriebsvertretungen.
Da insbesondere das BetrVG und das ArbSchG die wesentlichen Grundlagen fiir die Einwirkungsméglichkeiten des Betriebsrats im
Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes enthalten, werden die Aufgaben, die sich aus diesen Gesetzen
ergeben, kurz erlautert.

= Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Zusammenarbeit

Nach §2 Abs. 1 BetrVG arbeiten Arbeitgeber und Betriebsrat zum Wohle der Arbeitnehmer und des Betriebes zusammen
(Grundsatz).

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz dienen dem Wohl des Arbeitnehmer und des Betriebs. Diese Zusammenarbeit wird im
Rahmen des BetrVG durch spezielle Vorschriften zum Arbeitsschutz, insbesondere zur
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Arbeitssicherheit, aber auch durch allgemeine Regelungen, die sich auf die Arbeitssicherheit auswirken, geférdert.
Das BetrVG enthalt in § 80 BetrVG bestimmte Aufgaben des Betriebsrats, durch die er das Sicherheitsgeschehen beeinflussen
kann:

= Der Betriebsrat hat dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhltungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden (§80 Abs. 1 Nr. 1
BetrVG).

= Er hat MalRnahmen, die den Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu beantragen (§ 80 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG).

= Er hat Anregungen von Arbeithnehmern entgegenzunehmen und durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinzuwirken (§ 80 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG).

Diese Aufgaben gewahren zwar keine unmittelbaren Mitwirkungs- oder Mitbestimmungsrechte, der Arbeitgeber ist allerdings
aufgrund von § 2 Abs. 2 BetrVG (vertrauensvolle Zusammenarbeit) und § 74 Abs. 1 BetrVG (Arbeitgeber und Betriebsrat sollen
mindestens einmal im Monat zu einer Besprechung zusammentreten) gehalten, sich mit Problemen, mit denen sich der Betriebsrat
aufgrund seiner Tatigkeit zur Verbesserung der Arbeitssicherheit an ihn wendet, auseinanderzusetzen und lber strittige Fragen mit
dem ernsten Willen zu Einigung zu verhandeln.

Unterrichtung durch den Arbeitgeber

Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben ist der Betriebsrat rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten. Ihm sind auf
Verlangen jederzeit die zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen (§ 80 Abs. 2 BetrVG).

Der Arbeitgeber hat die Unterrichtung von sich aus vorzunehmen. Ein diesbezugliches Verlangen des Betriebsrats ist nicht
notwendig. Die Information muss vollstandig sein. Dass die Unterlagen »jederzeit« zur Verfligung zu stellen sind, bedeutet, dass
der Betriebsrat bei Durchfiihrung seiner im obliegenden Aufgaben nicht nur dann tatig werden muss oder kann, wenn bestimmte
Verdachtsmomente hinsichtlich eines erfolgten oder drohenden VerstolRes gegen eine Regelung vorliegen.

Hinzuziehung von Sachverstiandigen

Der Betriebsrat kann nach Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemafien
Erflllung seiner Aufgaben erforderlich ist (§ 80 Abs.3 BetrVG). Im Hinblick auf die Arbeitssicherheit wird regelmaRig der
Sachverstand der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzte oder ggf. der Aufsichtspersonen ausreichen.

Mitberatungsrecht

Eine weitere allgemeine Bestimmung, die auch die Arbeitssicherheit beruhrt, ist das Mitberatungsrecht in § 90 Abs. 1 BetrVG.
Dieses regelt, dass der Arbeitgeber den Betriebsrat Gber bestimmte Planungen, u.a. von technischen Anlagen, Arbeitsverfahren
und Arbeitsablaufen, rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und
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die vorgesehenen MalRnahmen mit dem Betriebsrat zu beraten hat. Bei Planung und Beratung sind selbstverstandlich auch die
Belange der Arbeitssicherheit zu beriicksichtigen.

Dieses Mitberatungsrecht bedeutet eine friilhe Unterrichtspflicht. Diese entsteht, wenn der Arbeitgeber den Entschluss gefasst hat,
die Maltnahme durchzufiihren und es nicht nur noch um das »Wie« der Durchfiihrung geht. Nach § 90 Abs. 2 BetrVG hat der
Arbeitgeber mit dem Betriebsrat die vorgesehenen Mallnahmen und ihre Auswirkungen auf die Arbeitnehmer so rechtzeitig zu
beraten, dass Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats bei der Planung berticksichtigt werden kénnen.

Rechte und Pflichten des Betriebsrats

Umfassende Rechte und Pflichten des Betriebsrats ergeben sich aus § 89 Betr\VG. Spezielle, nur die Arbeitssicherheit betreffende
Vorschriften enthalt § 89 Abs. 1 BetrVG, wonach der Arbeitgeber verpflichtet ist, den Betriebsrat bei allen im Zusammenhang mit
dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen sowie bei den Unfalluntersuchungen
hinzuziehen.

= Der Betriebsrat hat mitzubestimmen bei Regelungen Uber die Verhitung von Unféallen und Berufskrankheiten zur
Konkretisierung von bestehenden Arbeitsschutzvorschriften (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG). Beispiel: Festlegung der
Larmbereiche, Gefahrdungsbeurteilung

» Bei Anderungen der Arbeitsverhéltnisse (Arbeitsplatze, Arbeitsablauf, Arbeitsumgebung), die den gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit offensichtlich
widersprechen und in besonderer Weise belasten, kann der Betriebsrat MalRnahmen zur Abwendung, verlangen z.B.:
technische Anderungen, Schaffung besonderer Schutzvorrichtungen, Schutzbekleidung, Modifizierung des
Arbeitsablaufes, vermehrte Arbeitspausen.

Die Vorschrift greift nur bei Anderungen der Arbeitsverhaltnisse ein; gegen bestehende Zusténde kann im Rahmen
dieser Bestimmung nicht vorgegangen werden.

Die MaRnahmen sind in folgender Reihenfolge vorzunehmen: In erster Linie ist die Belastung der Arbeitnehmer
abzuwenden. Wenn das faktisch nicht mdglich oder/und wirtschaftlich zumutbar ist, sind AusgleichsmaRnahmen
durchzufihren.

= Er erhalt Niederschriften Gber Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen vom Arbeitgeber oder von den
zustandigen Behoérden, bzw. Berufsgenossenschaften (§ 89 Abs. 4 BetrVG).

= Wenn von den Behérden bzw. Berufsgenossenschaften Auflagen oder Anordnungen getroffen werden, die den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffen, hat der Arbeitgeber den Betriebsrat unverziglich zu unterrichten (
§ 89 Abs. 2 BetrVG).

= Nach § 89 Abs. 2 BetrVG hat der Betriebsrat die fiir den Arbeitsschutz zustéandigen Behérden (z.B. staatliche Amter
fur Arbeitsschutz, Lan-
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desgewerbearzt) und die Berufsgenossenschaften (Aufsichtspersonen) durch Anregung, Beratung und Auskunft zu
unterstitzen.

= Auflerdem verlangt diese Vorschrift, dass der Betriebsrat sich fir die Durchfihrung der Vorschriften Uber den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung im Betrieb einsetzt, unter anderem durch Einwirken auf die Arbeitnehmer (z.B.
Gehorschutz tragen) und Interventionen beim Arbeitgeber (z.B. zur Beseitigung sicherheitswidriger Zustande). Es
sollen hier die besonderen Kenntnisse und Erfahrungen des Betriebsrates Uber die betriebliche Situation fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhltung genutzt werden.

= An Besprechungen des Arbeitgebers mit Sicherheitsbeauftragten bzw. dem Arbeitsschutzausschuss nehmen vom
Betriebsrat beauftragte Betriebsratsmitglieder teil (§ 89 Abs. 3 BetrVG).

= Bei Regelungen Uber die Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie dem Gesundheitsschutz im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und UVVen wirkt der Betriebsrat mit (§ 89 Abs. 2 BetrVG).

= Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Durchschrift der Unfallanzeige auszuhandigen (§ 89 Abs. 5 BetrVG). Diese
hat er zu unterschreiben (§ 193 Abs. 5 SGB VII, § 89 Abs. 5 BetrVG). Gleiches gilt fur die Berufskrankheitenanzeige

(§ 4 BeKV a.F. in Verbindung mit § 193 SGB VII).
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= Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

Die Rechte des Betriebsrats nach dem ASiG beziehen sich auf die Zusammenarbeit, Anhérung und Beratung mit Betriebsarzten
und Fachkraften fir Arbeitssicherheit.

Dadurch soll erreicht werden, dass beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung

1. die bestehenden Vorschriften im Betrieb richtig angewandt werden,
2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse beriicksichtigt werden,
3. die MafRnahmen zum Arbeitsschutz und zur Unfallverhitung mdéglichst wirkungsvoll sind.

Zusammenarbeit mit Betriebsarzten

Die Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat
zusammenzuarbeiten (§ 9 Abs. 1 ASIG).

Vor der Verpflichtung eines freiberuflich tatigen Betriebsarztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder eines
Uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu héren (§ 9 Abs. 3 ASiG). Die
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Anhdrungsverpflichtung gilt auch fiir die Entpflichtung der Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit.
Beide sind hingegen mit Zustimmung des Betriebsrates zu bestellen und abzurufen, wenn es sich um Arbeitnehmer des
Unternehmens handelt. Das gilt auch, wenn ihre Aufgaben erweitert oder eingeschrankt werden sollen.

Beratung des Betriebsrats

Die Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit miissen den Betriebsrat in der Form beraten — schriftlich oder miindlich — in
der es zweckmaRig ist. Beispiel: Unterstiitzung des Betriebsrats bei Vorschlagen zur Beseitigung von Defiziten.

In wichtigen Fallen muss aber auch die Fachkraft bzw. der Betriebsarzt von sich aus den Betriebsrat unterrichten. Es handelt sich
um die Falle, in denen anzunehmen ist, dass diese den Betriebsrat besonders interessieren. Beispiel: Unfallstatistik,
Unfalluntersuchungen, erheblicher Sicherheitsmangel.

= Sonstiges
Sicherheitsbeauftragte
Die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten hat unter Beteiligung des Betriebsrats zu erfolgen (§22 Abs.1 SGB VII). Der

Unternehmer muss die beabsichtigte Bestellung mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend mit dem Betriebsrat
erdrtern. Die Anhérungsverpflichtung gilt auch fir die Entpflichtung.

Die Gefahrstoffverordnung (GefahrStoffVO) sieht vor, dass der Betriebsarzt den Betriebsrat tUber das Ergebnis von Messungen zur
Uberwachung der Maximalen Arbeitsplatzkonzentration (MAK) oder der Technischen Richtkonzentration (TRK) unterrichtet,
Einsicht in die Aufzeichnung der Ergebnisse gewahrt und Auskiinfte Gber deren Bedeutung gibt (§ 21 Abs. 1 Nr. 2 GefahrstoffVO).
MAK- und TRK-Uberschreitungen sind dem Betriebsrat unverziiglich unter Angabe der Griinde mitzuteilen, ggf. auch die
getroffenen Maflinahmen (§ 21 Abs. 2 GefahrstoffVO). Auf Verlangen des Betriebsrats sind ihm Abschriften der Messprotokolle von
Messungen der MAK oder TRK zu Uberlassen (§ 21 Abs. 3 GefahrstoffVO).

= Betriebsvereinbarungen

Nach § 88 BetrVG kdnnen durch Betriebsvereinbarungen insbesondere zusatzliche Malnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen
und Gesundheitsschadigungen geregelt werden (z.B. Alkoholverbot im Betrieb).

= Rechte gegeniiber Stellen auBBerhalb des Betriebes

Neben den Rechten im Unternehmen hinsichtlich des Zusammenwirkens bezuglich der Arbeitssicherheit hat der Betriebsrat auch
© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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Nach § 89 Abs. 2 BetrVG sind die Gewerbeaufsichtsdmter und die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung verpflichtet, den
Betriebsrat bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhitung stehenden Besichtigungen und Fragen
und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen.

Die Verpflichtungen der Berufsgenossenschaft gegentiber dem Betriebsrat werden insbesondere durch die Aufsichtsperson erfillt.

Die Einzelheiten Uber die Zusammenarbeit der Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaften mit dem Betriebsrat regelt eine
Verwaltungsvorschrift des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung (§ 20 SGB VII).

Informationsverpflichtung der Gewerbeaufsicht

Ein Beispiel fur Informationsverpflichtungen der Gewerbeaufsicht gegenliber dem Betriebsrat und die Einflussmdglichkeiten des
Betriebsrats auf Entscheidungen der Gewerbeaufsicht ergibt sich aus dem ASiG. Bevor die Anordnung einer Malnahme gegeniiber
dem Arbeitgeber z.B. zur Erfiillung von Pflichten aus dem ASiG getroffen wird, ist neben dem Arbeitgeber auch der Betriebsrat zu
héren und mit ihm zu erdrtern, welche MafRRnahmen angebracht erscheinen. Auerdem ist der Betriebsrat lber die getroffene
Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen (§ 12 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 4 ASIG).

Jugendvertretung

Die Jugendvertretung kimmert sich um die besonderen Belange jugendlicher Arbeitnehmer (§ 60 Abs. 1 und 2 BetrVG).

Aufgaben Jugendvertretung

Einhaltung von UVVen, Arbeitsschutzbestimmungen Jugendarbeitsschutz

Dazu gehért die Uberwachung der Durchfiihrung bzw. die Uberwachung der Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften (§ 70
Abs. Nr. 2 BetrVG) und die Beachtung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Weitere Belange sind z.B.

der Geltungsbereich des Gesetzes zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz)
= Einhaltung der Arbeitszeiten, Dauer der Arbeitszeit, Dauer der Schichtzeit
= Einhaltung des Mindestalters fiir die Beschaftigung Jugendlicher

= Beschaftigungsverbote und Beschrankungen, wie z.B. Schutzalterfestlegungen, insbesondere
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1. bei Arbeiten, die die Leistungsfahigkeit der Jugendlichen ibersteigen,
2. bei Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,
3. bei allen Arbeiten, die mit Gesundheitsgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass

Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht
erkennen oder nicht abwenden kénnen.

Sicherheitsbeauftragter
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Sicherheitsbeauftragte haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der MalRnahmen zur Verhltung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten zu unterstitzen.

Mindestbeschiftigtenzahl

§22 Abs.1 SGBVIl regelt, unter welchen Voraussetzungen (Beschaftigtenzahl, Gesundheitsgefahren) Unternehmer
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen haben. Sie sind erst ab einer Mindestbeschaftigtenzahl zu bestellen. Die
Mindestbeschéaftigtenzahl betragt »regelmalig mehr als 20«. Sie bezieht sich auf das gesamte Unternehmen, nicht auf Teilbetriebe.
Bei einem Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten sind ein oder mehrere Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.

Als Beschaftigte i.S.d. § 22 Abs. 1 SGB VIl gelten alle Betriebsangehdrigen, gleichglltig, welche Stellung sie innehaben. Das
bedeutet, Lehrlinge und leitende Angestellte zhlen mit. Nicht zu den Beschéftigten gehdren nur die voriibergehend Beschéftigten
und der Unternehmer selbst. § 22 Abs. 1 SGB VII gilt auch fur den 6ffentlichen Dienst. Das bedeutet, Unternehmen der 6ffentlichen
Hand, also des Bundes, der Lander und Gemeinden mit mehr als 20 Beschéaftigten, haben einen Sicherheitsbeauftragten zu
bestellen.

Zahl der Beauftragten

Nahere Einzelheiten regelt die UVV »Grundsatze der Pravention« (BGV A1). Diese enthalt sachgerechte betriebsbezogene
Regelungen mit differenzierten Festlegungen zur Zahl der Sicherheitsbeauftragten. Darlber hinaus kdénnen die
Berufsgenossenschaften in ihren Satzungen die Zahl 20 als BezugsgroRe fir die Bestellung der Sicherheitsbeauftragten fir
Betriebe mit geringer Unfallgefahr erhéhen.

Die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten ist Aufgabe des Unternehmers. Bei der Auswahl der hierflr in Frage kommenden
Arbeitnehmer ist der Unternehmer frei. Er hat nur daflir zu sorgen, dass er eine geeignete Person auswabhlt.

Auswahl der Beauftragten

Grundsatzlich kann jeder Betriebsangehorige zum Sicherheitsbeauftragten bestellt werden. Es empfiehlt sich jedoch nicht,
weisungsberechtigte Meister, Vorarbeiter u.A. zum Sicherheitsbeauftragten zu bestellen, da diese ohnehin durch den Arbeitsvertrag
auf die Durchflihrung der Arbeitsschutzmalinahmen und die Einhaltung der UVVen achten miissen. Sicherheitsbeauftragter kann
auch ein Mitglied des Betriebs- oder Perso-
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nalrats sein. Der Unternehmer selbst sowie die Leiter von Betrieben und Betriebsteilen scheiden hierflir jedoch aus. Ebenso externe
Dienste (wie z.B. TUV, Dekra). Es kann keiner gezwungen werden, diese Funktion zu {ibernehmen.
Mitwirkung des Betriebsrats

Bei der Bestellung hat der Betriebsrat mitzuwirken. Mitwirkung bedeutet, dass der Unternehmer vor der Bestellung des
Sicherheitsbeauftragten den Betriebs- bzw. Personalrat informiert und mit ihm die Bestellung erortert, wobei wegen der
vertrauensvollen Zusammenarbeit eine Einigung angestrebt werden sollte. Kommt eine Einigung nicht zu Stande, so entscheidet
der Arbeitgeber, da die Bestellung des Sicherheitsbeauftragten nicht an die Zustimmung des Betriebs- und Personalrats gebunden
ist.

Durch die Bestellung werden dem Betroffenen die Aufgaben nach § 22 Abs. 2 SGB VII ubertragen. Die Bestellung kann bei
Abschluss des Arbeitsvertrages oder nachtraglich durch spatere Erganzung des Arbeitsvertrages erfolgen (= Pflichtenibertragung
nach § 13 BGV A1). Bestellt werden sollen jedoch nur solche Personen, die fur die Aufgabe als Sicherheitsbeauftragter auch
geeignet sind. Kenntnisse nach der Bestellung kénnen durch entsprechende Aus- und Fortbildung nach § 23 SGB VII vermittelt
werden. Die benannten Personen missen auf3erdem in ihren Aufgaben unterwiesen werden.

Unterstiitzung bei Praventionsaufgaben

Der Sicherheitsbeauftragte unterstitzt den Unternehmer bei der Erfillung der Praventionsaufgaben. Der Sicherheitsbeauftragte ist
nicht mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit (Sicherheitsfachkraft) zu verwechseln. Fir ihn gelten nicht die Bestimmungen der UVV
»Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit« (BGV A 2). Die Sicherheitsfachkraft (Sicherheitsingenieur, -techniker oder -
meister) ist weder der Vorgesetzte des Sicherheitsbeauftragten noch die Berichtsinstanz. Durch eine entsprechende
Betriebsvereinbarung kann aber geregelt werden, dass der Sicherheitsbeauftragte der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit berichtet.

Keine Aufsichts- oder Weisungsbefugnis

Der Sicherheitsbeauftragte ist nicht Vorgesetzter. Er hat weder Aufsichts- noch Weisungsbefugnis. Das bedeutet, er ist von der
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unmittelbaren Verantwortlichkeit freigestellt. Daraus folgt, der Sicherheitsbeauftragte kann seinen Kollegen nicht die Weiterarbeit
untersagen. Er kann sie nur bitten, das sicherheitswidrige Verhalten zu unterlassen und den weisungsbefugten Vorgesetzten
unterrichten. Die Starken des Sicherheitsbeauftragten liegen somit in dem Gesprach von Mensch zu Mensch. Er findet als Kollege
eher den Zugang zu den Kollegen und ist stets vor Ort.

Vergiitung

Er ist kein Experte auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und verfligt nicht uber betriebliche Geld- und Sachmittel. Er bekommt fiir
seine Tatigkeit auch keine besondere Vergltung. Der Sicherheitsbeauftragte hat auch nicht die Stellung von Betriebs- oder
Personalratsmitgliedern. Das bedeutet, er hat keinen besonderen Schutz gegen Kiindigung und Versetzung.

Zu beachten ist aber § 22 Abs. 3 SGB VII, der ein Benachteiligungsverbot enthalt. Danach dirfen Sicherheitsbeauftragte bei der
Ausiibung ihrer Aufgabe nicht benachteiligt werden. Das bedeutet, dass die betreffenden
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Personen aufgrund ihres Einsatzes als Sicherheitsbeauftragte keinen Ausfall an Arbeitsverdienst und/oder bei allgemeinen
Zuwendungen erleiden und in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden durfen.
Keine besondere Verantwortung

Die Stellung des Sicherheitsbeauftragten ist dadurch gekennzeichnet, dass ihm keine konkreten Verpflichtungen zugeordnet
werden. Nimmt er seine Aufgaben als Sicherheitsbeauftragter nicht oder nur unzureichend wahr, so kann er dafir nicht zur
Rechenschaft gezogen werden. Sicherheitsbeauftragte tragen bei der Auslibung ihrer Aufgabe keine besondere Verantwortung. Sie
sollten in dieser Funktion keine Anordnungen/Weisungen treffen kdnnen. Sie sollen erfahrene, zuverlassige, besonnene und
vorbildliche Mitarbeiter sein.

Hinweis:

Der Sicherheitsbeauftragte tragt keine Verantwortung

Das bedeutet, der Sicherheitsbeauftragte kann weder straf- noch zivilrechtlich flir einen durch einen Verstol3 gegen die
Sicherheitsbestimmungen eingetretenen Schaden verantwortlich gemacht werden.

Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten
§ 22 Abs. 2 SGB VII

Unterstlitzen Beraten Beobachten

Die Aufgabe des Sicherheitsbeauftragten ergibt sich aus § 22 Abs. 2 SGB VII. Sie besteht in der Unterstitzung des Unternehmers
in der Praventionsarbeit. Sie sind unterstiitzender, beobachtender oder beratender Natur. Sie haben insbesondere die Aufgabe,
sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafRen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen fortlaufend zu
Uberzeugen. In dieser Eigenschaft sind sie Helfer des Unternehmers bei der Erflllung der Aufgabe, den Betrieb so sicher wie
moglich zu gestalten.

Akzeptanz im Unternehmen

Damit Sicherheitsbeauftragte ihrer besonderen Unterstiitzungspflicht effektiv. nachkommen koénnen, missen sie von
FUhrungskraften akzeptiert und ernst genommen werden. Nur dann werden sie auch die in der Belegschaft notwendige
Anerkennung erhalten.

Der Sicherheitsbeauftragte hat z.B. auf mdgliche Unfallquellen hinzuweisen, die in der taglichen Praxis mit dem Umgang von
betrieblichen Schutzausriistungen gewonnenen Erfahrungen zu sammeln und mitzuteilen, die technischen Schutzeinrichtungen zu

prufen, das Vorhandensein und die Benutzung von personlichen Schutzausristungen (z.B. Schutzhelm, Schutzschuhe) zu
Uberwachen und Vorschlage zur Verbesserung der betrieblichen Arbeitssicherheit zu machen.

Zur Erflllung seiner Aufgaben hat der Sicherheitsbeauftragte das Recht

= ausreichende Arbeitszeit fiir seine Aufgabenerfillung zu beanspruchen.
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In welchem Umfang der Sicherheitsbeauftragte von seiner sonstigen Arbeit freizustellen ist, bestimmt der Unternehmer nach
pflichtgemafiem Ermessen.

= fiir die notwendigen Besprechungen und Schreibarbeiten tber ein Bliro zu verfliigen,

= Uber alles, was den Arbeits- und Gesundheitsschutz angeht, in seinem Bereich informiert zu sein,
= alle betrieblichen Vorgange in seinem Bereich in Augenschein zu nehmen,

= auf Unterstiitzung durch einen Vorgesetzten,

= bei Unfalluntersuchungen und Sicherheitspriifungen hinzugezogen zu werden,

= mit Kollegen, Vorgesetzten, Betriebsraten, Sicherheitsfachkraften, Betriebsarzten Kontakt aufzunehmen, sich beraten
zu lassen und Fragen zu stellen,

= Unfallanzeigen missen von ihm abgezeichnet werden.

Arbeitsschutzausschuss

Koordination aller Fragen

Ein Arbeitsschutzausschuss ist die betriebliche Gesprachsplattform fiir Arbeitsschutzfragen. Er koordiniert und berat Gber alle
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Betrieb.

Im Arbeitsschutzausschuss wird die Zusammenarbeit der im Betrieb mit dem Arbeits- und Gesundheitsschutz befassten Stellen
bzw. Personen organisiert und institutionalisiert.

Der Arbeitsschutzausschuss ist kein selbststédndiges Beschlussorgan. Er kann daher nur zur Meinungsbildung Gber
Arbeitsschutzfragen im Betrieb beitragen und Empfehlungen geben. An die Beschllsse ist der Arbeitgeber nicht gebunden.

In Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten hat der Arbeitgeber, soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt
ist, nach § 11 _ASIG einen Arbeitsschutzausschuss einzurichten. § 11 ASIiG ist auch anzuwenden, wenn die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt nicht im Betrieb angestellt sind, d.h. die Betreuung durch einen externen Dienst erfolgt.
Verfugt der Unternehmer ber mehrere Betriebe, so ist fur jeden Betrieb — soweit die Voraussetzungen des § 11 ASIG vorliegen —
ein Arbeitsschutzausschuss zu berufen. Auf freiwilliger Basis kann dariber hinaus auch ein Arbeitsschutzausschuss auf
Unternehmensebene eingeflhrt werden.

Fur das Erreichen der Zahl 20 sind die durchschnittlich innerhalb eines Jahres im Betrieb beschéaftigten Arbeitnehmer mafgeblich.
Der kurzfristige Einsatz von Saisonarbeitern, der z.B. mit dem standig im Betrieb Be-
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schaftigten die Zahl 20 ergibt, fihrt nicht automatisch zur Bildung eines Arbeitsschutzausschusses. Leitende Angestellte werden
nicht mitgezahlt. Teilzeitbeschéftigte werden jeweils mit einem sich aus den Vorschriften ergebenden Faktor von 0,25 bis 0,75
bericksichtigt.
Der Arbeitsschutzausschuss muss nach dem ASiG mindestens folgende Mitglieder haben:

= Unternehmer/Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

= zwei vom Betriebs-/Personalrat bestimmte Mitgliedern,

= Betriebsarzten,

= Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und

= Sicherheitsbeauftragten.

Hinzu kommen kénnen:

= Schwerbehindertenvertretung,
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= Jugendvertretung,
= Fachleute z.B. EDV, Organisation, Arbeitspsychologen, Suchtbeauftragte, Umweltbeauftragte, externe Berater.
Zusammensetzung des Ausschusses

Die Zusammensetzung ist nicht abschlieBend geregelt. Weder die Zahl der im Ausschuss vertretenen Betriebsarzte,
Sicherheitsfachkrafte und Sicherheitsbeauftragten noch die Auswahlkriterien sind vorgegeben.

Der Arbeitgeber bestellt die Mitglieder des Ausschusses. Ist ein Uberbetrieblicher Dienst beauftragt, so ist die vom Dienst
eingesetzte Sicherheitsfachkraft bzw. der eingesetzte Betriebsarzt vom Arbeitgeber zu bestellen. Der Arbeitgeber kann die in den
Arbeitsschutzausschuss berufenen Mitglieder jederzeit wieder abberufen. Dies darf jedoch nicht willklrlich oder aus schikantsen
Grunden erfolgen.

Kein Mitbestimmungsrecht

Ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates besteht weder bei der Berufung noch bei der Abberufung von Ausschussmitgliedern.
Der Betriebsrat hat nur das Recht, zwei Leute zu benennen. Ein in den Arbeitsschutzausschuss berufener Mitarbeiter kann auch
noch dem Ausschuss angehdren, wenn er aus dem Betrieb ausgeschieden ist.

Zu den Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses gehért z.B.

= die Beratung Uber Grundsatzfragen (z.B. Unfallstatistik, Umsetzung neuer Gesetze/Verordnungen),

= die Beratung (Uber Schwerpunktprogramme  (Gesundheitsférderungsprogramme  z.B.  Rickenschule,
Sicherheitstraining),

= die Beratung Uber aktuelle Sicherheits- und Gesundheitsfragen (z.B. Berichte von Betriebsarzt und
Sicherheitsfachkraft, Entwicklung von Verbesserungsvorschlagen, Umsetzung von PraventionsmaRnahmen),
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= Erarbeitung von Regelungen und MaRnahmen zur Vorlage an den Unternehmer,
= Koordinierung von MaRnahmen (z.B. Aufstellung eines Sicherheitsprogramms, MaRnahmen fir besondere
Personengruppen, z.B. Auszubildende, Regelungen zur Ersten Hilfe, zu Sicherheit, zu Vorsorgeuntersuchungen,

Koordination der Unterweisungen, Koordination der Gefahrdungsbeurteilung),

= Erérterung der Unfalle und Berufskrankheiten im abgelaufenen Zeitabschnitt (Ursache, Folgen, Schuldfragen,
wirksame Gegenmalinahmen).

Nach ASIG soll der Arbeitsschutzausschuss mindestens viermal im Jahr tagen. Dieser in § 11 ASiG vorgesehene Sitzungsturnus ist
als eine Mindestforderung anzusehen. Der Ausschuss kann auch in kiirzeren Abstanden tagen. Die Sitzungen haben grundsatzlich
wahrend der Ublichen Arbeitszeit stattzufinden.
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