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Titel Technische Regeln fiir Arbeitsstatten Gefahrdungsbeurteilung (ASR V3)
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Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 5 ASR V3 - Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung

Die Prozessschritte werden in der folgenden Abbildung 1 dargestellt.
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Abb. 1: Schematische Darstellung der Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung
5.1 Vorbereiten

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung ist je nach Art der Tatigkeiten in der Arbeitsstatte durchzufiihren. Daher kann es erforderlich sein,
eine Gliederung (z. B. in Arbeitsbereiche oder Tatigkeitsgruppen) vorzunehmen.

(2) Wenn von Beschaftigten arbeitsbereichsiibergreifende Tatigkeiten (z. B. Hausmeistertatigkeiten, Instandhaltung, Reinigung)
ausgeflhrt werden, ist zu priifen, ob diese Tatigkeiten gesondert zu betrachten sind.

(3) Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen kénnen Arbeitsplatze oder Tatigkeiten innerhalb einer Arbeitsstatte zusammengefasst
betrachtet werden.

(4) Erforderlichenfalls sind Tatigkeiten so zu erfassen, dass auch ihre Dauer bzw. Haufigkeit (z. B. temporér, téglich, quartalsweise,
jahrlich) erkennbar sind.

(5) Es ist zu berlicksichtigen, ob in der Arbeitsstatte besondere Personengruppen beschéftigt werden (z. B. Praktikanten,
Jugendliche, werdende oder stillende Mutter, Leiharbeitnehmer, Beschéftigte ohne ausreichende Deutschkenntnisse, Menschen mit
Behinderungen).

(6) Gefahrdungen durch sonstige in der Arbeitsstatte anwesende Personen (z. B. Beschaftigte von Fremdfirmen, Beschaftigte im
Rahmen von Dienst- und Werkvertragen, Besucher, Kunden) sind zu berticksichtigen.

(7) In Arbeitsstatten, in denen Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, haben sich diese Arbeitgeber bei der Festlegung von
MaRnahmen zur Vermeidung gegenseitiger Gefahrdungen der Beschaftigten abzustimmen (z.B. auf Baustellen,
Burogemeinschaften).

(8) Fir Telearbeitsplatze gilt nur der Anhang Nummer 6 "Malnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen" der ArbStattV
soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht.

5.2 Ermitteln von Gefdhrdungen

(1) Ziel der Ermittlung ist die systematische Identifizierung von mdglichen Gefédhrdungen, deren Quellen und gefahrbringenden
Bedingungen.
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(2) Das Ermitteln beinhaltet die Erfassung des Planungs- oder Ist-Zustandes (z. B. durch Beobachten, Befragen, Messen,
Berechnen oder Abschatzen) sowie die anschlieRende Benennung und Beschreibung der Gefahrdungen.

5.2.1
Vorgehensweise beim Ermitteln von moglichen Gefahrdungen

(1) Zur fachkundigen Ermittlung von mdglichen Gefahrdungen sind systematisch alle unter Punkt 5.1 "Vorbereiten" festgelegten
Arbeitsbereiche, Tatigkeitsgruppen, Personengruppen sowie bereichsiubergreifende Arbeitsaufgaben bezlglich  der

Gefahrdungsfaktoren gemafl Punkt 5.2.2 und deren Wechselwirkungen (siehe Punkt 4.2) zu betrachten.

Bei der Ermittlung von méglichen Gefahrdungen (siehe Definition, Punkt 3.2) werden keine bestimmten Anforderungen an das
Ausmal oder die Eintrittswahrscheinlichkeit eines Gesundheitsschadens oder einer gesundheitlichen Beeintrachtigung gestellt.

(2) Sofern es zur fachkundigen Informationsgewinnung erforderlich ist, sind die relevanten Quellen heranzuziehen, z. B.:

= das einschlagige Vorschriften- und Regelwerk, insbesondere die Technischen Regeln fur Arbeitsstatten sowie weitere
Technische Regeln,

= branchenspezifische Regeln und Informationen sowie Gefahrdungs- und Belastungskataloge insbesondere der
Unfallversicherungstrager,

= Herstellerinformationen (z. B. Bedienungsanleitungen, Gebrauchsanleitungen, Betriebsanleitungen),
= vorhandene Verfahrens-, Arbeits- und Betriebsanweisungen,

= Aufzeichnungen und Erkenntnisse Uber Unfélle, Erkrankungen, Behinderungen, Schadensfille, kritische Situationen,
Beinahe-Unfalle,

= Betriebsbegehungsprotokolle, Arbeitsschutzausschussprotokolle, dokumentierte Befragungsergebnisse, Prifbicher,
Unterlagen fir Instandhaltung (z. B. gemaf BaustellV bzw. RAB 32 "Unterlage fiir spatere Arbeiten"),

= Baugenehmigungen und mitgeltende Unterlagen (z. B. Brandschutzkonzepte),

= behordliche Anordnungen,

= Berechnungsprognosen oder Protokolle durchgefiihrter Messungen (z. B. zu Larm, Klima, Gefahrstoffen),
= Erfahrungswerte von vergleichbaren Arbeitsplatzen oder

= Angaben aus Datenbanken.

(3) Zur Ermittlung der Gefahrdung beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten kdnnen z. B. folgende Methoden einzeln oder
kombiniert angewandt werden:

= Prifung von Planungsunterlagen, Bauzeichnungen und -plénen,

= Abschatzen von MessgroRen anhand von Technischen Unterlagen (z. B. Maschinenkennzahlen,
Emissionskennzahlen),

= Durchfiihrung von Modellrechnungen, Simulationen, Profilvergleichsverfahren u. &.,

= Besichtigung der betrieblichen Gegebenheiten (z. B. mit Erfassung der Arbeitsorganisation, der Arbeitsablaufe, der
Arbeitszeiten, der einzelnen Tatigkeiten, der Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren, Arbeitsstoffe sowie des Arbeitsumfelds),

= Messungen zur Feststellung von raumlichen Gegebenheiten, Ermittlung von Konzentrationen, Temperaturen,
Emissionen usw. oder

= Befragungen von Beschaftigten, Fliihrungskraften und weiteren Arbeitsschutzakteuren.

5.2.2
Gefahrdungsfaktoren

Beim Ermitteln von mdglichen Gefdhrdungen sind insbesondere die im Anhang mit arbeitsstattenbezogenen Beispielen und
Erlauterungen aufgefiihrten Gefahrdungsfaktoren relevant.
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5.3 Beurteilen von Gefdahrdungen

Um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten und kontinuierlich zu verbessern,
hat der Arbeitgeber die ermittelten Gefahrdungen systematisch dahingehend zu beurteilen, ob MaRnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind. Fir das Beurteilen der Gefahrdung im Hinblick auf das zu erreichende Schutzziel nach ArbStattV sind zunachst
Beurteilungsmalistédbe erforderlich, die in der Regel aus dem einschldgigen Vorschriften- und Regelwerk sowie aus der
Fachliteratur abzuleiten sind (siehe Punkt 5.3.1 Abséatze 1 bis 3).

Fehlen solche BeurteilungsmaRstéabe miissen diese betrieblich vereinbart werden (siehe Punkt 5.3.1 Absatz 4).
Anhand dieser Beurteilungsmalfstébe erfolgt danach das Beurteilen der Gefahrdungen (siehe Punkt 5.3.2).

5.3.1
Ermittlung von BeurteilungsmaRBstaben

Bei der Ermittlung bzw. Festlegung dieser Mastabe ist in folgender Reihenfolge vorzugehen:

1. Zunachst ist zu prifen, ob die in der ArbStattV aufgefihrten Schutzziele durch Technische Regeln fir
Arbeitsstatten konkretisiert werden.

Sofern in den Technischen Regeln fir Arbeitsstatten Anforderungen, Malke oder Werte vorhanden sind, bilden
diese einen konkreten Mal3stab fur das Beurteilen der Gefahrdung. Bei Einhaltung dieses konkreten Malstabs und
einer diesem Malistab entsprechenden MafRnahmenumsetzung erlangt der Arbeitgeber nach § 3a Absatz 1
Satz 3 ArbStattV die Vermutungswirkung, dass die Anforderungen erfillt sind.

2. Sofern in den Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten keine Anforderungen, MalRe oder Werte zu finden sind, ist zu
prifen, ob fir die betrachtete Gefahrdung andere gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse existieren, die
insbesondere Angaben zu Grenz-, Schwellen- oder Richtwerten enthalten. Es kann sich dabei z.B. um
Verdffentlichungen der Unfallversicherungstrager, der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
oder des Landerausschusses firr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) handeln.

3. Fehlen gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, insbesondere mit Angaben zu Grenz-, Schwellen- oder
Richtwerten, so ist zu prifen, ob zumindest arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse mit qualitativen Mafstaben
verfugbar sind, z. B. Forschungsberichte, wissenschaftliche Veréffentlichungen sowie einschlagige Normen.

4. Betriebliche Beurteilungsmalistabe sind vom Arbeitgeber eigenstandig zu entwickeln und zu verwenden, wenn
anhand der in den Nummern 1 bis 3 beschriebenen Vorgehensweise keine verwendbaren Beurteilungsmafstabe
ermittelt werden konnen. Dabei sind insbesondere folgende Aspekte zu berticksichtigen:

= Art, Ausmal}, Dauer und Haufigkeit einer Exposition,

= gefahrbringende Bedingungen, durch die eine Gefahrdung bei der Arbeit wirksam werden kann (z. B.
Umgebungsbedingungen, Zeitdruck, Unordnung, Verschleil),

= durch Qualifikation und Unterrichtung oder Unterweisung erworbene Befahigung der Beschéftigten,
eine Gefahrdung rechtzeitig wahrzunehmen und einschatzen zu kénnen.
5.3.2

Durchfiihrung der Beurteilung

Der vorliegende Planungs- oder Ist-Zustand mit den ermittelten Gefahrdungen wird anhand des gemafR Punkt5.3.1
herangezogenen Beurteilungsmalfistabs beurteilt.

Beim Beurteilen der Gefahrdungen sind insbesondere einzubeziehen:

= alle den Gefahrdungen ausgesetzten Beschaftigten, einschliefRlich besonderer Personengruppen (siehe Punkt 5.1
Absatz 5),
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= die Gefahrdungen durch die Anwesenheit sonstiger Personen in der Arbeitsstatte (siehe Punkt 5.1 Absatz 6),
= alle Betriebszustédnde, neben dem Normalbetrieb z. B. auch Auf-, Um- und Abbau, Reinigung, Instandhaltung,
= die Erkennbarkeit und Vermeidbarkeit einer Gesundheitsgefahrdung

Wichtige Merkmale sind insbesondere:

= unmittelbare oder nur mittelbare (z. B. durch Messinstrumente oder Warneinrichtungen) Wahrnehmbarkeit der
Gefahrdung,

= beaufsichtigter oder unbeaufsichtigter Betrieb,
= schnelles oder langsames Auftreten der Gefahrdung (z. B. Schnelllauftore),

= technisch oder organisatorisch bedingte Einschrankungen, sich der Gefahrdung entziehen zu koénnen (z. B.
Behinderung durch persdnliche Schutzausriistung (PSA), Zwangsverriegelung von Schutztlren).

= Wechselwirkungen
Die Gefahrdungsfaktoren sind sowohl einzeln als auch im Zusammenhang zu beurteilen.

5.3.3
Ergebnis der Beurteilung der Gefadhrdungen

(1) Folgende Beurteilungsergebnisse sind mdglich:

1. MaRnahmen sind erforderlich:
= Das Ergebnis der Beurteilung erfordert unverziglich MalRnahmen.

Es besteht eine unmittelbare Gefahr fiir die Gesundheit, z. B. Absturz an ungesicherten
Absturzkanten. Es miissen unverziglich geeignete MalRnahmen zur Beseitigung bzw. Reduzierung
der Gefahrdung ergriffen werden.

= Das Ergebnis der Beurteilung erfordert Malinahmen.

Es besteht eine Gesundheitsgefahrdung, z. B. durch unzureichende Liftung, Raumtemperatur,
Beleuchtung. Geeignete MalRnahmen zur Beseitigung bzw. Reduzierung der Gefédhrdung missen
ergriffen werden.

2. Der unter Punkt 5.3.1 ermittelte Beurteilungsmafstab ist eingehalten.

(2) Eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz ist anzustreben (vgl. ArbSchG), z.B. Installation einer
Strahlungsheizung statt Konvektionsheizung in Werkstatten, Verbesserung der Biirogestaltung.

5.4 Festlegen von MaBnahmen

5.4.1
Allgemeine Grundsitze fiir die Festlegung von MaBnahmen

(1) Die beim Beurteilen der Gefdhrdungen gewonnenen Erkenntnisse bilden die Basis flr das Festlegen der erforderlichen
Maflnahmen des Arbeitsschutzes.

(2) Die Maflnahmen mussen dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie den Anforderungen der Ergonomie
entsprechen und insbesondere sind die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nach § 7 Absatz 4 ArbStattV bekannt
gemachten Regeln und Erkenntnisse 2zu berlcksichtigen. Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu
berlcksichtigen. Die Mallnahmen missen geeignet sein, die ermittelten Gefahrdungen zu beseitigen bzw. soweit zu reduzieren,
dass das Schutzziel erreicht wird.

(3) Werden die in den Technischen Regeln flr Arbeitsstatten genannten MaRnahmen eingehalten, so ist davon auszugehen, dass
die Schutzziele der ArbStattV erreicht werden. Es gilt die Vermutungswirkung.
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(4) Weicht der Arbeitgeber von den in den Technischen Regeln genannten Malknahmen ab oder fehlen diese, muss er durch
andere MalRnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit der Beschéftigten erreichen. Dies ist nach
Punkt 5.7 zu dokumentieren.

(5) Die Unterweisung der Mitarbeiter hinsichtlich der mdglicherweise verbleibenden Gefahrdungen sowie ggf. der Auswirkung der
festgelegten MaRRnahme bzw. deren Umsetzung ist integraler Bestandteil der jeweiligen MalRnahme.

(6) Beim Festlegen von Mallnahmen sind die Zusammenhange bzw. die Wechselwirkungen aus den resultierenden
Gefahrdungsfaktoren von Arbeitsstatte, Arbeitsplatz, Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen, Arbeitsorganisation und Arbeitsaufgabe zu
berlcksichtigen.

(7) Sollten sich bedingt durch Mafnahmen zur Beseitigung bzw. Reduzierung von Gefahrdungen neue Gefahrdungen fir die
Beschaftigten ergeben, sind auch diese in die Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen (z. B. bei vorgesehener Installation einer
Absauganlage die Beurteilung der neuen Gerauschquelle).

5.4.2
MaRnahmenhierarchie

(1) Bei der Auswahl der MaRnahmen hat der Arbeitgeber den im ArbSchG festgelegten Grundsatz der Vermeidung von
Geféhrdungen zu priifen und wenn moglich umzusetzen (z. B. belastende Warmequelle aus Arbeitsbereich entfernen).

(2) Soweit die Vermeidung von Gefédhrdungen gemaR Absatz 1 nicht mdéglich ist, muss beim Festlegen von MaRRnahmen die
folgende Malinahmenhierarchie beriicksichtigt werden (siehe Abb. 2).
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Abb. 2: MalRnahmenhierarchie

1. Zunachst ist zu prifen, ob Gefahrdungen an den Quellen zu beseitigen oder zu reduzieren sind (z. B. belastende
Warme unmittelbar abfiihren oder ein Gerat mit geringerer Warmeentwicklung wahlen).

2. Ist dies nicht mdglich, ist zu prufen, ob die Gefahrdungen durch technische MaRnahmen zu beseitigen oder zu
reduzieren sind (z. B. Klimatisierung der Arbeitsrdaume, Warmeschutzschilde, Luftschleier).

3. Sind technische MaRnahmen nicht mdglich, ist zu prifen, ob die Gefahrdungen durch organisatorische
MaRnahmen zu beseitigen oder zu reduzieren sind (z. B. Anderung von Arbeitsablaufen, um die Aufenthaltsdauer
im warmebelasteten Arbeitsbereich zu vermeiden bzw. zu verringern, wie etwa durch Rotation von Mitarbeitern
oder durch das Festlegen von Entwarmungsphasen in geeigneten Rdumen).

4. Sind organisatorische Maflinahmen nicht mdglich, ist zu priifen, ob die Gefdhrdungen durch den Einsatz von
personlicher Schutzausriistung zu vermeiden oder zu reduzieren sind (z. B. PSA gegen Absturz).

5. Sind die vorgenannten MaRnahmen nicht mdglich, ist zu prifen, ob die Schutzziele durch Qualifikation der
Beschaftigten zu erreichen sind.
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(3) Zur Erreichung des Schutzziels kann es erforderlich sein, Malnahmen zu kombinieren. Dabei sind die Hierarchiestufen zu
beachten.

(4) Im Einzelfall kbnnen Maflnahmen aus einer niedrigeren Hierarchiestufe eine gleichwertige Schutzwirkung erreichen (z. B.
regelmafige Unterbrechung der Tatigkeiten in durch Sommerhitze belasteten Raumen anstatt Klimatisierung).

5.5 Umsetzen von MaRnahmen

(1) Die festgelegten MaRhahmen sind entsprechend Punkt 5.3.3 zu priorisieren und umzusetzen.

(2) Wurde eine Entscheidung fir eine MalRnahme getroffen, sind die hieraus resultierenden Umsetzungsschritte zu konkretisieren.
Hinweis:

Falls erforderlich, st flir umfangreichere MaBnahmen eine Ablaufplanung zu erstellen, in der z.B. Zeitziele,
UbergangsmalRnahmen, festgelegte Termine, Verantwortliche und andere Beteiligte genannt werden.

5.6 Uberpriifen der Wirksamkeit der MaBnahmen

(1) Die Umsetzung und Wirksamkeit der festgelegten MalRnahmen sind zu Uberprifen. Dabei ist festzustellen, ob die MalRnahmen
vollstdndig umgesetzt wurden und dazu geflhrt haben, die Gefdhrdungen zu beseitigen bzw. hinreichend zu reduzieren, und ob
gegebenenfalls neue Gefahrdungen entstanden sind. Die Priifung kann z. B. durch Beobachten, Messen oder Befragen (siehe
Punkt 5.2) erfolgen.

(2) Sollten weitere oder andere MaRnahmen erforderlich sein, weil z. B. trotz der Umsetzung der festgelegten MalRnahmen
Schutzziele nicht erreicht werden, dann sind die vorherigen Teilschritte entsprechend Abbildung 1 (siehe Punkt 5) zu wiederholen.

5.7 Dokumentation

5.71
Grundsatze der Dokumentation

(1) Die Dokumentation gemaR § 3 Absatz 3 ArbStattV ist Bestandteil der Unterlagen nach § 6 ArbSchG. Sie muss vor Aufnahme
der Tatigkeiten vorliegen.

(2) Die Dokumentation dient mit als Grundlage fur die Planung und Gestaltung der betrieblichen Prozesse, z. B. fir Neu- und
Umbauten, Unterweisungen, Betriebsanweisungen. Sie erleichtert es, Verantwortliche und Termine in Hinblick auf MaRhahmen des
Arbeitsschutzes nachvollziehbar festzuhalten.

(3) Sie ist die Basis fir die Arbeit der betrieblichen Akteure im Arbeitsschutz (insbesondere Arbeitgeber, verantwortliche Personen
nach § 13 ArbSchG (z. B. Fuhrungskrafte), Betriebs- und Personalrate, Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzte und
Sicherheitsbeauftragte) sowie des Arbeitsschutzausschusses.

(4) Die Dokumentation erfolgt schriftlich und kann als Papierdokument oder in elektronischer Form vorliegen. Sie muss in einer
verbindlichen Version verfuigbar sein.

(5) Werden Hilfen zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung, z. B. der Unfallversicherungstrager, verwendet, sind sie an die
betrieblichen Bedingungen anzupassen. Insbesondere ist sicherzustellen, dass alle Betriebsteile und Tatigkeiten (ggf. auch

unterschiedliche Betriebszustande, z. B. Instandhaltung) erfasst werden.

(6) Der Umfang der Dokumentation richtet sich z. B. nach der BetriebsgrofRe, Betriebsstruktur oder Art und Ausmafll der
Geféhrdungen. Insbesondere

= in kleinen Betrieben, bei Uberschaubaren Strukturen oder bei geringen Gefahrdungen kann die Dokumentation gemaf
Punkt 5.7.2 ausreichen.

= bei komplexeren Situationen und hohem Gefahrdungspotential miissen der Dokumentation erforderlichenfalls weitere
Unterlagen zugeordnet werden (siehe Punkt 5.7.3).

Hinweis:
Die Dokumentation kann die Grundlage fiir die erforderliche Abstimmung sein, z. B.:

= bei Zusammenarbeit von Beschéftigten mehrerer Arbeitgeber in einer Arbeitsstétte,
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= bei gemeinsamer Nutzung einer Arbeitsstéatte durch mehrere Arbeitgeber,
= zur Information weiterer in der Arbeitsstétte anwesender Personen.

5.7.2
Mindestanforderungen

(1) Die Dokumentation muss mindestens Folgendes enthalten:

= die jeweilige Bezeichnung der erfassten Arbeitsplatze, Arbeitsbereiche und Tatigkeiten sowie ggf. der
zusammengefassten gleichartigen Arbeitsplatze oder Tatigkeiten,

= die jeweils festgestellten Gefahrdungen,
= die Ergebnisse der Beurteilung der festgestellten Gefahrdungen,

= die bezogen auf die festgestellten Gefahrdungen jeweils festgelegten MaRBnahmen (inklusive Umsetzung siehe
Punkt 5.5 Absatz 2) sowie

= das Ergebnis der Wirksamkeitsiiberprifung.
(2) Aus den im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung erstellten bzw. aus den mitgeltenden Unterlagen (z. B. Organigramme,
Dienstverteilungspléne, Pflichtenlbertragung) missen die fir die Durchfihrung der Geféahrdungsbeurteilung und die

Wirksamkeitskontrolle Verantwortlichen sowie das Datum der Erstellung bzw. der Aktualisierung hervorgehen.

5.7.3
Weitere Unterlagen

Um die erforderliche Plausibilitdt und Aussageféhigkeit der Dokumentation zu erreichen, kann es erforderlich sein, weitere, im
Verlaufe der Gefahrdungsbeurteilung verwendete oder erstellte Unterlagen der Dokumentation beizufliigen oder auf diese
Unterlagen zu verweisen. Solche Unterlagen kénnen z. B. sein:

= die fur umfangreichere MaRnahmen erstellte Ablaufplanung (siehe Punkt 5.5),

= Ausfihrungen, auf welche betriebliche Situation (z. B. Einrichten, Normalbetrieb, Instandhaltung, Reinigung) sich die
Gefahrdungen beziehen,

= die fir die Ergebnisse der einzelnen Prozessschritte relevanten Unterlagen (z. B. Messprotokolle, Erkenntnisse aus
Gesundheitsberichten, Unfallberichte),

= die verwendeten Beurteilungsmafistabe (siehe Punkt 5.3.1),

= Dokumente, aus denen die Entscheidungsfindung hervorgeht, wenn z.B. konkurrierende Schutzziele oder
MafRnahmen abgewogen wurden,

= Angabe der Personen, die an der Gefahrdungsbeurteilung beteiligt waren.

Hinweise:
1. Hinsichtlich der Beteiligungsrechte der betrieblichen Interessenvertretung gelten die Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes bzw. der jeweiligen Personalvertretungsgesetze.
2. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zur Erfiillung ihrer

Aufgaben nach den Bestimmungen des Arbeitssicherheitsgesetzes auf die Dokumentation zugreifen kénnen.

5.8 Fortschreiben

Die Gefahrdungsbeurteilung ist kontinuierlich zu Gberprifen und zu aktualisieren. Dazu sind insbesondere die in Punkt 4 Absatz 4
aufgefihrten Grundsatze und Anlésse zu berticksichtigen.
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