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Titel Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG)
Amtliche Abkiirzung AUG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 810-31

§ 2 AUG - Erteilung und Erléschen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt.

(2) "Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt und mit Auflagen verbunden werden, um sicherzustellen, dass keine Tatsachen
eintreten, die nach § 3 die Versagung der Erlaubnis rechtfertigen. 2Die Aufnahme, Anderung oder Ergédnzung von Auflagen sind
auch nach Erteilung der Erlaubnis zulassig.

(3) Die Erlaubnis kann unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden, wenn eine abschlieRende Beurteilung des Antrags noch
nicht maéglich ist.

(4) 'Die Erlaubnis ist auf ein Jahr zu befristen. 2Der Antrag auf Verlangerung der Erlaubnis ist spatestens drei Monate vor Ablauf
des Jahres zu stellen. 3Die Erlaubnis verlangert sich um ein weiteres Jahr, wenn die Erlaubnisbehérde die Verlangerung nicht vor
Ablauf des Jahres ablehnt. 4lm Fall der Ablehnung gilt die Erlaubnis fir die Abwicklung der nach § 1 erlaubt abgeschlossenen
Vertrage als fortbestehend, jedoch nicht langer als zwolf Monate.

(5) 'Die Erlaubnis kann unbefristet erteilt werden, wenn der Verleiher drei aufeinander folgende Jahre lang nach § 1 erlaubt tatig
war. 2Sie erlischt, wenn der Verleiher von der Erlaubnis drei Jahre lang keinen Gebrauch gemacht hat.
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