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Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG)

Bibliografie

Titel

Amtliche Abkiirzung AUG
Normtyp Gesetz
Normgeber Bund
Gliederungs-Nr. 810-31

§ 18 AUG - Zusammenarbeit mit anderen Behorden

(1) Zur Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 16 arbeiten die Bundesagentur fur Arbeit und die Behoérden der
Zollverwaltung insbesondere mit folgenden Behdrden zusammen:

den Tragern der Krankenversicherung als Einzugsstellen fiir die Sozialversicherungsbeitrage,

den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behorden,

den Finanzbehorden,

den nach Landesrecht fiur die Verfolgung und Ahndung
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz zustandigen Behdrden,

den Tragern der Unfallversicherung,

den fiir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehorden,

den Rentenversicherungstragern,

den Tragern der Sozialhilfe.

von Ordnungswidrigkeiten

nach dem

(2) Ergeben sich fiir die Bundesagentur fir Arbeit oder die Behdrden der Zollverwaltung bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes im
Einzelfall konkrete Anhaltspunkte flr

VerstofRe gegen das Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz,

eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4a Absatz 5 Satz 1
des Aufenthaltsgesetzes, eine Erlaubnis oder Berechtigung nach § 4a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit Absatz 4
des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausiibung der Beschéaftigung
berechtigen, oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

Verstolke gegen die Mitwirkungspflicht nach §60 Abs.1 Satz1 Nr.2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
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gegenuber einer Dienststelle der Bundesagentur fiir Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
Unfall- oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach § 8a des
Asylbewerberleistungsgesetzes,

4. VerstoRe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch Uber die Verpflichtung zur
Zahlung von Sozialversicherungsbeitrdgen, soweit sie im Zusammenhang mit den in den Nummern 1 bis 3
genannten VerstdRen sowie mit Arbeitnehmeriiberlassung entgegen § 1 stehen,

5. VerstofRe gegen die Steuergesetze,

6. VerstoRe gegen das Aufenthaltsgesetz,

unterrichten sie die fiir die Verfolgung und Ahndung zustandigen Behorden, die Trager der Sozialhilfe sowie die Behdrden nach
§ 71 des Aufenthaltsgesetzes.

(3) 'In Strafsachen, die Straftaten nach den §§ 15 und 15a zum Gegenstand haben, sind der Bundesagentur flr Arbeit und den
Behdrden der Zollverwaltung zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten

1. bei Einleitung des Strafverfahrens die Personendaten des Beschuldigten, der Straftatbestand, die Tatzeit und der
Tatort,
2. im Falle der Erhebung der 6ffentlichen Klage die das Verfahren abschlielende Entscheidung mit Begriindung

zu Ubermitteln. 2Ist mit der in Nummer 2 genannten Entscheidung ein Rechtsmittel verworfen worden oder wird darin auf die
angefochtene Entscheidung Bezug genommen, so ist auch die angefochtene Entscheidung zu (bermitteln. 3Die Ubermittlung
veranlasst die Strafvollstreckungs- oder die Strafverfolgungsbehorde. 4Eine Verwendung

1. der Daten der Arbeitnehmer flir Malnahmen zu ihren Gunsten,

2. der Daten des Arbeitgebers zur Besetzung seiner offenen Arbeitsplatze, die im Zusammenhang mit dem
Strafverfahren bekannt geworden sind,

3. der in den Nummern 1 und 2 genannten Daten fiir Entscheidungen Uber die Einstellung oder Rickforderung von
Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit

ist zulassig.
(4) (weggefallen)

(5) Die Behoérden der Zollverwaltung unterrichten die zusténdigen ortlichen Landesfinanzbehérden Gber den Inhalt von Meldungen

nach § 17b.

(6) "Die Behorden der Zollverwaltung und die Ubrigen in § 2 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes genannten Behorden dirfen
nach Mafigabe der jeweils einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen auch mit Behdérden anderer Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die dem § 17 Absatz 2 entsprechende Aufgaben
durchfiihren oder fir die Bekampfung illegaler Beschaftigung zustandig sind oder Auskiinfte geben kénnen, ob ein Arbeitgeber
seine Verpflichtungen nach § 8 Absatz 5 erfilllt. 2Die Regelungen Uber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen bleiben hiervon
unberhrt.
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