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Vorwort

Erinnern Sie sich noch an lhren ersten Arbeitstag?

Wahrscheinlich hat er Stress pur bedeutet. Genauso geht es auch lhrem Neuling an seinem ersten Arbeitstag - gleichgiiltig, ob es
ein Praktikant oder Auszubildender, ein gestandener Arbeitnehmer oder ein Leiharbeiter ist, der neu in Ihrem Unternehmen anfangt.
Selbst langjahrige Mitarbeiter, die eine neue Aufgabe wahrnehmen, empfinden haufig diese besondere Stresssituation.

Und diese Stresssituation fiihrt dazu, dass Neulinge ein vielfach héheres Unfallrisiko aufweisen als lhre anderen Mitarbeiter. Jeden
zweiten Unfall erleidet ein Mitarbeiter, der noch kein halbes Jahr im Unternehmen beschaftigt ist bzw. diese Tatigkeit ausfiihrt.

Far Ihr Unternehmen kann dies bedeuten, dass der neue Mitarbeiter, kaum dass er da ist, gleich wieder ausfallt. Und neben den
Kosten und dem zuséatzlichen Organisationsaufwand haben Sie dann den Stress. Lassen Sie es nicht so weit kommen!

Was konnen Sie tun?
Helfen Sie Ihrem Neuling, den Stress abzubauen!

Schaffen Sie eine Atmosphare, die neuen Mitarbeitern signalisiert, dass sie "Willkommen sind!". Durch eine gute Organisation des
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"ersten Tages" und der folgenden Wochen erreichen Sie, dass Neulinge von Anfang an richtig betreut werden.

Unfairisiko
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Far Ihr Unternehmen haben diese Bemiihungen gleich mehrere Vorteile:

starkere ldentifizierung mit lhrem Unternehmen,

= schnelle Orientierung fir den Neuling,
= hohe Motivierung fiir die neue Aufgabe,

Verringerung der Fehlzeiten,

= Erfillung lhrer Flrsorgepflicht.
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Zusammengefasst:
Zufriedene Mitarbeiter, hohe Produktivitat und eine gerichtsfeste Organisation.

Diese Broschire kann lhnen Tipps und Hilfestellungen geben, wie Sie Ihren Neuling méglichst stressfrei integrieren kdnnen. Der
modulare Aufbau ermdglicht dabei, die fiir Ihr Unternehmen wichtigen Aspekte praxisnah anzuwenden. Aber sehen Sie selbst und
erkennen Sie die Chance, die sich fir den Erfolg lhres Unternehmens bietet.
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