:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 04.05.2024, 13:29 Uhr

Quelle: https://www.arbeitssicherheit.de//document/e6c05d2¢c-957¢-35¢3-97db-354d9dc030d3

Bibliografie

Titel Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
Amtliche Abkiirzung BGB

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 400-2

§ 621 BGB - Kundigungsfristen bei Dienstverhaltnissen
Bei einem Dienstverhaltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 622 ist, ist die Kiindigung zul3ssig,

1. wenn die Vergutung nach Tagen bemessen ist, an jedem Tag fir den Ablauf des
folgenden Tages;

2. wenn die Vergltung nach Wochen bemessen ist, spatestens am ersten Werktag einer Woche fiir den Ablauf
des folgenden Sonnabends;

3. wenn die Verglitung nach Monaten bemessen ist, spatestens am 15. eines Monats fir den Schluss
des Kalendermonats;

4. wenn die Vergltung nach Vierteljahren oder langeren Zeitabschnitten bemessen ist, unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen fiir den Schluss eines Kalendervierteljahrs;

5. wenn die Vergltung nicht nach Zeitabschnitten bemessen ist, jederzeit; bei einem die Erwerbstatigkeit
des Verpflichteten vollstandig oder hauptsachlich in Anspruch nehmenden Dienstverhaltnis ist jedoch eine
Kundigungsfrist von zwei Wochen einzuhalten.
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