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Titel Technische Regeln fiir Gefahrstoffe Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten
(TRGS 555)

Amtliche Abkiirzung TRGS 555

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 5 TRGS 555 - Unterweisung

5.1 Allgemeines

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten anhand der Betriebsanweisung uUber alle auftretenden
Geféhrdungen und entsprechenden SchutzmaRnahmen, vor Aufnahme der Beschéaftigung und danach mindestens einmal jahrlich
arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogen muindlich unterwiesen werden.

(2) Zusatzlich sind Unterweisungen erforderlich, wenn sich Betriebsanweisungen inhaltlich gedndert haben. Dies ist z. B. der Fall,
wenn

1. sich die Bedingungen der Téatigkeit andern (z. B. Anderung des Verfahrens),
2. andere Gefahrstoffe zur Anwendung gelangen oder
3. sich fur die Tatigkeit relevante Vorschriften andern.

(3) Die Unterweisungen sollten von den betrieblichen Vorgesetzten durchgefiihrt werden.
(4) Es ist sicherzustellen, dass die Beschaftigten an den Unterweisungen teilnehmen.

(5) Der Ausbildungsstand und die Erfahrung der Beschéftigten sind bei der Unterweisung zu berlcksichtigen. Unerfahrene
Beschéaftigte missen besonders umfassend unterrichtet und angeleitet werden.

(6) Nach § 14 Absatz 2 der GefStoffV hat der Arbeitgeber im Rahmen der Unterweisung sicherzustellen, dass fir alle Beschaftigten,
die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchfiihren, eine allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung durchgefiihrt wird. Durch
die Vermittlung von Hintergrundwissen Uber die toxische Wirkung von Stoffen soll die Sensibilitdt und die Eigenverantwortung der
Beschaftigten fir ihre Gesundheit geférdert werden. Soweit aus arbeitsmedizinischen Griinden notwendig, ist die Beratung unter
Beteiligung einer Arztin bzw. eines Arztes durchzufiihren. Die Arztin oder der Arzt muss hierzu die Voraussetzungen nach § 7 der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) erfillen.

(7) Unter Berlcksichtigung der vorhandenen Gefahrstoffe und der Gefahrdungsbeurteilung entscheidet der Arbeitgeber, ob eine
Arztin oder ein Arzt bei der Unterweisung zugegen ist bzw. die Beratung selbst vornimmt oder ein von ihm Beauftragter die
Unterweisung durchfiihrt.

5.2 Inhalte

(1) In den Unterweisungen sind die Beschaftigten Gber die spezifischen Gefadhrdungen bei Tatigkeiten mit oder bei Vorhandensein
von Gefahrstoffen in ihrem Arbeitsbereich sowie Uber Schutzmalnahmen und Verhaltensregeln zur Abwendung dieser
Gefahrdungen zu informieren. Inhalt der Unterweisung sind die Themen, die gemaR Nummer 3.2 Gegenstand der
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Betriebsanweisung sind. Darliber hinaus kann die Behandlung folgender Themen erforderlich sein:

1. Hinweise auf neue oder gednderte Betriebsanlagen, Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsschutzvorschriften,

2. Verwendungsbeschrankungen und -verbote sowie Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote (insbesondere fiir
besondere Personengruppen wie Frauen im gebarfahigen Alter, werdende und stillende Miitter oder Jugendliche)
und

3. Schlussfolgerungen aus aktuellen Unfallereignissen mit Gefahrstoffen.

(2) Im Rahmen der Unterweisung stellt der Arbeitgeber sicher, dass die Beschaftigten in den Methoden und Verfahren unterrichtet
werden, die im Hinblick auf die Sicherheit bei der Verwendung von Gefahrstoffen angewendet werden missen. Es sind den
Beschaftigten insbesondere Hinweise und Anweisungen zum sicheren technischen Ablauf des Arbeitsverfahrens (z. B. richtige
Dosierung, Kontrolle von Fillstandsanzeigen, Beachtung der Warneinrichtungen) zu vermitteln.

(3) Ferner sollten die Beschaftigten auf die die Zugangsmoglichkeiten zum Gefahrstoffverzeichnis und den relevanten
Sicherheitsdatenblattern hingewiesen werden. Hierbei kénnen grundlegende Hinweise zum Verstéandnis der sicherheits- und
gesundheitsschutzbezogenen Inhalte von Sicherheitsdatenblattern gegeben werden.

(4) In Abhangigkeit von der Gefahrdung kénnen im Rahmen der arbeitsmedizinisch-toxikologischen Beratung folgende Aspekte
behandelt werden:

1. Maogliche Aufnahmepfade der Gefahrstoffe (insbesondere dermal und inhalativ, in Einzelfallen auch oral),
2. Begrenzung der Exposition durch Schutz- und Hygienemaflinahmen sowie
3. Wirkungen und Symptome (akut, chronisch).

(5) Die toxikologisch bedeutsamen Aufnahmepfade sollen unter Bericksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten und soweit
moglich hinsichtlich ihrer Relevanz dargestellt werden. Hilfreich ist auch die Erlauterung von Faktoren, die eine Aufnahme von
Gefahrstoffen in den Kérper positiv oder negativ beeinflussen.

(6) Hierzu gehort insbesondere auch die Darstellung, wie durch persénliche Schutzmallnahmen die Gefahrstoffaufnahme
beeinflusst werden kann, und welche Fehler bei der Anwendung der personlichen Schutzausristung deren Schutzwirkung
verringern oder gar aufheben kdénnen. Sofern zutreffend ist darauf hinzuweisen, welche personlichen VerhaltensmaRnahmen die
Aufnahme von Gefahrstoffen férdern oder verhindern kénnen (z. B. Unterlassen von Essen, Trinken, Schnupfen am Arbeitsplatz,
keine Aufbewahrung von Lebensmitteln am Arbeitsplatz, Handereinigung vor dem Rauchen).

(7) Die Wirkungen und Symptome sind fiir die Beschaftigten verstandlich darzustellen. Hierbei ist die von der Aufnahme (Dosis) zu
erwartende Symptomatik nach Méglichkeit bevorzugt auf den am Arbeitsplatz zu erwartenden Dosisbereich zu beziehen.
Erforderlichenfalls sollte auf mdgliche Zielorgane und mégliche Wechsel- oder Kombinationswirkungen der Gefahrstoffe
hingewiesen werden. Dies gilt auch fir Wechselwirkungen mit nicht tatigkeitsbedingten Expositionen, z. B. Tabakrauch, Alkohol
oder Drogen.

(8) Soweit fiir einen Betrieb zutreffend, ist den Beschaftigten bei der Beratung zu erklaren, welchen Nutzen die arbeitsmedizinische
Vorsorge nach der ArbMedVV fiir die Pravention von Gesundheitsstérungen bietet. Dabei ist den Beschéftigten der Unterschied
zwischen der Pflicht- und der Angebotsvorsorge zu erklaren. Die Beschéftigten sollen auch darauf hingewiesen werden, dass ihnen
arbeitsmedizinische Vorsorge auch dann zu ermdglichen ist, wenn sie selbst einen Zusammenhang zwischen ihrer Tatigkeit und
einer Gesundheitsstorung vermuten, es sei denn, aufgrund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen
Schutzmalnahmen ist nicht mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung zu rechnen (Wunschvorsorge).

(9) Sofern bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen der Kategorie 1A oder 1B gemal AMR
Nummer 11.1 arbeitsmedizinische Vorsorge nicht veranlasst bzw. angeboten werden muss, ist in der Unterweisung auf die
Méglichkeit der Wunschvorsorge ausdricklich hinzuweisen.

(10) Werden viele Gefahrstoffe eingesetzt (z. B. in Laboratorien), ist es sinnvoll, wenn sich die arbeitsmedizinisch-toxikologische
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Beratung auf die Stoffe bzw. Stoffgruppen konzentriert, von denen die héchste gesundheitliche Gefahrdung ausgeht.

5.3 Durchfiihrung

(1) Die Unterweisungen sind mundlich, arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogen durchzufiihren. Dabei sollten die lernpsychologischen
und arbeitspadagogischen Erkenntnisse beachtet werden (z. B. Durchfiihren praktischer Ubungen). Elektronische Medien kénnen
zur Unterstiitzung und Vorbereitung der Beschaftigten auf die Unterweisung genutzt werden.

(2) Fir Arbeitsplatze und Tatigkeiten mit vergleichbaren Gefahrdungen kénnen gemeinsame Unterweisungen durchgefihrt werden.

(3) Bei den Unterweisungen sind die Vorkenntnisse und Fahigkeiten der zu Unterweisenden zu beriicksichtigen.

(4) Die Unterweisungen haben in einer fir den Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zu erfolgen. Daraus ergibt sich nicht
zwangslaufig, dass eine Unterweisung in der Muttersprache der Beschaftigten erfolgen muss.

(5) Im Rahmen seiner Aufsichtspflicht, hat sich der Arbeitgeber davon zu Uberzeugen, dass die Beschéftigten die Inhalte der
Betriebsanweisung und Unterweisung verstanden haben und umsetzen.

(6) Themen, Inhalte, (z. B. durch Auffiihren von Stichpunkten), Teilnehmer, Name des Unterweisenden und das Datum der
Unterweisung sind schriftlich festzuhalten. Die Beschaftigten haben die Teilnahme an den Unterweisungen durch Unterschrift zu
bestatigen. Die Dokumentation der Unterweisung kann formlos geschehen. Auf Wunsch ist dem Unterwiesenen eine Kopie
auszuhandigen.

(7) Der Nachweis der Unterweisung ist mindestens zwei Jahre aufzubewahren.
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