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Titel Arbeitsstatten-Richtlinie Sitzgelegenheiten (ASR 25/1) Zu § 25 Abs. 1 der
Arbeitsstattenverordnung

Amtliche Abkiirzung ASR 25/1

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. keine FN

Abschnitt 1 ASR 25/1 - Sitzgelegenheiten am Arbeitsplatz ()

1.1 Bei Arbeiten, die ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden kénnen, soll die Sitzgelegenheit eine Riickenlehne haben. Die
Ruckenlehne muss dem Ricken einen festen Halt geben. Die Sitzflache muss glatt sein. Bei gepolsterter Sitzfliche muss der
Bezugsstoff luftdurchlassig sein. Die Sitztiefe soll etwa 0,35 bis 0,45 m betragen. Die Vorderkante der Sitzflache muss abgerundet
oder gepolstert sein, ohne dass dadurch die Sitztiefe verringert wird. Beim Sitzen mussen die Fifle Kontakt mit dem FuRboden
oder einer FuBauflage haben.

1.2 Sofern auf Grund des Arbeitsablaufs oder der Arbeitseinrichtungen andere Formen von Sitzgelegenheiten (z.B. Hochstihle mit
FuBstiitzen, Hocker, Stehsitze) Ublich oder erforderlich sind, kdnnen diese an Stelle der Sitzgelegenheiten nach Nr. 1.1 am
Arbeitsplatz vorhanden sein.

1.3 Nicht fest mit dem FuRboden verbundene Sitzgelegenheiten miissen kippsicher sein. Sitzgelegenheiten mit Rollen missen
gegen unbeabsichtigtes Wegrollen gesichert sein; die Rollen sollen DIN 68 131 "Rollen fir Drehstiihle und Drehsessel",
Ausgabe Oktober 1986, entsprechen.

1.4 Bei Blroarbeiten und vergleichbaren, iberwiegend im Sitzen ausgefiihrten Tatigkeiten sollen die Sitzgelegenheiten DIN 4551
"Biromobel; Birodrehstuhl mit verstellbarer Riickenlehne mit oder ohne Armstiitzen - Hohenverstellbar -", Ausgabe Oktober 1975,
entsprechen.

1.5 Bei Arbeiten, die ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden und die nicht unter die Ziffern 1.2 oder 1.4 fallen, sollen die
Sitzgelegenheiten, sofern es betriebstechnisch mdglich ist, bei Neuanschaffung DIN 68 877 "Arbeitsdrehstuhl;
sicherheitstechnische Anforderungen, Prifung”, Ausgabe Juli 1981, entsprechen.

FuRnoten

(1) Red. Anm.: Nach § 8 Absatz 2 der Verordnung Uiber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV) vom 12. August 2004
(BGBI. | S. 2179), zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Verordnung vom 19. Juli 2010 (BGBI. | S. 960), gelten die im
Bundesarbeitsblatt bekannt gemachten Arbeitsstéttenrichtlinien bis zur Uberarbeitung durch den Ausschuss fiir Arbeitsstatten und
der Bekanntmachung entsprechender Regeln durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, langstens jedoch bis zum
31. Dezember 2012, fort.
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