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Beim Umgang mit Abfillen sind eine Reihe von MaBRnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu beachten. Lesen Sie
in diesem Beitrag, welche Schutzkonzepte Unternehmen aufsetzen sollten.

\

Der Umgang mit Abfallen birgt nicht nur fiir die Umwelt, sondern auch fiir Beschaftigte in den Betrieben zahlreiche Gefahren. Diese
ergeben sich durch gefahrliche Stoffe in den Abféllen selbst, teilweise aber auch durch deren Behandlung im Betrieb (Umladen in
Fasser, Verpacken etc.). Um die Gefahrdung der Mitarbeiter mdglichst gering zu halten und die Zahl der Unfalle und
Berufskrankheiten zu senken, muss der Betrieb eine Reihe von Schutzmalinahmen treffen.

Neben der effektiven Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist es besonders wichtig, die Mitarbeiter ber die
Gefahren zu unterrichten und fiir die Arbeitsplatze und Tatigkeiten Geféahrdungsbeurteilungen zu erstellen. Durch Kompetenz auf
beiden Gebieten, also dem Gesundheitsschutz und dem Umweltschutz, kann der Abfallbeauftragte zu gesunden Arbeitsplatzen mit
geringem Krankenstand und gesunder Umwelt gleichermalen beitragen.

Die Verantwortung des Arbeitgebers

Die Verantwortung fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Mitarbeiter in einem Unternehmen liegt grundsatzlich beim

Arbeitgeber. Der Arbeitgeber ist nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und nach der berufsgenossenschaftlichen

Unfallverhltungsvorschrift ,Grundséatze der Pravention* (BGV A 1) verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes

unter Berlcksichtigung der Umsténde zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen.
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Kosten fiir MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Rahmen seiner gesetzlichen Verantwortung darf der Arbeitgeber
nicht den Beschaftigten auferlegen.

So ist der Arbeitgeber unter anderem verpflichtet, sichere und menschengerechte Einrichtungen zu schaffen und betriebssichere
Arbeitsmittel — etwa Sammelfahrzeuge — zur Verfliigung zu stellen und diese Arbeitsmittel gemaR den zutreffenden Vorschriften
prufen zu lassen. Dartber hinaus soll der Arbeitgeber sicherstellen, dass die von Herstellern herausgegebenen Betriebsanleitungen
befolgt werden. Diesem Zweck dienen auch die Betriebsanweisungen, die der Arbeitgeber erstellt und bekannt gibt.

Zudem muss er die Arbeit so gestalten, dass eine Gefahrdung fir Leben und Gesundheit vermieden und die verbleibende
Gefahrdung maoglichst gering gehalten wird. Dabei gilt grundsatzlich die TOP-Rangfolge von SchutzmalRnahmen: 1. Technisch, 2.
Organisatorisch, 3. Personlich.

Der Arbeitgeber hat die MalRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und sich andernden Gegebenheiten anzupassen. So ftrifft
er z.B. Mallnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz durch die Gestaltung von Arbeitsverfahren sowie durch Veranderungen
von Arbeitsabldufen und Arbeitszeiten (z.B. Tourenplanung bei der Abfallsammlung). Spezielle Gefahren flir besonders
schutzbedirftige Beschaftigtengruppen sind zu bericksichtigen. Besondere Personengruppen sind z.B. Jugendliche, werdende
oder stillende Mutter, Beschaftigte ohne ausreichende Deutschkenntnisse, behinderte Menschen, Leiharbeitnehmer, Praktikanten
und Berufsanfanger.

Die Verantwortung der Beschaftigten

Auch die Beschéaftigten sind nach dem Arbeitsschutzgesetz und nach der BGV A1 verpflichtet, nach ihren Mdglichkeiten sowie
gemal der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Die
Beschaftigten haben auch fiir die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind. Sie haben die Pflicht, den Arbeitgeber, Vorgesetzten (z.B. Kolonnenleiter) jede von
ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr und jeden an einem Schutzsystem festgestellten Defekt unverziiglich zu melden.

Die Beschaftigten haben insbesondere Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel
sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfligung gestellte personliche Schutzausriistung bestimmungsgemafl zu
verwenden.

Die Ubertragung von Pflichten

Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fachkundige Personen damit beauftragen, die ihnen obliegenden Aufgaben in eigener
Verantwortung wahrzunehmen. Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat der Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten
zu berilcksichtigen, ob die Beschéaftigten befahigt sind, die fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung
zu beachtenden Bestimmungen und Mafinahmen einzuhalten. Die Beauftragung muss schriftlich erfolgen.

Da zum Beispiel der Fahrer eines Abfallsammelfahrzeuges bereits die Verantwortung nach der StralBenverkehrsordnung tragt und
im Allgemeinen Uber die erforderlichen technischen Kenntnisse verfiigt, wird er in den meisten Betrieben als Vorarbeiter bestimmt
sein, der auch Aufgaben und Verantwortung im Bereich der Arbeitssicherheit ibernimmt. Auch diese Beauftragung muss schriftlich
festgehalten werden.

Der Beauftragte hat die Belange der Unfallverhiitung vor Ort wahrzunehmen. Er soll die

Fahrzeugbauteile, die arbeitssicherheitstechnisch wichtig sind, mindestens einmal taglich vor Beginn des Einsatzes kontrollieren.
Gemal § 11 der Unfallverhltungsvorschrift (UVV, BGV A 1) hat der Beauftragte Mangel, die nicht sofort fachgerecht beseitigt
werden konnen, unverziglich, jedoch spatestens nach Beendigung der Arbeitsschicht, dem Betrieb zu melden. Schriftliche
Meldungen kdnnen im Falle eines Unfalls den Verantwortlichen entlasten. Unterwegs auftretende schwere Mangel miissen dem
Betrieb unverziglich gemeldet werden (z.B. telefonisch).

Unterlasst der Verantwortliche bzw. der Beauftragte die Kontrolle der zuvor aufgefiihrten Bauteile und die Meldung der Mangel an
den Betrieb, so hat er aufgrund seiner Verantwortlichkeit mindestens mit arbeitsrechtlichen Folgen, mdglicherweise auch mit
strafrechtlichen Folgen zu rechnen.

Vom Arbeitgeber dirfen mit dem selbststandigen Fiihren und Bedienen von Maschinen
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oder Abfallsammelfahrzeugen nur geeignete Personen beschaftigt werden. Fir die Beurteilung, ob eine Person geeignet ist, sind
folgende Aspekte wichtig:

o der bisherige berufliche Werdegang

a die Berufserfahrung in der Abfallsammlung

i die Erfahrung im Fuhren von Nutzfahrzeugen
m die Dauer des Fuhrerscheinbesitzes

Fir die Beurteilung der korperlichen Eignung von Fahrpersonal geben arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (nach dem
berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 25 ,Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeiten®) wichtige Anhaltspunkte.

Unterweisung und Einarbeitung von Mitarbeitern

Beschaftigte wie zum Beispiel Fahrer und Abfallwerker miissen vor Aufnahme der Beschaftigung und danach in angemessenen
Zeitabstanden, mindestens aber einmal jahrlich, Uber sicheres Arbeiten unterwiesen werden. Die Unterweisung muss dokumentiert
werden. Sie muss fiir den Beschaftigten verstandlich sein und in seiner Sprache erfolgen.

Die erste Unterweisung muss als sinnvoll geplante Einarbeitung erfolgen. Die Inhalte miissen in einem Einarbeitungsplan
festgehalten werden und sollten einen theoretischen und praktischen Teil beinhalten.

Der theoretische Teil beinhaltet Punkte wie z.B.

a Arbeitsschutzbestimmungen

i sicheres Arbeiten

m Verhalten im Notfall

m] Aufbewahrungsort der Unfallverhiitungsvorschriften und Betriebsanweisungen
a Verantwortlichkeit der Tatigkeit und umweltgerechtes Verhalten

m] Verhalten als Einweiser beim Wenden, Rangieren und Rickwartsfahren

Als praktische Phase z.B. fiir einen Lader ist eine ein- bis zweistlindige Einweisung am Fahrzeug sowie eine einwdchige Mitfahrt
bei der Abfallsammlung sinnvoll. Fir den Fahrer steht neben der ein- bis zweistiindigen Einweisung am Fahrzeug eine Mitfahrt als
Beifahrer und eine intensive Einarbeitung in den Tourenplan im Vordergrund. Kritische Stellen der Tour sind besonders zu
behandeln. Entsprechendes gilt sinngemaf fiir alle anderen Beschéftigten in der Abfallwirtschaft.

Der Sicherheitsbeauftragte

Der Sicherheitsbeauftragte ist ein von einem Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten gemafl Siebtem Buch Sozialgesetzbuch
(§ 22 SGB VII) schriftlich bestellter Mitarbeiter, der den Unternehmer, die Flhrungskrafte, die Fachkraft flr Arbeitssicherheit, den
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Betriebsarzt und die Kollegen darin unterstitzt, Unfélle, berufsbedingte Krankheiten und Gesundheitsgefahren zu vermeiden. Der
Sicherheitsbeauftragte ist Mitarbeiter des Unternehmens.

Den Sicherheitsbeauftragten kommt aufgrund ihrer Orts-, Fach- und Sachkenntnis die Aufgabe zu, in ihrem Arbeitsbereich Unfall-
und Gesundheitsgefahren zu erkennen und adaquat darauf zu reagieren sowie zu beobachten, ob die vorgeschriebenen
Schutzvorrichtungen und -ausristungen vorhanden sind. Sicherheitsbeauftragte sind ohne hierfiir festgeschriebenen Zeitaufwand
auf ihrer jeweiligen Arbeitsebene unterstiitzend tatig, treten gegentiber den Mitarbeitern als Multiplikatoren auf und bewirken durch
ihre Prasenz und ihre Vorbildfunktion sowie durch ihr kollegiales Einwirken ein sicherheitsgerechtes Verhalten der Mitarbeiter. Der
Sicherheitsbeauftragte gilt ,als Kollege unter Kollegen®. Sicherheitsbeauftragte sollen nicht gleichzeitig auch Vorgesetzte sein.

Als ,Gute Praxis“ hat sich z.B. der Einsatz von Sicherheitsbeauftragten als Paten fiir Betriebsneulinge herausgestellt. Der
Sicherheitsbeauftragte ist in seiner Funktion ausschlieRlich ehrenamtlich tatig und kann in keinem Fall die beratende Funktion einer
Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder eines Betriebsarztes ersetzen.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wird europaweit durch das jeweilige Gesetz eines EU-Mitgliedstaates fiir ein Unternehmen mit
mindestens einem Mitarbeiter oder einer Behorde gefordert. |hre zentrale Aufgabe ist es, den Unternehmer bzw. Arbeitgeber auf
dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Arbeitgeber bei der Erfillung
ihrer Pflichten auf diesem Gebiet zu unterstitzen.

In manchen Verordnungen, wie zum Beispiel in der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
sich der Arbeitgeber der Fachkompetenz der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bedienen hat, sofern er diese Aufgabe nicht selbst
erledigen kann, wie zum Beispiel die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung:

.Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen durchgefihrt werden. Verfugt der Arbeitgeber nicht selbst Gber
die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen. Fachkundige Personen sind insbesondere der
Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ...“ (§ 5 Abs. 7 GefstoffV)

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit wird in Deutschland durch das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) vorgeschrieben. Naheres wird
dazu in der DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit* konkretisiert. In der Berufsgenossenschaftlichen
Information BGI 838 sind Inhalt und Ablauf der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit festgelegt. Abhangig von der
zugrunde liegenden Ausbildung tragt die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die Bezeichnung Sicherheitsingenieur, Sicherheitstechniker
oder Sicherheitsmeister.

Sicherheitsingenieur darf sich nennen, wer berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren und Uber die zur Erfiillung der
ihm Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfligt. Die erforderliche Fachkunde kann uber ein
Studium oder Uber staatliche oder berufsgenossenschaftliche Ausbildungslehrgange erworben werden. Eine weitere Alternative
sind die Lehrgénge anderer Ausbildungstrager, die staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannt sind.

Fir Sicherheitstechniker und Sicherheitsmeister gilt Entsprechendes: Auch hier muss man zum Fihren des Titels Techniker oder
Meister berechtigt sein und muss die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde (ber entsprechende Ausbildungslehrgange
erworben haben.

Bei manchen Berufsgenossenschaften werden auch andere Personen zugelassen, wenn sie Uber die ndtige Sachkunde verfligen.
So kénnen im Bereich einiger Berufsgenossenschaften Mitarbeiter in einer meister- oder technikerahnlichen Funktion zur Fachkraft
fur Arbeitssicherheit bestellt werden. Bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft kdnnen in Ausnahmefallen auch nichttechnische

Personen zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit bestellt werden (z.B. in Biiros), wenn die dort anfallenden Aufgaben Uberwiegend dem
Gesundheitsschutz zuzurechnen sind (z.B. Anwendung der Bildschirmarbeitsverordnung oder die richtige Sitzhaltung).

Aufgaben der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Fachkrafte flr Arbeitssicherheit beraten den Arbeitgeber und die sonst flir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Personen, insbesondere

o bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Geféahrdungsbeurteilung)
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a bei der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und sanitaren Einrichtungen

i bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen

a bei der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln

a bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen der
Ergonomie

a um die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel (insbesondere vor der Inbetriebnahme) und

Arbeitsverfahren (insbesondere vor ihrer Einfiihrung) sicherheitstechnisch zu tberprifen
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a um die Durchflihrung des Arbeitsschutzes und die Unfallverhiitung zu beobachten, und im Zusammenhang damit
a die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstidnden zu begehen und festgestellte Mangel dem Arbeitgeber oder der

sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaRnahmen zur
Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken, sowie

a um Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten
und dem Arbeitgeber MaRnahmen zur Verhiitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen und

a darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhltung entsprechend verhalten, insbesondere sie liber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und MalRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren
aufzuklaren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, anhand einer Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz ihre Entscheidungen
nachvollziehbar zu gestalten und zu dokumentieren. Besonders nach einem negativen Ereignis (z.B. einem meldepflichtigen
Arbeitsunfall) wird unter anderem von der Berufsgenossenschaft (bzw. der Staatsanwaltschaft) Gberprift, ob die MaRnahmen
ausreichend sind.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit hat keine Linienverantwortung und keine Weisungsbefugnis gegenuiber anderen Mitarbeitern des
Unternehmens. Daraus ergibt sich eine auf die fachkundige Beratung beschrankte Haftung. Die Verantwortung fir die Umsetzung
des Arbeitsschutzes selbst bleibt im Allgemeinen beim Arbeitgeber, der sie wiederum delegieren kann, allerdings nicht auf die
Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die hier eine beratende Funktion innehat.

Der Betriebsarzt

Verantwortung fir die Erhaltung der Gesundheit am Arbeitsplatz durch gesunde Arbeitsbedingungen sowie der Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit der Menschen, zum Teil auch fir die Mitwirkung bei deren Wiederherstellung, hat auch hier der
Arbeitgeber. Dabei soll er sich auf eine ganzheitliche Betrachtung des arbeitenden Menschen mit Berlicksichtigung ergonomischer,
aber auch psychischer und sozialer Prozesse stiitzen.

Zu achten ist insbesondere auf die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes, auf physikalische,
chemische und biologische Einwirkungen, auf die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit, auf die Gestaltung von Arbeits- und
Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken.
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Aufgabe des Betriebsarztes ist, sich ein Bild Uber die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten vor Ort zu machen, um den
Arbeitgeber entsprechend beraten zu kdnnen.

Auflerdem hat der Arbeitgeber nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) den Beschéftigten zu
ermdglichen, sich je nach den Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regelmafRig arbeitsmedizinisch
untersuchen zu lassen. In speziellen Fallen ist der Arbeitgeber verpflichtet, arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
durchfiihren zu lassen. Die Verordnung unterscheidet Pflicht-, Angebots- und Wunschuntersuchungen der Beschaftigten. Die
Untersuchungen erfolgen in der Regel nach den berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen fiir Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen.

Betriebsarzte spielen eine wichtige Rolle in der betrieblichen Pravention und Gesundheitsforderung. Zu ihren Kompetenzen
gehdren auch die Integration behinderter Menschen in das Arbeitsleben, die stufenweise Wiedereingliederung in das Erwerbsleben
und das Eingliederungsmanagement nach Sozialgesetzbuch IX § 84. Betriebsarzte sind jedoch nicht dafiir zustandig, Mitarbeiter
krankzuschreiben oder Krankschreibungen zu tberpriifen.

Pflichtuntersuchungen hat der Arbeitgeber als Erstuntersuchung i.S. einer Tatigkeitsvoraussetzung und als Nachuntersuchungen
in regelmaRigen Abstinden wahrend der Ausiibung der Tatigkeit zu veranlassen. Uber die Pflichtuntersuchungen hat der
Arbeitgeber eine Vorsorgekartei mit Angaben zu Anlass, Tag und Ergebnis jeder Untersuchung bis zur Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses zu fihren.

Angebotsuntersuchungen sind arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die bei bestimmten, besonders gefahrdenden
Tatigkeiten den Versicherten anzubieten sind. Verzichtet ein Beschaftigter auf das Angebot, so entbindet dies den Arbeitgeber nicht
von seiner Verpflichtung, die Untersuchungen regelmafig weiterhin anzubieten.

Wunschuntersuchungen (dieser Begriff wird durch die ArbMedVV erstmals eingefiihrt) sind arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen, die der Arbeitgeber den Beschaftigten nach § 11 des Arbeitsschutzgesetzes zu ermdglichen hat. Durch
diesen Passus mdchte der Gesetzgeber vor allem die Rechte der Arbeitnehmer starken.

Der Arzt dokumentiert das Ergebnis der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung und stellt der untersuchten Person eine
Bescheinigung aus. Nur im Falle einer Pflichtuntersuchung erhalt auch der Arbeitgeber eine Kopie der Bescheinigung. Bei
Angebots- und Wunschuntersuchungen erhalt der Arbeitgeber lediglich eine Bestatigung der Untersuchungsdurchfiihrung, jedoch
nicht das Untersuchungsergebnis. Dieses wird dem Mitarbeiter ausgehandigt und ist bei ihm zu erfragen.

Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) ist ein Organ des betrieblichen Arbeitsschutzes und wird in Deutschland ab einer BetriebsgroRe
von 20 Mitarbeitern vorgeschrieben (siehe § 11 Arbeitssicherheitsgesetz, ASiIG). Er tritt regelmafRig zusammen, damit
unterschiedliche Funktionstrager eines Unternehmens Arbeitsschutzthemen erértern, Malinahmen beraten und die entsprechenden
Entscheidungen vorbereiten.
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Der Hauptnutzen eines effektiven ASA ist ein besserer Betriebsablauf, ein niedrigerer Krankenstand und eine niedrigere
Unfallquote. Die Effizienz des ASA hangt wesentlich von der betrieblichen Kommunikationskultur ab: Je besser betriebliche
FUhrungskrafte und Arbeitsschutzexperten sich austauschen, desto wirkungsvoller gelingt die Umsetzung von Arbeitsschutzzielen
in der taglichen Praxis. Nach § 95 Abs. 4 SGB IX hat auch die Schwerbehindertenvertretung das Recht, an allen Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen.

Der Arbeitsschutzausschuss setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen: [squf] dem Arbeitgeber oder einem von ihm
Beauftragten,

o Fachkraften fiir Arbeitssicherheit,
O Betriebsarzten,
i Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des SGB VI, [squf] zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern

sowie [squf] fallweise Experten und Verantwortlichen aus den betrachteten Betriebsbereichen.
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Es hat sich in der Praxis bewahrt, auch die fir das Unternehmen zustandigen Aufsichtspersonen des jeweiligen
Unfallversicherungstragers an den Beratungen zu beteiligen. Dies ist vor allem dann vorteilhaft, wenn ein Unfall passiert ist oder
von Beschaftigten aus dem Unternehmen ein Antrag auf Anerkennung einer Berufskrankheit gestellt wurde.

Die Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

Die Zusammenarbeit von Beschaftigten aus verschiedenen Unternehmen in Arbeitsbereichen ist mit besonderen Gefahren
verbunden. Beispiele sind Unkenntnis liber Gefahrstoffe im Abfall, mangelnde Absprachen und Unkenntnis von Mitarbeitern tber
Arbeitsbedingungen. Hier sind besondere Vereinbarungen und insbesondere die Bestellung eines ,Koordinators® (s. Kasten rechts)
fur die Arbeiten erforderlich. Dies ergibt sich auch aus dem Arbeitsschutzgesetz und der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der
Pravention“ (BGV A1, § 6).

Werden Beschaftigte mehrerer Unternehmer oder selbststdndige Einzelunternehmer an einem Arbeitsplatz tatig, missen die
Unternehmer hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten zusammenarbeiten. Insbesondere haben
sie, soweit es zur Vermeidung einer moglichen gegenseitigen Gefahrdung erforderlich ist, eine Person zu bestimmen, die die
Arbeiten aufeinander abstimmt. Zur Abwehr besonderer Gefahren ist sie mit entsprechender Weisungsbefugnis auszustatten (siehe
Kasten rechts ,Der Koordinator: Zusammenarbeit sicher gestalten®).

In einigen Vorschriften, zum Beispiel in der Baustellenverordnung, wird die nach § 8 Arbeitsschutzgesetz benannte Person auch
(Sicherheits-)Koordinator genannt. Wichtig ist neben der koordinierenden Aufgabe hier besonders die Weisungsbefugnis.

Arbeitsschutz bei Leiharbeitnehmern (Arbeitnehmertberlassung)

,Der Unternehmer darf mit Arbeiten keine Versicherten beschaftigen, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr
fur sich und andere auszufithren® heilt es in der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention“ (BGV A1) § 7 Abs. 2.

Das obige Zitat steht zwar in der BGV A1 ,Grundséatze der Pravention in einem etwas anderen Sinnzusammenhang, es passt
jedoch auch hier: Oft sind die Beschaftigten, wenn sie als Leiharbeitnehmer in den Betrieb kommen, nicht durch ihre kérperliche
Verfassung, wohl aber durch ihre Unkenntnis, teilweise auch sprachlich, nicht in der Lage, die geforderten Tatigkeiten sicher
durchzufiihren. Das macht sich besonders bemerkbar, wenn es sich um Arbeiten mit komplizierten Maschinen wie etwa der
Schittung eines Abfallsammelfahrzeuges handelt. Leiharbeitnehmer mussen also vor Ort in ihre neuen Tatigkeiten umfassend
eingewiesen werden.

Unterweisung der Beschaftigten bei einer Arbeitnehmeruberlassung

Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung fir sicheres Arbeiten und Bedienung von Maschinen (z.B. der
Schittungen des Abfallsammelfahrzeuges im ausleihenden Unternehmen) der Beschéftigten den Entleiher. Er muss die
Unterweisung unter Berlicksichtigung der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen
werden, vornehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberihrt.

Insbesondere unterrichtet der Entleiher den Leiharbeitnehmer vor Beginn der Beschaftigung und bei Veranderungen in seinem
Arbeitsbereich tUber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die Mallnahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser
Gefahren. Zudem informiert das Entleihunternehmen den Leiharbeitnehmer zusatzlich Gber die Notwendigkeit besonderer
Qualifikationen oder einer besonderen arztlichen Uberwachung sowie (iber erhéhte besondere Gefahren des Arbeitsplatzes.

Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

Dreh- und Angelpunkt der Pflichten des Unternehmers im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist die Aufstellung einer
Gefahrdungsbeurteilung fiir die Arbeitsbereiche und Tatigkeiten der Mitarbeiter im Betrieb. Dies ist in § 5 des Arbeitsschutzgesetzes
und sinngemal in der Unfallverhiutungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention“ (BGV A1) des berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften- und Regelwerkes festgelegt. Weitere Verordnungen Gefahrdungsbeurteilungen finden Sie in der Tabelle auf S. 14.
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Aufgrund der im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung festgestellten Gefdhrdungen sind die SchutzmaRnahmen fir die
Beschaftigten an den Arbeitsplatzen festzulegen und entsprechend zu gestalten. Die Gefahrdungsbeurteilung ist aktuell zu halten
und in Betrieben mit iber zehn Beschaftigten auch schriftlich zu dokumentieren.

Im Folgenden sind die Falle aufgelistet, in denen eine Gefahrdungsbeurteilung vorliegen muss:

a als Erstbeurteilung an bestehenden Arbeitsplatzen

m] bei Anderung von relevanten Vorschriften, Normen oder Richtlinien

a bei Neubau oder Umbau von Betriebsanlagen und Einrichtungen

i wenn die Nutzung der Einrichtungen oder der Betriebsanlagen wesentlich geandert wird

a vor der Anschaffung oder Umriistung von Arbeitsmitteln (z.B. Werkzeugen oder Maschinen)
a bei Einfllhrung von neuen Arbeitsstoffen (z.B. Gefahrstoffe oder biologische Arbeitsstoffe)

a bei wesentlichen Anderungen der Arbeitsorganisation oder der Mitarbeiterstruktur

o nach dem Auftreten von Arbeitsunfallen oder Beinaheunféllen

a bei Verdacht auf eine Berufskrankheit oder eine arbeitsbedingte Erkrankung

Die Ermittlung und Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen kann vom Unternehmer selbst oder durch eine vom
Unternehmer beauftragte Person erfolgen. Geeignete Personen kénnen beispielsweise Fluhrungskrafte, aber auch Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit, Betriebsarzte sowie weitere Spezialisten im Arbeits- und Gesundheitsschutz sein.

Grundsatzlich ist es ratsam, ein Team aus Vertretern dieses Personenkreises und einem Mitarbeitervertreter (z.B. aus dem
Betriebsrat) zu bilden. Der Arbeitgeber muss die Gefahrdungen ermitteln, die an einem Arbeitsplatz oder wahrend eines
Arbeitsablaufes auftreten kénnen und denen Beschéftigte in seinem Unternehmen ausgesetzt sind. Diese Gefahrdungen miissen
beurteilt werden, um festzustellen, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Hilfe geben auch die einschlagigen
Technischen Regeln, wie zum Beispiel die TRGS 400 ,Gefahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder die TRBS
1111 ,Gefahrdungsbeurteilung und sicherheitstechnische Bewertung®.

Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen

Bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen unterscheidet man grundsatzlich zwei Herangehensweisen:
Objektbezogene Gefiahrdungsbeurteilung

bei festen (stationaren) Arbeitsplatzen (z.B. Blroarbeitsplatz, Arbeitsplatz im Zwischenlager).

Ablauforientierte Gefahrdungsbeurteilung

bei nicht stationdren Arbeitsplatzen mit wechselnden Einsatzorten (z.B. Entsorgung von Restabfall, Reinigung von ASF).

Die Gefahrdungsbeurteilung betrachtet alle voraussehbaren Arbeitsablaufe im Unternehmen. Dazu gehdren auch die nicht
gewohnlichen Arbeitszustdnde, beispielsweise bei Wartung, Instandhaltung und Reparatur. Bei gleichartigen Betriebsstatten,
gleichen Arbeitsverfahren und Arbeitsplatzen werden die Gefahrdungen nur einmal ermittelt und beurteilt.
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Liegen bei nichtstationdren Arbeitsplatzen spezifische Gefahrdungen aus den ortlichen Verhaltnissen vor, ist eine
arbeitsplatzbezogene Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren.

Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber muss gemaf dem Arbeitsschutzgesetz tiber eine Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung verfiigen. Bezliglich
der Form der Dokumentation gibt es keine detaillierten gesetzlichen Vorgaben, allerdings missen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die festgelegten MaRnahmen sowie das Ergebnis der Uberpriifung der Manahmen dokumentiert sein.

Spezielle Anforderungen in anderen Arbeitsschutzvorschriften, z.B. das Erfordernis der Dokumentation ab einem Beschaftigten in
der Gefahrstoffverordnung, der Biostoffverordnung sowie der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung, sind zu beachten. Fiir
nicht stationare Arbeitsplatze ist dem Arbeitgeber anzuraten, sowohl die Dokumentation der grundlegenden
Gefahrdungsbeurteilung als auch die Dokumentation der die ortlichen Bedingungen beriicksichtigenden erganzenden
Gefahrdungsbeurteilung vor Ort, z.B. auf der Baustelle, vorzuhalten.

Kann die Bildung gefahrlicher explosionsfahiger Atmosphare nicht sicher verhindert werden, hat der Arbeitgeber im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der Zahl der Beschaftigten ein Explosionsschutzdokument zu erstellen und auf dem
letzten Stand zu halten. Das ergibt sich aus der Betriebssicherheitsverordnung.

Bei gleichen bzw. gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder eines Arbeitsablaufes
ausreichend. Gleichartige Arbeitsbedingungen liegen dann vor, wenn sich das Arbeitsumfeld, die Arbeitsaufgabe und die
ausgefihrte Tatigkeit nicht wesentlich unterscheiden. Die Gefahrdungsbeurteilung muss in regelmafigen Abstanden oder bei
gegebenem Anlass (z.B. nach Unféllen) uberprift und gegebenenfalls erganzt werden.

Info

Von der ersten Analyse bis zur Fortschreibung: Die 7 Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung

a Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten

o Ermitteln der Gefahrdungen

a Beurteilen der Gefahrdungen

i Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaRnahmen (bei diesem Schritt ist die Rangfolge der Schutzmaflnahmen nach

§ 4 Arbeitsschutzgesetz zu beachten)

a Durchfiihrung der Malinahmen
a Uberpriifen der Wirksamkeit der MaRnahmen
a Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung
Info
Gefahrdungsarten

In Anlehnung an die Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung” der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie sind folgende
Gefahrdungsarten von Bedeutung:
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1. Mechanische Gefdhrdungen

1.1 Ungeschitzt bewegte Maschinenteile

1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen

1.3 Bewegte Transportmittel, bewegte Arbeitsmittel

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken

1.6 Absturz

2. Elektrische Gefahrdungen

2.1 Elektrischer Schlag

2.2 Lichtbdgen

2.3 Elektrostatische Aufladungen

3. Gefahrstoffe

3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen (Feststoffe, Fllissigkeiten, Feuchtarbeit)

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen (Gase, Dampfe, Nebel, Stdube einschl. Rauche)
3.3 Verschlucken von Gefahrstoffen

3.4 Physikalisch-chemische Gefahrdungen (z.B. Brand und Explosionsgefahrdungen,

unkontrollierte chemische Reaktionen)

4. Biologische Arbeitsstoffe

4.1 Infektionsgefahrdung durch pathogene Mikroorganismen (z.B. Bakterien, Viren, Pilze)
4.2 Sensibilisierende und toxische Wirkungen von Mikroorganismen

5. Brand und Explosionsgefahrdungen

5.1 Brennbare Feststoffe, Fllissigkeiten, Gase

5.2 Explosionsfahige Atmosphéare

5.3 Explosivstoffe

6. Thermische Gefahrdungen

6.1 HeilRe Medien/Oberflachen

6.2 Kalte Medien/Oberflachen
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1. Mechanische Gefiahrdungen

7. Gefahrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen

71 Larm

7.2 Ultraschall, Infraschall

7.3 Ganzkdorpervibrationen

7.4 Hand-Arm-Vibrationen

7.5 Nicht ionisierende Strahlung (z.B. Infrarote Strahlung (IR), Ultraviolette Strahlung (UV),

Laserstrahlung)

7.6 lonisierende Strahlung (z.B. Rontgenstrahlen, Gammastrahlung, Teilchenstrahlung
(Alpha-, Beta- und Neutronenstrahlung))

7.7 Elektromagnetische Felder

7.8 Unter- oder Uberdruck

8. Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen

8.1 Klima (z.B. Hitze, Kalte, unzureichende Llftung)

8.2 Beleuchtung, Licht

8.3 Ersticken (z.B. durch sauerstoffreduzierte Atmosphare), Ertrinken

8.4 Unzureichende Flucht- und Verkehrswege, unzureichende Sicherheits- und

Gesundheitsschutzkennzeichnung

8.5 Unzureichende Bewegungsflache am Arbeitsplatz, ungiinstige Anordnung des
Arbeitsplatzes, unzureichende Pausen-, Sanitarraume

9. Physische Belastung/Arbeitsschwere

9.1 Schwere dynamische Arbeit (z.B. manuelle Handhabung von Lasten)

9.2 Einseitige dynamische Arbeit, Kérperbewegung (z.B. haufig wiederholte Bewegungen)
9.3 Haltungsarbeit (Zwangshaltung), Haltearbeit

9.4 Kombination aus statischer und dynamischer Arbeit

10. Psychische Faktoren

101 Ungeniigend gestaltete Arbeitsaufgabe (z.B. iiberwiegende Routineaufgaben, Uber- und

Unterqualifikation)

10.2 Ungenligend gestaltete Arbeitsorganisation (z.B. Arbeiten unter hohem Zeitdruck,
wechselnde und/oder lange Arbeitszeiten, haufige Nachtarbeit, kein durchdachter
Arbeitsablauf)
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1. Mechanische Gefiahrdungen

10.3 Ungeniigend gestaltete soziale Bedingungen (z.B. fehlende soziale Kontakte,
unguinstiges Fihrungsverhalten, Konflikte)

10.4 Ungenligend gestaltete Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsbedingungen (z.B. Larm,
Klima, raumliche Enge, unzureichende Wahrnehmung von Signalen und
Prozessmerkmalen, unzureichende Softwaregestaltung)

1. Sonstige Gefahrdungen

11.1 Durch Menschen (z.B. Uberfall)

11.2 Durch Tiere (z.B. Gebissenwerden)
11.3 Durch Pflanzen und pflanzliche Produkte (z.B. sensibilisierende und toxische
Wirkungen)
Recht

Rechtsverordnungen zu Gefahrdungsbeurteilungen

Auch in Rechtsverordnungen wird der Arbeitgeber zur Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen mit der Festlegung von
Schutzmafinahmen verpflichtet. Zu nennen sind hier

o Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

a Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

mi PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)

a Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV)

o Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV)

a Biostoffverordnung (BioStoffV)

i Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV)

Das heil}t jedoch nicht, dass nach jeder Verordnung eine eigene Gefahrdungsbeurteilung vorliegen muss. Zusétzlich sind
weiterfiihrende Vorschriften aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) zu
beachten.

Info

Ermittlung der Gefadhrdungen in Abfallbehandlungsanlagen

Fir den Arbeitsbereich ,Sortierkabine® kann man beispielhaft folgende Gefdhrdungen annehmen (Gefdhrdungsarten in
Klammern; Quelle: Gefahrdungsartenkatalog):
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(1.1,1.3, Unfallgefahr (Einzugstellen, Stetigférderer, Zerkleinerungsaggregate,
1.4) Ballenpressen, innerbetrieblicher Transport mit Flurférderzeugen)

(1.2,4.1) Stich- und Schnittverletzungen (scharfkantige Gegenstande, Glas, Splitter, Nadeln,

Kandlen)
(3.2) Gefahrstoffe (Dieselabgase, Staub, Aerosole, Gase)
(3.1) Dieselabgase der Aggregate und Fahrzeuge in der Halle
(3.2) Staubbelastung (auch lungengéangige Fraktion) insbesondere bei

Reinigungsarbeiten durch Kehren statt Saugen mit Industriestaubsauger

(4.1) Mikroorganismen (Bakterien, Pilze, Viren) sowie Endotoxine/Mykotoxine

(6.2) Kaltebriicken: Das Sortierpersonal lehnt beim Sortieren gegen nicht isoliertes
Metall der seitlichen Sortierbandfiihrung

(7.1) Larm

(7.7) Elektromagnetische Felder durch Magnetabscheider (bedeutsam z.B. fiir Trager
von Herzschrittmachern, Insulinpumpen)

(8.1, 8.2) Besondere Klimabedingungen (Hitze, Kalte, Zugluft)

(9.2) Monotones Arbeiten, unter Umsténden bei unzureichender Beleuchtungsstéarke fir
die jeweilige Sehaufgabe

(9.3) Langes Stehen ohne Stehhilfe; zum Teil auf unebenem Boden

(10.3) Psychische Einflisse, wie eintdnige Fliebandarbeit, Geruchsbelastigung,
mangelnde soziale Akzeptanz

(10.4) Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten bei starken Stéreinfliissen
(11.2) Rattenbisse und Kontakt mit Ausscheidungen in der Halle beim Vorsichten des
Materials
Info

Der Koordinator: Zusammenarbeit sicher gestalten

Die wichtigsten Eigenschaften und Aufgaben des Koordinators. Er

a ist vom Auftraggeber zu benennen,

a verflugt Uber Weisungsbefugnis gegenliber den Beschéaftigten der (des) Auftragnehmer(s),
| muss den verantwortlichen Beschéaftigten des Auftragnehmers bekannt gemacht werden,
a ist Uber eingeschaltete Subunternehmer zu informieren,
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a stellt einen zeitlich gegliederten Arbeitsablaufplan auf, der gegenseitige Gefahrdungen verhindert,

ist vom Auftragnehmer Uber vorgesehene Arbeits- und Pausenzeiten, Personalstarke, die geplante Arbeitsweise
und verantwortliche Personen zu unterrichten.

Hinweis:
Im Arbeits- und Gesundheitsschutz — auch beim Umgang mit Abfallen — kommt es auf die optimale Zusammenarbeit

von Fachkriften fiir Arbeitssicherheit und Betriebsdrzten an. Eine Tabelle der Verantwortungsbereiche finden Sie auf
www.arbeitssicherheit.de im Bereich Journal, WWebcode 13918
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