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Anhang 7 31995L0016

ANHANG VI

VON DEN MITGLIEDSTAATEN ZU BERUCKSICHTIGENDE MINDESTKRITERIEN FUR DIE BENENNUNG DER PRUFSTELLEN

1.

Die Prifstelle, ihr Leiter und das mit der Durchfihrung der Prifungen beauftragte Personal diirfen weder mit dem
Urheber des Entwurfs noch mit dem Konstrukteur, dem Lieferanten oder dem Hersteller der zu prifenden
Sicherheitsbauteile oder dem Montagebetrieb der zu prifenden Aufziige noch mit dem Bevollméachtigten einer
dieser Personen identisch sein. Ferner diirffen die Priifstelle, ihr Leiter und das mit der Uberwachung der
Qualitatssicherungssysteme gemal Artikel 8 der Richtlinie beauftragte Personal weder mit dem Urheber des
Entwurfs noch mit dem Konstrukteur, dem Lieferanten oder dem Hersteller der zu priifenden Sicherheitsbauteile
oder dem Montagebetrieb der zu prifenden Aufziige noch mit dem Bevollméachtigten einer dieser Beteiligten
identisch sein. Sie durfen weder unmittelbar noch als Bevollmachtigte an Planung, Bau, Vertrieb oder Wartung
dieser Sicherheitsbauteile oder am Einbau dieser Aufzlige beteiligt sein. Dies schlie3t nicht aus, dal} zwischen
dem Hersteller der Sicherheitsbauteile bzw. dem Montagebetrieb und der Priifstelle technische Informationen
ausgetauscht werden kdnnen.

2.

Priifstelle und Priifpersonal missen die Priifungen und Uberwachungsmalnahmen mit héchster beruflicher
Integritat und technischer Kompetenz durchfiihren; sie missen unabhangig sein und frei von jeder EinfluBnahme
— vor allem finanzieller Art — auf ihre Beurteilung oder die Ergebnisse der Priifung, was insbesondere fiir die
EinfluBnahme seitens Personen oder Personengruppen gilt, die an den Ergebnissen der Prifungen oder
UberwachungsmaRnahmen interessiert sind.

3.

Die Prufstelle mul® Uber das Personal und die Mittel verfligen, die zu einer angemessenen Erfillung der mit den
Priifungen oder UberwachungsmaRnahmen verbundenen technischen und administrativen Aufgaben erforderlich
sind; sie mull auRerdem Zugang zu den fir aufRerordentliche Prifungen erforderlichen Geraten haben.

4.

Das mit den Kontrollen beauftragte Personal muR folgende Voraussetzungen erfiillen:
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= Es muR eine gute technische und berufliche Ausbildung haben.

= Es muR ausreichende Kenntnisse der Vorschriften fiir die von ihm durchgefiihrten Kontrollen und eine
ausreichende praktische Erfahrung auf diesem Gebiet haben.

= Es muR die erforderliche Eignung zur Abfassung der Bescheinigungen, Prifprotokolle und Berichte
haben, in denen die durchgefiihrten Priifungen niedergelegt werden.

5.

Die Unabhangigkeit des Kontrollpersonals ist zu gewahrleisten. Die Hohe des Arbeitsentgelts der Prufer darf sich
weder nach der Zahl der von ihnen durchgefiihrten Kontrollen noch nach den Ergebnissen derselben richten.

6.

Die Prifstelle muR eine Haftpflichtversicherung abschlieBen, es sei denn, diese Haftpflicht wird aufgrund der
innerstaatlichen Rechtsvorschriften vom Staat ibernommen oder die Kontrollen werden unmittelbar durch den
betreffenden Mitgliedstaat durchgefiihrt.

7.
Das Personal der Prifstelle ist (auf’er gegenuber den zustandigen Behdérden des Staates, in dem es seine
Tatigkeit auslibt) durch das Berufsgeheimnis in bezug auf alles gebunden, wovon es bei der Durchfihrung seiner

Aufgaben im Rahmen der Richtlinie oder jeder anderen innerstaatlichen Rechtsvorschrift, die der Richtlinie
Wirkung verleiht, Kenntnis erhalt.
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