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Titel Technische Regeln zur Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung - TROS
Inkohéarente Optische Strahlung - Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch inkohéarente
optische Strahlung
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Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 5 TROS IOS Teil 1 - Arbeitsmedizinische Vorsorge

(1) Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist die Friherkennung und Verhitung arbeitsbedingter Erkrankungen sowie der
Feststellung, ob bei Ausilbung einer bestimmten Tatigkeit eine erhéhte gesundheitiche Geféahrdung besteht (§1
Absatz 1 ArbMedVV). Dabei steht die Beratung der Beschaftigten zur Exposition und den sich daraus ergebenden Gefahrdungen
fur ihre Gesundheit im Vordergrund. Wenn koérperliche oder klinische Untersuchungen nicht erforderlich sind oder vom
Beschaftigten abgelehnt werden, beschrankt sich die arbeitsmedizinische Vorsorge auf ein Beratungsgesprach.

(2) Pflichtvorsorge ist nach § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anhang Teil 3 Absatz 1 Nummer 6 ArbMedVV durch den Arbeitgeber vor
Aufnahme der Tatigkeit und danach in regelmaRigen Absténden (vgl. Arbeitsmedizinische Regel - AMR 2.1) zu veranlassen, wenn
am Arbeitsplatz die Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt 5 der TROS [0S, Teil 2 "Messungen und Berechnungen von
Expositionen gegenuber inkoharenter optischer Strahlung” UGberschritten werden. Die schiitzende Wirkung der personlichen
Schutzausristung wird dabei nicht berlicksichtigt.

(3) Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist den betroffenen Beschaftigten nach § 5 Absatz 1 in Verbindung mit Anhang Teil 3 Absatz 2
Nummer 3 ArbMedVV durch den Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeit und danach in regelmaRigen Abstanden (vgl.
Arbeitsmedizinische Regel - AMR 2.1) anzubieten (Angebotsvorsorge), wenn die Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt 5 der
TROS I0S, Teil 2 "Messungen und Berechnungen von Expositionen gegentiber inkoharenter optischer Strahlung" Uberschritten
werden koénnen. Das Ausschlagen eines Angebots entbindet den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung, weiter regelmafig
Angebotsvorsorge anzubieten. Die Arbeitsmedizinische Regel 5.1 zeigt einen Weg der Angebotsunterbreitung auf. Nach § 5
Absatz 2 ArbMedVV hat der Arbeitgeber zudem unverziiglich die Vorsorge anzubieten, wenn eine Gesundheitsstérung auftritt (z. B.
Katarakt, grauer Star oder Hautveranderungen), bei der die Mdglichkeit eines ursachlichen Zusammenhangs mit der Tatigkeit
besteht. Dies gilt auch fiir Beschéaftigte mit vergleichbaren Tatigkeiten, wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass sie ebenfalls
geféhrdet sein kénnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten nach § 11 ArbSchG i. V. m. § 5a ArbMedVV arbeitsmedizinische Vorsorge zu
ermdglichen, sofern ein Gesundheitsschaden im Zusammenhang mit der Tatigkeit nicht ausgeschlossen werden kann
(Wunschvorsorge).

(5) Der Arzt halt nach § 6 Absatz 3 ArbMedVV das Ergebnis und die Befunde der arbeitsmedizinischen Vorsorge einschlieRlich
einer ggf. durchgefiihrten Untersuchung schriftlich fest und berat den Beschéaftigten dartiber. Auf Wunsch des Beschéftigten stellt er
diesem das Ergebnis der Vorsorge zur Verfugung. Der Arzt stellt dem Beschaftigten und dem Arbeitgeber eine Bescheinigung Uber
die durchgefiihrte arbeitsmedizinische Vorsorge aus. Die Bescheinigung enthalt Angaben iber den Zeitpunkt und den Anlass des
aktuellen Vorsorgetermins sowie die Angabe, wann aus arztlicher Sicht weitere arbeitsmedizinische Vorsorge angezeigt ist. Diese
Bescheinigung enthalt weder Diagnosen oder andere Informationen Uber den Gesundheitszustand des Beschéaftigten noch eine
medizinische Beurteilung zur Eignung flir bestimmte Tatigkeiten.

(6) Nach § 3 Absatz 4 ArbMedVV hat der Arbeitgeber Uber die durchgefiihrte arbeitsmedizinische Vorsorge eine Vorsorgekartei zu
fihren mit Angaben darliber, wann und aus welchen Anlassen diese fiir jeden Beschéaftigten stattgefunden hat.

(7) Nach § 6 Absatz 4 ArbMedVV wertet der Arzt die Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge aus. Ergeben sich
Anhaltspunkte dafir, dass die MaRRnahmen des Arbeitsschutzes nicht ausreichend sind, so hat der Arzt dies dem Arbeitgeber
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mitzuteilen und ihm (ergéanzende) Schutzmalnahmen fiir exponierte Beschéaftigte vorzuschlagen. Dieses erfolgt als fachlich
kommentierte anonymisierte Weitergabe von Erkenntnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge unter Wahrung der
schutzwirdigen Belange der untersuchten Personen. Halt der Arzt aus medizinischen Griinden, die ausschlieBlich in der Person
des Beschaftigten liegen, einen Tatigkeitswechsel fir erforderlich, so bedarf die Mitteilung darliber an den Arbeitgeber der
Einwilligung des Beschaftigten.

(8) Der Arbeitgeber hat nach §8 Absaiz 1 ArbMedVV die Gefahrdungsbeurteilung zu uUberprifen und unverziiglich die
erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen. Wird ein Tatigkeitswechsel vorgeschlagen, so hat der Arbeitgeber nach
Maflgabe der dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen dem oder der Beschéftigten eine andere Tatigkeit zuzuweisen.

(9) Neben der arbeitsmedizinischen Vorsorge berat der Arzt den Arbeitgeber im Rahmen der arbeitsmedizinischen Pravention.
Diese Beratung erfolgt unter Einhaltung der arztlichen Schweigepflicht. Wichtige Inhalte kénnen beispielsweise sein:

= Verringerung der Expositionen der Beschaftigten gegeniber inkohadrenter optischer Strahlung durch technische,
organisatorische und personenbezogene Mallnahmen,

= Themen der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung der Beschaftigten zu Gesundheitsstérungen durch kinstliche
optische Strahlung, sofern er die Beratung nicht selbst durchfihrt,

= Auswahl von Arbeitsmitteln und -verfahren mit geringerer Gefahrdung durch kiinstliche optische Strahlung,

= Motivation der Beschaftigten zur Einhaltung der MalRnahmen zur Pravention von Gesundheitsschaden.
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