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Abschnitt 6 TRGS 555 - Zusatzliche Informationspflichten bei Tatigkeiten
mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen oder reproduktionstoxischen
Gefahrstoffen

(1) Bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen oder reproduktionstoxischen Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder
1B hat der Arbeitgeber weitere Informationspflichten wahrzunehmen und weitergehende MaRnahmen nach Absatz 2 bis 7 zu
treffen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten und ihrer Vertretung bei Téatigkeiten nach Absatz 1 die erforderlichen Informationen zur
Verfiigung zu stellen, so dass diese nachprifen kdnnen, ob die Bestimmungen der GefStoffV Anwendung finden. Die Art und
Weise, wie dies gewahrleistet werden kann, sollte vom Arbeitgeber gemeinsam mit den Beschaftigten und ihrer Vertretung
festgelegt werden. Dies kann z. B. im Rahmen einer betrieblichen Vereinbarung oder im Arbeitsschutzausschuss geschehen.

(3) Im Rahmen seiner Informationspflichten hat der Arbeitgeber ferner sicherzustellen, dass die betroffenen Beschaftigten und ihre
Vertretung, die mit der Auswahl, dem Tragen und der Verwendung von Schutzkleidung und Schutzausristungen verbundenen
Folgen fir die Gesundheit und Sicherheit berpriifen kénnen. Insbesondere hat er Zugang zu den Herstellerinformationen der
verwendeten Schutzausriistung zu gewahren. Aus diesen Informationen muss hervorgehen, dass die Schutzkleidung:

1. im Einklang mit den einschlagigen Vorschriften ¢ steht,
2. wirksam ist und
3. unschadlich ist oder ggf. gesundheitsgefahrdende Stoffe (z. B. Allergene in Schutzhandschuhen) enthalt.

Auch hinsichtlich der Auswahl von Schutzkleidung und -ausriistung hat der Arbeitgeber seine Uberlegungen und Entscheidungen
nachvollziehbar darzulegen.

(4) Bei Tatigkeiten mit einer erhdhten Exposition missen die Beschaftigten und deren Vertretung nachprifen kénnen, ob
MafRnahmen ergriffen wurden, um die Dauer der Exposition soweit wie mdglich zu verkirzen und den Schutz der Beschéftigten
wahrend dieser Tatigkeiten zu gewahrleisten. Zu diesen Tatigkeiten zahlen insbesondere Abbruch-, Sanierungs- und
Instandhaltungsarbeiten, bei denen die Mdglichkeit einer betrachtlichen Erhéhung der Exposition der Beschaftigten vorherzusehen
ist und bei denen jede Moglichkeit weiterer technischer SchutzmalRnahmen zur Begrenzung dieser Exposition bereits ausgeschopft
wurde.

Fir Tatigkeiten mit einer erhdhten Exposition hat der Arbeitgeber darzulegen, welche organisatorischen MafRnahmen (z. B.
Einsatzplane der Beschaftigten) er trifft, um die Exposition der Beschaftigten zu verkiirzen. Dabei sind beispielsweise auch das
Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG) oder das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) zu berticksichtigen.
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(5) Daneben hat der Arbeitgeber die Beschaftigten und ihre Vertretung auch dann unverziglich zu informieren, wenn unerwartet
erhéhte Expositionen am Arbeitsplatz auftreten, die Uber die sonst Ublichen Belastungen hinausgehen. Dabei sind nicht nur die
Ursachen der erhdhten Exposition, sondern auch die entsprechenden Gegenmalnahmen darzulegen. Dies gilt nicht nur fir
Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten, sondern grundsatzlich bei allen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gemaf Absatz 1.

(6) Die Beschaftigten und ihre Vertretung miissen Zugang zu den Dokumenten haben, in denen die technischen Malinhahmen zur
Expositionsminimierung und deren Wirksamkeit beschrieben sind. In der Regel wird dies in der Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung erfolgen.

(7) Der Arbeitgeber muss unter bestimmten Voraussetzungen ein Verzeichnis Uber Beschéaftigte flhren, die Tatigkeiten mit
krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen ausiiben. Die entsprechenden Pflichten des Arbeitgebers werden in der
TRGS 410 konkretisiert.

FuRnoten

S siehe auch Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung persénlicher Schutzausriistung bei der Arbeit,
4. September 1996 (BGBI. | 1996, S. 1841)
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