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Normtyp Gesetz
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Gliederungs-Nr. 7100-1

§ 139b GewO - Gewerbeaufsichtsbehorde

(1) 'Die Aufsicht Uber die Ausfiihrung der Bestimmungen der auf Grund des § 120e oder des § 139h erlassenen
Rechtsverordnungen ist ausschliellich oder neben den ordentlichen Polizeibehérden besonderen von den Landesregierungen zu
ernennenden Beamten zu Ubertragen. 2Denselben stehen bei Auslibung dieser Aufsicht alle amtlichen Befugnisse der
Ortspolizeibehodrden, insbesondere das Recht zur jederzeitigen Besichtigung und Prifung der Anlagen zu. 3Die amtlich zu ihrer
Kenntnis gelangenden Geschafts- und Betriebsverhaltnisse der ihrer Besichtigung und Prifung unterliegenden Anlagen duirfen sie
nur zur Verfolgung von Gesetzwidrigkeiten und zur Erfiillung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Umwelt den dafir
zustandigen Behorden offenbaren. 4Soweit es sich bei Geschafts- und Betriebsverhaltnissen um Informationen ber die Umwelt im
Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem
Umweltinformationsgesetz.

(2) Die Ordnung der Zustandigkeitsverhaltnisse zwischen diesen Beamten und den ordentlichen Polizeibehdrden bleibt der
verfassungsmafigen Regelung in den einzelnen Landern vorbehalten.

(3) 'Die erwahnten Beamten haben Jahresberichte tber ihre amtliche Téatigkeit zu erstatten. 2Diese Jahresberichte oder Ausziige
aus denselben sind dem Bundesrat und dem Deutschen Bundestag vorzulegen.

(4) Die auf Grund der Bestimmungen der auf Grund des § 120e oder des § 139h erlassenen Rechtsverordnungen auszufiihrenden
amtlichen Besichtigungen und Prifungen missen die Arbeitgeber zu jeder Zeit, namentlich auch in der Nacht, wahrend des
Betriebs gestatten.

(5) Die Arbeitgeber sind ferner verpflichtet, den genannten Beamten oder der Polizeibehérde diejenigen statistischen Mitteilungen
Uber die Verhaltnisse ihrer Arbeitnehmer zu machen, welche vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2 durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates oder von der Landesregierung unter Festsetzung der dabei zu beobachtenden
Fristen und Formen vorgeschrieben werden.

(5a) (weggefallen)

(6) "Die Beauftragten der zusténdigen Behorden sind befugt, die Unterkiinfte, auf die sich die Pflichten der Arbeitgeber nach der
Arbeitsstattenverordnung beziehen, zu betreten und zu besichtigen. 2Gegen den Willen der Unterkunftsinhaber ist dies jedoch nur
zur Verhitung dringender Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung zulassig. 3Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(7) Ergeben sich im Einzelfall fiir die fir den Arbeitsschutz zustéandigen Landesbehérden konkrete Anhaltspunkte fir

1. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3
des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausibung der
Beschaftigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach §284 Abs.1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch,

2. Verstolke gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
gegenuber einer Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/d5276075-1a63-3c6c-a3e0-fe4e08977045
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/36993f9c-7220-3e3a-a32a-673ee6a7eff0
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/0bd0d991-997e-344b-8df7-365f17581253
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/36993f9c-7220-3e3a-a32a-673ee6a7eff0
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/0bd0d991-997e-344b-8df7-365f17581253
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/dfb812c8-c274-3cec-8f6b-ede88f5aa286

:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 29.04.2024, 03:02 Uhr

Unfall- oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach § 8a
des Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. VerstoRRe gegen das Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit

)

4.  VerstoRe gegen das Arbeitnehmerlberlassungsgesetz

5. Verstofle gegen Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch lber die Verpflichtung
zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen,

6. VerstoRRe gegen das Aufenthaltsgesetz
7. VerstoRe gegen die
Steuergesetze,

unterrichten sie die fir die Verfolgung und Ahndung der VerstofRe nach den Nummern 1 bis 7 zustandigen Behérden, die Trager der
Sozialhilfe sowie die Behérden nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes.

(8) In den Fallen des Absatzes 7 arbeiten die fiir den Arbeitsschutz zustédndigen Landesbehdrden insbesondere mit folgenden

Behorden zusammen:

1.den  Agenturen  flr
Arbeit,

2. den Tragern der Krankenversicherung als Einzugsstellen fur die
Sozialversicherungsbeitrage,

3. den Tragern der
Unfallversicherung,

4. den nach Landesrecht fiir die Verfolgung und Ahndung von Verst6Ren gegen das Gesetz zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit zustdndigen Behorden,

5. den in §71 des Aufenthaltsgesetzes genannten
Behorden,

6.den Finanzbehorden,

7. den Behorden der
Zollverwaltung,

8. den
Rentenversicherungstragern,

9.den Tragern der
Sozialhilfe.
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FuBnoten
2 Zustandige Stelle gemaR Artikel 129 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes.
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