Gegeniiber der vorhergehenden Fassung vom Januar 1997 wurden diese
Durchfihrungsanweisungen vollsténdig Gberarbeitet und an den derzeitigen
Stand der Sicherheitstechnik angepasst.

Hinweis:
Seit April 1999 sind alle Neuverdffentlichungen des berufsgenossenschaft-

lichen Vorschriften- und Regelwerkes unter neuen Bezeichnungen und Bestell-
Nummern erhdiltlich.

Die neuen Bestellnummern kénnen einer so genannten Transferliste des HVBG
entnommen werden; siehe http://www.hvbg.de/d/pages/praev/vorschr/

Hinsichtlich élterer, bislang unter VBG-Nummer gefihrter Unfallverhitungs-
vorschriften des so genannten Maschinenaltbestandes bzw. bislang unter
ZH 1-Nummern gefihrter Richtlinien, Sicherheitsregeln und Merkblatter, die bis
zu ihrer Uberarbeitung noch weiter giiltig sind, siehe Internetfassungen des

HVBG http://www.hvbg.de/bgvr” (Seiten 5 und 6).
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BGV C7

Durchfihrungsanweisungen geben vornehmlich an, wie die in den Unfallverhitungs-
vorschriften normierten Schutzziele erreicht werden kénnen. Sie schlieflen andere,
mindestens ebenso sichere Losungen nicht aus, die auch in technischen Regeln ande-
rer Mitgliedstaaten der Européischen Union oder anderer Vertragsstaaten des Ab-
kommens Gber den Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden
haben ksnnen. Durchfishrungsanweisungen enthalten dariiber hinaus weitere Erléute-
rungen zu Unfallverhitungsvorschriften.

Prifberichte von Priiflaboratorien, die in anderen Mitgliedstaaten der Europdischen
Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkommens {ber den Europdischen
Wirtschaftsraum zugelassen sind, werden in gleicher Weise wie deutsche Priifberichte
beriicksichtigt, wenn die den Prijfberichten dieser Stellen zugrundeliegenden Prisfun-
gen, Prifverfahren und konstruktiven Anforderungen denen der deutschen Stelle
gleichwertig sind. Um derartige Stellen handelt es sich vor allem dann, wenn diese
die in der Normenreihe EN 45000 niedergelegten Anforderungen erfillen.
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BGV C7

Zu§1:

Wach- und Sicherungstétigkeiten im Sinne dieser Unfallverhitungsvorschrift sind
gewerbsmdfBig ausgeibte Tétigkeiten zum Schutze von Personen und Sachwerten,
z.B.

— Sicherung von Objekten einschlieBlich Werkschutz,

- Empfangs- und Pfortendienst,

- Revier- und Streifendienst,

- Sicherungs-, Kontroll- und Ordnungsdienst in 6ffentlichen Bereichen,

- Notruf- und Serviceleitstellendienst,

- Alarmverfolgung,

- Sicherungsdienst im Handel, z.B. Kauthausdetektive, Doormen,

- Sicherungs- und Ordnungsdienst bei Veranstaltungen, z.B. in Discotheken,

- Personenschutz,

- Sicherungs- und Kontrolldienst z.B. im Bereich Justiz, in Gewahrsamsein-

richtungen, Asylbewerberheimen,

- Sicherungsdienst im Bereich von Gleisen,

- Geld- oder Werttransportdienst einschlieflich dessen Logjistik.
Werttransporte sind gewerbsméBige Transporte von Werten, bei denen ein Uberfall-
risiko nach der gemdf3 Arbeitsschutzgesetz durchzufihrenden Geféhrdungsbeurtei-
lung besteht.

Zu§ 3:

Hierdurch soll hinsichtlich der Eignung auch einer Uberforderung der Versicherten
entgegengewirkt werden. Eignung und Zuverléssigkeit bedingen ein entsprechendes
Personlichkeitsbild. Dem gemé&f3 darf der Unternehmer fir die jeweilige Wach- und
Sicherungstétigkeit nur Versicherte einsetzen, die

— hierfir korperlich und geistig geeignet sowie persénlich zuverldssig sind,

- das 18. Lebensjahr vollendet haben

und

— fur die jeweilige Tétigkeit angemessen ausgebildet sind.
Die Ausbildungen kénnen betriebsintern durchgefishrt werden, wenn hierbei gewdhr-
leistet ist, dass dlle sicherheitstechnisch erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie die geltenden Rechtsnormen und Vorschriften in ausreichendem Maf3e vermit-
telt werden. Hiervon unbenommen sind behsrdliche Prisfungen.
Fir die allgemeine Ausbildung sind z.B. relevant:

— Dienst und Fachkunde,
- Eigensicherung,
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- Verhalten bei Konfrontationen,

— Verhalten bei Uberfillen, Geiselnahmen,
- Brandschutz,

— Fahrsicherheit,

- Erste Hilfe.

Fir bestimmte Tétigkeiten sind spezielle Ausbildungen und Befshigungen erforderlich.
Derartige Tétigkeiten sind z.B.

- spezielle Werkschutzaufgaben (unter anderem in Kernkraftwerken),

- Sicherungs-, Kontroll- und Ordnungsdienst in &ffentlichen Bereichen,

- Alarmverfolgung,

- Personenschutz,

- Sicherungsdienst im Bereich von Gleisen,

- Geld- oder Werttransportdienst,

- Fihrung von Diensthunden,

- Umgang mit Schusswaffen.
Die Tétigkeit als Sicherungsposten im Bereich von Gleisen setzt voraus, dass die
entsprechende Ausbildung bei einer vom zustéindigen Unfallversicherungstréiger
anerkannten Ausbildungsstelle durchgeﬂjhrf worden ist.
Sicherungsposten im Bereich von Gleisen der Deutschen Bahn AG sowie solche, die
bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft versichert sind, miissen das 21. Lebensjahr
vollendet haben.
Wach- und Sicherungstétigkeiten in Bereichen mit hohem Konfrontationspotenzial
bedingen eine entsprechende Eignung und Ausbildung der Versicherten. Auswahlkri-
terien fir die Eignung sind z.B.:

— Kérperliche Voraussetzungen und Leistungsféhigkeit,

situations- und personenbezogenes Einschétzungsvermdgen,

- Eigenverantwortlichkeit,

- Zzielorientierte deeskalierende Entscheidungs- sowie Handlungsféhigkeit.
Ausbildungsinhalte sind z.B.

rechtliche, taktische und psychologische Grundlagen sowie deren Anwen-
dung,

— Verhdltenstraining fir Konfrontationen und Konflikivermeidung, unter an-
derem Gespriichsfishrung, Rollenspiele,

- Méglichkeiten der Eigensicherung und deren praktische Anwendung, z.B.
persénliche Schutzausriistungen, Hilfsmittel der kérperlichen Gewalt, Zu-
sammenwirken im Team, Kommunikation,

- Zusammenwirken mit Sicherheitsbehdrden im Allgemeinen sowie im kon-
kreten Einzelfall.
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Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung sind fir bestimmte Tétigkeiten auch
arbeitsmedizinische Beurteilungen und Mcf3nahmen erforderlich. Dies gilt z.B. bei

infektionsgefihrdenden Tétigkeiten sowie aus gegebener Veranlassung
Fahr- und Stevertdtigkeiten
und

Nachtarbeit an Einzelarbeitspléitzen.

Fir bestimmte Tétigkeiten kdnnen geeignete Impfungen als PréventivmafBnahmen
erforderlich sein.

Die Aufzeichnungen iber Eignungen, Ausbildungen und besondere Beféhigungen
sind personenbezogen zu fihren.

Siehe auch:

Zu§ 4

Arbeitsschutzgesetz,

Bewachungsverordnung,

Unfallverhitungsvorschriften

e Grundsdtze der Prévention” (BGV Al),

e, Arbeitsmedizinische Vorsorge” (BGV A4),

e Arbeiten im Bereich von Gleisen” (BGV D33),

Schriftenreihe Prévention der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft ,Wach-

und Sicherungsdienstleistungen; Infektionsschutz fiir Beschéftigte”
(SP 25.2/5).

Die sichere Durchfihrung von Aufirégen erfordert, dass in den Dienstanweisungen
alle technischen und organisatorischen Anforderungen sowie das Verhalten der
Versicherten im erforderlichen Umfang und in versténdlicher Sprache geregelt sind.

In einer allgemeinen Dienstanweisung sind die allgemeinen Anforderungen fiir die
Versicherten festgelegt, z.B.:

Rechte und Pflichten,

Verschwiegenheit,

Eigensicherung,

Verhalten bei Konfrontationen,

Verhalten bei Uberféllen, Geiselnahmen,

Umgang mit Schusswaffen,

Verbot von Schreck-, Reizstoff- oder Signalschusswaffen sowie von schuss-
waffendhnlichen Gegenstéinden,

Verbot berauschender Mittel,

Organisations- und Kommunikationsfestlegungen,
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— Verbot von Nebentétigkeiten, die nicht aufgabengebunden sind, insbeson-
dere fir Sicherungsposten im Bereich von Gleisen sowie fiir Versicherte bei
der Durchfishrung von Geld- oder Werttransporten,

— Einsatz von Technischen Transportsicherungen bei Geld- oder Werttrans-
porten.

Zuséitzlich zu der allgemeinen Dienstanweisung sind in einer speziellen Dienstanwei-
sung Umfang und Ablauf der jeweiligen Wach- und Sicherungstétigkeit einschlief3lich
aller vorgesehenen Nebentétigkeiten festzulegen. Hierbei sind alle Gegebenheiten
und erforderlichen Maf3nahmen zu beriicksichtigen, die sich auf den jeweiligen Ein-
satz beziehen.

Die Dienstanweisungen missen den Versicherten jederzeit — vor unbefugter Einsicht-
nahme geschiitzt — zugdnglich sein.

Bedarf fir tétigkeits- und auftragsbezogene Unterweisungen besteht vor Aufnahme
einer Tatigkeit, bei der Ubernahme neuer Auftriige oder bei wesentlichen Anderun-
gen von Arbeitsabléufen. Dariiber hinaus sind die Zeitabstéinde fir regelméfige
Unterweisungen angemessen, wenn die Unterweisungen mindestens jahrlich erfolgen.
Die Aufzeichnungen ber Unterweisungen sind personen- und tétigkeitsbezogen zu
fihren.

Die Versicherten diirfen Tétigkeiten, die nicht in der speziellen Dienstanweisung
festgelegt sind, nicht durchfihren. Anweisungen des Auftraggebers fiir Tétigkeiten,
die Uber den Umfang der speziellen Dienstanweisung hinausgehen, dirfen nicht
befolgt werden. Anweisungen, die der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz offen-
sichtlich entgegenstehen, diirfen nicht ausgefihrt werden.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,

- Bewachungsverordnung,

- Unfdllverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV A1),

— Schriftenreihe Prévention der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft ,Wach-

und Sicherungsdienstleistungen; Dienstanweisungen fir Wach- und Siche-
rungstatigkeiten” (SP 25.2/3).

Zu § 5:

Der Genuss von Alkohol oder anderen dhnlich wirkenden Mitteln stellt eine Geféihr-
dung dar und gewdhrleistet nicht mehr die sichere Durchfihrung der jeweiligen
Tétigkeit. Es besteht Dienstunféhigkeit, die einen Einsatz nicht zulésst.

Auf Grund der bestehenden Fiirsorgepflicht kénnen durch den Unternehmer oder von
ihm Beauftragte hilfeleistende MaBnahmen zu treffen sein.
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Zu § 6:

Diese Forderungen beinhalten, dass mégliche Gefahren und Gefahrstellen objekt-
und tétigkeitsbezogen ermittelt und beurteilt werden. Die sich daraus ergebenden
erforderlichen Maf3nahmen sind im Einvernehmen mit dem Auftraggeber zu treffen
und durchzufishren. Hierbei sind auch Aspekte der Verringerung des Anreizes zu
Uberféllen zu beriicksichtigen.

Bei der Priifung auf Gefahren und Gefahrstellen in Objektbereichen ist z.B. auf eine
sichere Begehbarkeit und ausreichende Beleuchtung dller vorgegebenen Wege zu
achten. Dies gilt insbesondere fiir die Zugéinge zu Stationen von Kontrollsystemen
sowie zu betrieblichen Einrichtungen, die in die Kontrollgénge einbezogen sind.

Von wesentlicher Bedeutung fiir die Sicherheit von Geld- oder Werttransporten sind

die &rtlichen Gegebenheiten der Kundenobijekte. Bei ihrer Priifung ist insbesondere zu
achten auf
- geeignete Anfahrstellen,
— die Sicherheit der Transportwege einschlieBlich ihrer ausreichenden Uber-
sichtlichkeit und Beleuchtung
sowie
- Méglichkeiten einer Kommunikationsverbindung mit der Einsatzzentrale.
Im Rahmen der Sicherung von Objekten kénnen zusétzliche Tétigkeiten, die Gber den
eigentlichen Wach- und Sicherungsauftrag hinausgehen, erforderlich sein. Sie sind
dann in der auftragsgebundenen speziellen Dienstanweisung ausdriicklich aufzufih-
ren. Solche Nebentétigkeiten kénnen z.B. sein:

Kontrolle oder Betétigung von Einrichtungen und Anlagen,

- Winter- und Kehrdienste,

- Lagerarbeiten,

- Gartenarbeiten.
Uber die Ermitflungen, Beurteilungen und durchgefishrien MaBBnahmen sowie iber
Umfang und Ablauf der jeweiligen Tétigkeiten sind Aufzeichnungen zu fihren.
Sicherungsposten im Bereich von Gleisen diirfen keine Nebentdtigkeiten ausfihren.
Hierzu zdhlen jedoch nicht solche Tétigkeiten, die aufgabengebunden sind, z.B.

— Uberwachen der Funktionsfahigkeit von Warnmitteln,

- Einschalten von automatischen Warnsystemen,

— Betdtigen von Meldeeinrichtungen.
Bei der Durchfihrung von Geld- oder Werttransporten sind Nebenttigkeiten eben-
falls nicht zulgssig, es sei denn, sie stehen in direktem Zusammenhang mit dem
Transport. Solche Tétigkeiten sind beispielsweise Servicearbeiten und Stérungsbesei-
tigungen an Automaten.
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Siehe auch:
- Arbeitsschutzgesetz,
- Arbeitssfiiﬂenverordnung
- Unfallverhitungsvorschriften
¢ ,Grundsdtze der Prévention” (BGV Al),
e Arbeiten im Bereich von Gleisen” (BGV D33).

Zu§7:

Besondere Gefahren ergeben sich insbesondere auch bei Sicherungstétigkeiten mit
einem hohen Konfrontationspotenzial. Sie machen deshalb besondere Uberwachun-
gen und den grundséitzlichen Einsatz von zwei oder mehr Versicherten erforderlich.
Téitigkeiten mit hohem Konfrontationspotenzial sind z.B.
- Sicherungs- und Kontrolldienst im &ffentlichen Nah-, Fern- und Flugver-
kehr,
- Citystreifendienst,
- Sicherungsdienst im Handel, z.B. Kauthausdetektive, Doormen,
- Sicherungs- und Ordnungsdienst bei Veranstaltungen, z.B. in Diskotheken,
- Sicherungs- und Kontrolldienst z.B. im Bereich Justiz, in Gewahrsamsein-
richtungen, Asylbewerberheimen.

Zu § 8:

Diese Forderungen beinhalten, dass zum Schutze der Versicherten deren Einsatzbe-
dingungen sowie die zu sichernden Objekte regelmdfig in erforderlichem Umfang
geprift und Gberwacht werden.

Die Prisfungen und Uberwachungen haben sich insbesondere zu erstrecken auf

- mégliche drilich bedingte Geféhrdungen und Gefahrstellen,
— sicherheitsgerechtes Verhalten der Versicherten,
- Zustand und Funktionsfahigkeit der Ausriistungen und Fahrzeuge
sowie
- bestimmungsgeméfBe Verwendung der eingesetzten Ausriistungen und
Fahrzeuge.
Zur Unterstiitzung des Unternehmers eignen sich fir die Prifungen und Uberwachun-
gen entsprechend ausgebildete Sicherheitskontrolleure.
Besondere Anldsse machen Prijfungen unverziglich erforderlich. Hierbei sind auch
entsprechende Hinweise der Versicherten zu beriicksichtigen. Besondere Anlésse sind
z.B.

- Anderung eines bestehenden Aufirags,
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Veréinderungen der rtlichen Gegebenheiten,

Unfalle,

Uberfd"e,

Storfalle.

Die Uberwachung der Einsatzbedingungen und Obiekte erfolgt durch perssnliche
Kontrollen und iber Kommunikationssysteme. Weitere Uberwachungsméglichkeiten
bieten z.B.

- automatisch und willensunabhéingig arbeitende Signalgeber,
- eine Ausriistung der Fahrzeuge mit Fahrtenschreibern oder entsprechenden
Aufzeichnungsgeréten
sowie
— der Einsatz von Ortungssystemen.
Zur Absicherung von Gefahrstellen oder zur Vermeidung festgestellter Gefahren
stimmt sich der Unternehmer mit dem Auftraggeber ab. Bis zum Abschluss der Siche-
rungsmaf3nahmen kdnnen beispielsweise
— in Objektbereichen die Kontrollwege bzw. Kontrollpunkte
sowie
- bei Geld- oder Werttransporten die Transportwege und -zeiten

gedindert werden.

Ergéinzend hierzu bieten sich dann im Zusammenhang mit den jeweiligen &rilichen
Gegebenheiten weitere organisatorische und personelle Maf3nahmen sowie der
Einsatz besonderer Ausriistungen an.

Die Aufzeichnungen iber die Prifungen und Uberwachungen misssen auch Auf-
schliisse Gber die getroffenen Maf3nahmen geben.

Meldungen Gber festgestellte Gefahren und getroffene MafBnahmen kénnen in Ab-
héngigkeit von dem jeweiligen Ereignis durch Telefon, Funk oder im Wachbuch
erfolgen. Ein eventueller Abloser ist ebenfalls zu informieren.

Meldungen iber festgestellte Gefahren und Méngel sind grundséitzlich durch Vorge-
setzte zu dokumentieren und umgehend den eingesetzten Versicherten in erforderli-
chem Umfang zur Kenntnis zu bringen.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,
- Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV A1),
- BG-Regel ,Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen” (BGR 139).
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Zu§9:

Diese Forderungen beinhalten z.B. dass
- die Versicherten vor Aufnahme der Tétigkeiten, bei Bedarf und dariber
hinaus regelmdfig auftrags-, tatigkeits- und objektbezogen eingewiesen
und unterwiesen werden
und
- {ber die Einweisungen und Unterweisungen Aufzeichnungen objekt- und
personenbezogen gefihrt werden.
Ein Bedarf fir die Einweisungen upd Unterweisungen besteht bei der Ubernahme
neuer Auftriige sowie wesentlichen Anderungen des Auftrags oder der Arbeitsbedin-
gungen.
Bei Nacht eingesetzte Versicherte sollen nicht nur in der Dunkelheit sondern zusétz-
lich auch bei Tageslicht eingewiesen werden, damit sie in die Lage versetzt werden,
méglichen Gefahren mittels ausreichender Kenntnisse der drtlichen Gegebenheiten zu
begegnen. Zeitabstéinde sind angemessen, wenn die regelméfigen Unterweisungen
mindestens j&hrlich erfolgen.
Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,
- Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV Al).

Zu §10:

Diese Forderungen schliefen ein, dass z.B.
- die eingesetzten Fahrzeuge sich in einem betriebssicheren Zustand befin-
den,
- besondere Witterungseinfliisse bei der Dienstkleidung Beriicksichtigung fin-
den,
- beim Einsatz in besonderen Geféhrdungsbereichen die Kleidung und Aus-
ristung der Versicherten hierfir geeignet ist,
- die Versicherten bei infektionsgeféhrdenden Tétigkeiten mit geeigneten
Schutzmitteln ausgeristet sind,
— bei Geld- oder Werttransporten eingesetzte Technische Transportsicherun-
gen sich in funktionsféhigem Zustand befinden.
Der betriebssichere Zustand der Fahrzeuge umfasst sowohl deren verkehrssicheren
als auch deren arbeitssicheren Zustand.

Besondere Witterungseinflisse sind z.B. Nésse, Kalte und Hitze.
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Besondere Geféhrdungen kdnnen auftreten z.B. in Bereichen mit thermischen, chemi-
schen oder biologischen Gefshrdungen sowie in Bereichen mit Explosions- oder
Strahlungsgefahren.

Des Weiteren kénnen besondere Gefdhrdungen durch Konfrontationen mit stich-
oder schusswaffentragenden Tétern entstehen. Hierfir geeignete persénliche Schutz-
ausristungen sind z.B. durchstich- und durchschusshemmende Schutzwesten.
Infektionsgefahren kdnnen beim Kontakt mit entsprechenden Personenkreisen oder
Materialien bestehen. Geeignete Schutzmittel hierfir sind z.B. das situationsbedingte
Tragen von Infektionsschutzhandschuhen oder gegen Durchstich schiitzende Hand-
schuhe.

Fir den Einsatz z.B. im unwegsamen Gelédnde ist festes Schuhwerk geeignet, das
widerstandsféhig gegen mégliche mechanische Belastungen ist und mit rutschhem-
menden Profilsohlen sowie gegebenenfalls mit Knéchelschutz versehen ist.
Leistungsfihige Handleuchten bedingen eine der Wach- und Sicherungstétigkeit
angepasste Reichweite und Gebrauchsféhigkeit. Ersatzlampen und -batterien bzw.
-akkus sollen in erreichbarer Néhe zur Verfigung stehen.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,
- Gerdte- und Produkisicherheitsgesetz,
- PSA-Benutzungsverordnung,
- Betriebssicherheitsverordnung,
- Lastenhandhabungsverordnung,
- Arbeitsstéittenverordnung),
- StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung,
- Unfallverhitungsvorschrift
e ,Grundsdtze der Prévention” (BGV Al),
e Fahrzeuge” (BGV D29),
- BG-Grundsdtze
¢ Prifung von Fahrzeugen durch Fahrpersonal” (BGG 915),
e, Priifung von Fahrzeugen durch Sachkundige” (BGG 916),
- Schriftenreihe Préivention der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft ,Wach-

und Sicherungsdienstleistungen; Infektionsschutz fiir Beschéftigte”
(SP 25.2/5).

Zu§12:

Als Diensthunde sind nur Hunde geeignet, die fiir die vorgesehenen Aufgaben aus-
gebildet sind, eine entsprechende Prifung mit Erfolg abgelegt haben und deren
Eignung bei Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, erneut geprift wird.
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Angemessene Qualifikationen sind z.B. Gebrauchshundpriifungen entsprechend der
Schutzhundprifung A sowie Diensthundprifungen der Bundeswehr, des Bundes-
grenzschutzes, der Polizei und des Zolls.

Ein aus Hundefihrer und Hund bestehendes Team, das seine Befdhigung nicht ge-
meinsam nachgewiesen hat, ist fiir Schutzaufgaben erst einsetzbar, wenn der Hunde-
fihrer den Hund so unter Kontrolle hat, dass er ihn in der Unterordnung und in den
Teilen des Schutzdienstes beherrscht, die dem Aufgabenspektrum des Teams entspre-
chen, z.B. Personenkontrolle, Abwehr eines Uberfalls, Eigenschutz.

Voraussetzungen fiir den Einsatz ungepriifter Hunde sind, dass die Hunde

- nur fir Wahrnehmungs- und Meldeaufgaben, nicht jedoch fir dariber
hinausgehende Schutzaufgaben verwendet werden
sowie

- nicht bsartig sind und sich ihrem Fihrer eindeutig unterordnen.

Die Uberforderung eines Hundes durch Ausbildung und Einsatz kann dazu fihren,
dass der Hund nicht mehr fir seine Aufgabe geeignet ist und sowohl den Hundefiih-
rer als auch andere Personen gefdhrdet.

Uberforderungen werden z.B. vermieden, wenn fir jeden Hund

- die Ausbildungs- und Trainingsinhalte einschlieBlich spielerischer Ubungen
zur Vertiefung der Bindung an den jeweiligen Hundefihrer sich an der
Veranlagung und dem Leistungsstand des Hundes orientieren,

- Ausbildung oder Training regelméflig durchgefihrt werden und aus-
schlieflich hjngUr eine Daver von ca. 15 Minuten pro Trainingstag ohne
spielerische Ubungen angesetzt wird,

- der Schutzdienst mindestens einmal in der Woche geibt wird,

- die Daver des einzelnen Einsatzes nicht mehr als zwei Stunden betréigt und
zwischen zwei Einsétzen mindestens eine Ruhepause von zwei Stunden,
nach der Fitterung von mindestens vier Stunden eingehalten wird
sowie

- die tagliche Gesamtbelastungsdauer zehn Stunden nicht ilberschreitet.

Beim Einsatz von Leihhunden werden die Vorgaben zur Vermeidung von Uberforde-
rungen und Geféhrdungen in der Regel nicht erfillt, weil die anzustrebende Teambil-
dung zwischen Hundefihrer und Hund grundsétzlich nicht erreicht wird.

Siehe auch:

- Tierschutzgesetz,
- Prifungsordnung fir Diensthunde der Bundeswehr.
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Zu§13:

Zwinger sind als geeignet anzusehen, wenn z.B.

— ihre Einfriedungen von den Hunden nicht Gberwunden werden kénnen und
sicher gegen Durchbeif3en ausgefihrt sind,

- die Zwinger in ausreichendem Maf3e Bewegungsméglichkeiten fir die
Hunde und Schutz gegen Witterungseinflisse gewdhren
sowie

- Fitterungs- und Trénkeinrichtungen so gestaltet sind, dass sie gefahrlos von
aufBen betdtigt und gefiillt werden kénnen.
Zur Ausstattung fir eine Einzelhaltung zéhlen z.B. abschlieBbare Tiren von
Zwingern und Einzelboxen, die mindestens 1,90 m hoch sowie 0,80 m
breit sind und unmittelbar in freie Zugangsbereiche fihren.

Siehe auch:

- Tierschutzgesetz,
- Unfallverhitungsvorschriften
e, Grundsdtze der Prévention” (BGV Al),
e Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am  Arbeitsplatz”
(BGV AS8).

Zu § 14 Abs. 2:

Geeignete Einrichtungen fir die Anbindehaltung bedingen z.B. ausreichenden Schutz
gegen Witterungseinflisse und dass sich die Hunde nicht befreien oder verbeif3en
kdnnen.

Die Mitnahme von Hunden in Wach- und Bereitschaftsréume ist nur zuléssig, wenn
eine Gefdhrdung von Versicherten ausgeschlossen werden kann. Dies betrifft auch
andere Hundefihrer oder sonstige eingesetzte Personen.

Siehe auch:

- Tierschutzgesetz,
- Un|:0||verhijtungsvorschriH ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-
nung am Arbeitsplatz” (BGV A 8).

Zu § 15:

Die Befshigung zum Hundefihrer setzt eine entsprechende Ausbildung und den
erfolgreichen Nachweis hieriiber voraus. Die Befdhigung kann betriebsintern dem
Unternehmer oder einem von ihm beauftragten Sachkundigen nachgewiesen werden
und ist mindestens j&hrlich erneut nachzuweisen.
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Die Beféhigung zum Hundefihrer setzt neben den erforderlichen Kenntnissen und
praktischen Fahigkeiten voraus, dass der Hundefihrer ruhig und besonnen ist, Ver-
stéindnis sowie Einfihlungsvermdgen fir den Hund besitzt und féhig ist, in eindeutiger
Weise auf den Hund einzuwirken.

Sachkundiger ist, wer auf Grund seiner Erfahrungen und Kenntisse in der Lage ist,
den sicheren Einsatz von Hunden und Hundefihrern zu beurteilen und zu koordinie-
ren. Dies sind z.B. Hundefihrerausbilder, die ihre entsprechende Quailifikation nach-
gewiesen haben.

Siehe auch:

- § 28 StraBBenverkehrs-Ordnung,
- Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV Al).

Zu § 16:

Das An- und Ableinen des Hundes im Zwinger oder an der Einrichtung fir die An-
bindehaltung soll eine Geféhrdung anderer Versicherter verhindern und tréigt der
personenbezogenen Unterordnung des Hundes unter den Menschen Rechnung. Zur
Verringerung des Unfallrisikos soll deshalb auch ein Wechsel des Hundefihrers nur
aus zwingenden Griinden erfolgen.

Die Kontaktaufnahme mit dem Hund soll durch Ansprechen und unter Nennung
seines Namens erfolgen. Hierbei soll dem Hund die Méglichkeit einer Geruchswahr-
nehmung geboten werden. Anzeichen fir eine aggressive Stimmung des Hundes sind
unter anderem gefletschte Zéhne, zuriickgezogene Lefzen, Knurren, gestréubte Na-
cken- und Riickenhaare oder ein Steifhalten der Rute.

Eine einheitliche Kommandosprache ist dem Hund vertraut und dient der Vermeidung
von Missverstindnissen. Die Kommandos sollen mit ruhiger Sprechstimme gegeben
werden. Grof3e Lautstéirke soll nur besonderen Ausnahmesituationen vorbehalten

bleiben.

Die Befestigung der Fihrleine am Kérper des Hundefihrers, am Fahrrad oder am
Moped ist auf Grund der damit verbundenen Geféhrdung nicht erlaubt.

Dritte sind auch andere Hundefishrer oder sonstige im Objektbereich eingesetzte
Personen.

Zum Anleinen und festen Fihren eignen sich nur Halsbénder und Fihrleinen mit
Handschlaufen in einwandfreiem Zustand, wobei die Verbindung mit dem Halsband
so ausgefihrt ist, dass ein unbeabsichtigtes Lésen oder Verdrehen der Fihrleine
ausgeschlossen werden kann.

Fest an der kurzen Leine fihren bedeutet, dass keine zu straffe Leinenhaltung erfolgt,
jedoch fester Halt und ein ausreichender Sicherheitsabstand gewdhrleistet sind.
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Ist ein sicherer Abstand, z.B. in &ffentlichen Verkehrsmitteln oder in Menschenver-
sammlungen, nicht mdglich, so kann entsprechende Sicherheit durch einen angeleg-
ten Beifskorb erreicht werden. Das Anlegen eines Beif3korbes ist auch eine Sicher-
heitsmafBnahme bei der Hundepflege oder einer tieréirztlichen Behandlung.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,
- Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV Al).

Zu§17:

Als Trennvorrichtung eignen sich z.B. Gitter oder Netze, die fest verspannt und sicher
gegen Durchbeiflen ausgefishrt sind. Kofferréume und Kofferraumeinséitze sind fur
den Transport von Hunden nicht geeignet.

Anstelle einer Abtrennung im Fahrzeug kénnen auch geeignete Transportbehdiltnisse,
z.B. Hundeboxen, verwendet werden.

Zu §18:

Die Ausriistung mit Schusswaffen soll auf Grund der sich daraus ergebenden Ge-
fahrmomente auf das zwingend notwendige Maf3 begrenzt werden.
Die Zuverlgssigkeit und Eignung zum Fihren von Schusswaffen sind z.B. nicht gege-
ben bei
— offensichtlich erkennbarer Einschréinkung der geistigen oder kérperlichen
Voraussetzungen,
- unzureichendem Sachkundestand oder nicht regelméfiger und erfolgrei-
cher Teilnahme an den Schief3iibungen,
- Einschréinkungen der Reaktionsfahigkeit durch die Einwirkung von Alkohol
oder anderen &hnlich wirkenden Mitteln,
- Missbrauch von Schusswaffen oder dem Fihren unzuldssiger Schusswaffen
oder Munition
oder
- eigenmdchtig vorgenommenen technischen Verénderungen von Schusswaf-
fen oder Munition.
Als ausreichend ausgebildet und sachkundig gilt, wer die erforderlichen Féhigkeiten
und Kenntnisse iber den Umgang mit Schusswaffen und Munition, die Reichweite
und Wirkungsweise der Geschosse, die waffenrechtlichen Vorschriften sowie insbe-
sondere die Bestimmungen iiber Notwehr und Notstand nachgewiesen hat.
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Eine regelméBige Teilnahme an den SchiefBibungen ist dann gegeben, wenn die
Teilnahme an den Ubungen in der Regel mindestens viermal jchrlich erfolgt und
hierbei grundsétzlich ein Zeitabstand von drei Monaten eingehalten wird.

Ein ausreichender Sachkundestand ist anzunehmen, wenn der entsprechende Nach-
weis einmal jéhrlich erbracht wird.

Sachgerecht durchgefishrte SchiefSibungen bedingen, dass sie mit den dienstlich
zugewiesenen Schusswaffen und Munitionsarten durchgefishrt werden, die auch beim
dienstlichen Einsatz Verwendung finden.

Siehe auch:

- Waffengesetz,

— Gesefz Uber die Anwendung unmittelbaren Zwanges und die Ausiibung
besonderer Befugnisse durch Soldaten der Bundeswehr und zivile Wach-
personen,

- Verordnungen zum Waffengesetz,

- Ausfihrungsbestimmungen zum Gesetz Uber die Anwendung unmittelba-
ren Zwanges und die Ausibung besonderer Befugnisse durch Soldaten der
Bundeswehr und zivile Wachpersonen,

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Waffengesetz,

- Unfallverhitungsvorschriften
e ,Grundsdtze der Prévention” (BGV A1),

e Larm” (BGV B3),

- § 32 der Unfallverhitungsvorschrift ,Explosivstoffe — Allgemeine Vorschrift”
(BGV BY),

- Richtlinien fir die Errichtung und Abnahme und das Betreiben von Schief3-
stéinden (Schief3stand-Richtlinien),

— Schriftenreihe Prévention der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft; ,Reini-
gung von Raumschief3anlagen” (SP 25.7).

Zu §19:

Sachkundiger fir die Prisfung der Handhabungssicherheit von Schusswaffen ist, wer
auf Grund seiner Ausbildung und Erfahrungen ausreichende Kenntnisse iber die
jeweiligen Schusswaffen besitzt und mit den einschlégigen staatlichen Vorschriften,
Unfallverhitungsvorschriften und allgemein anerkannten Regeln der Technik soweit
vertraut ist, dass er die Handhabungssicherheit der Waffen beurteilen kann.

Die Instandsetzung oder Bearbeitung von Schusswaffen ist nach dem Waffengesetz
nur Personen erlaubt, die hierfir eine Erlaubnis der zusténdigen Behdrde besitzen.
Dies kénnen z.B. Biichsenmacher oder entsprechend ausgebildetes Personal einschlé-
giger Hersteller und Fachwerkstéitten sein.
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Das Verbot des Bereithaltens und Fishrens von Schreck- oder Gas- Schusswaffen bei
der Durchfihrung von Wach- und Sicherungsaufgaben betrifft auch entsprechende
Reizstoff- oder Signalschusswaffen sowie sonstige schusswaffenghnliche Gegenstéin-
de, da sie ein friigerisches Sicherheitsgefihl vermitteln und ihr Einsatz bei Konfronta-
tionen mit schusswaffentragenden Tétern zu einer extremen Gefdhrdung ohne ausrei-
chende Selbstverteidigungsméglichkeit fihrt.

Siehe auch:

- Waffengesetz,
— Verordnungen zum Waffengesetz,
- Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Waffengesetz.

Zu § 20 Abs. 1 bis 4:

Diese Forderungen gelten auch innerhalb befriedeten Besitztums.

Zu § 20 Abs. 5:

Behordliche oder militérische Sonderregelungen bestehen z.B. in Bereichen der Bun-
deswehr, der Deutschen Bundesbank und in Objektbereichen von kerntechnischen
Anlagen.

Zu § 21:

Als eine geeignete Kugelfangeinrichtung kann z.B. ein Behélter mit einer Grundfléiche
von mindestens 0,6 m x 0,6 m angesehen werden, der zumindest 0,3 m hoch mit
Sand gefiillt ist. Der Ort, an dem sich die Kugelfangeinrichtung befindet, ist als ge-
eignet anzusehen, wenn er in der Néhe der Ubergabestelle auBBerhalb von Verkehrs-
und Aufenthaltsbereichen liegt und ausreichende Bewegungsfreiheit fir das Laden
und Entladen vorhanden ist.

Siehe auch:

- Woalffengesetz,

— Verordnungen zum Waffengesetz,

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Waffengesetz,

- Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV Al).

Zu § 22:

Die MaBBnahmen zur sicheren Aufbewahrung von Schusswaffen und Munition gelten
sowohl im Unternehmen als auch in den Kundenobjekten. Die Maf3nahmen sollen
auch mit der zustindigen kriminalpolizeilichen Beratungsstelle bzw. mit anderen
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zustiindigen behdrdlichen oder militérischen Stellen abgestimmt werden, da in be-
stimmten Objektbereichen besondere behérdliche oder militérische Regelungen be-
stehen konnen, die eine Abweichung erforderlich machen und die Sicherheit auf
andere Weise gewdihrleisten.

Siehe auch:

- Waffengesetz,

- Verordnungen zum Waffengesetz,

- Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Waffengesetz,
Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV Al),
- § 20 Abs. 5 dieser Unfallverhitungsvorschrift.

Zu § 23:

Als berfallgeféhrdete Alarmempfangszentralen sind auf Grund ihrer Aufgabenstel-
lung NojruF- und Serviceleitstellen (NSL) anzusehen, die mit Versicherten besetzt und
auf die Uberfall- und Einbruchmeldeanlagen aufgeschaltet sind.

Eine ausreichende Sicherung fir Notruf- und Serviceleitstellen (NSL) ist gegeben,
wenn z.B.

— Fenster, die ohne Hilfsmittel von auf3en erreichbar sind, Sicherungen gegen
Einblick von auflen haben, feststehend sind und deren Verglasungen hin-
sichtlich Durchschuss- und Durchbruchhemmung mindestens den Wider-
standsklassen BR 3-S nach DIN EN 1063 und P 7B nach DIN 356 entspre-
chen;

- sonstige Fenster Sicherungen gegen Einblick von auBen haben, aufer zum
Zweck der Reinigung nur kippbar gedffnet werden kdnnen und deren Ver-
glasungen mindestens der Widerstandsklasse P 4A auf Durchwurfhem-
mung nach DIN EN 356 entsprechen;

- die Rahmen und Beschléige der Fenster sowie die umgebenden Gebdude-
teile mindestens dem Widerstandswert der Verglasungen entsprechen;

— AuBentiiren mindestens der Widerstandsklasse FB 3-S nach DIN EN 1522
bzw. der Widerstandsklasse BR 3-S nach DIN EN 1063 entsprechen,
selbstschlieBend ausgefihrt sind, sich von auflen nur mit Schlisseln oder
entsprechenden Elementen &ffnen lassen, einen Durchblick von innen nach
aulBen gewdhren, ein Einblick von auBen verhindert ist und Schlésser und
Beschldge der Widerstandsklasse der Tiren entsprechen;

- Bereiche vor Zugéingen ausreichend beleuchtet sind
sowie

— eine den Regeln der Technik entsprechende Uberfallmeldeanlage installiert
und gewartet ist, deren Alarm an eine Stelle ibertragen wird, die diesen
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unabhéingig von einem Uberfo"geschehen weiterleiten und erforderliche
MaBnahmen einleiten kann.

Eine Uberfallgefahr besteht auch fU[ Einsatzzentralen von Geld- oder Werttransport-
diensten, denen die Steuerung und Uberwachung der Transporttétigkeiten obliegt.

Wesentlich fiir die Steuerung und Uberwachung von Geld- oder Werttransporttiitig-
keiten sind z.B.
— Aufstellung und Uberwachung der Einsatz- und Tourenpléne,
— Uberwachung der Touren durch Kommunikationseinrichtungen und vor-
handene Ortungssysteme,
- Aufrechterhaltung der Kommunikationsverbindungen
sowie
- Entgegennahme und gegebenenfalls Weiterleitung von Notrufen und
Alarmen sowie Einleitung weiterer erforderlicher Maf3nahmen.
Eine Mindestsicherung fir Einsatzzentralen von Geld- oder Werttransportdiensten
bedingt, dass die Einsatzzentralen ausreichend gegen unbefugten und unbemerkten
Zutritt ge§icherf sowie mit einer den bereits aufgezeigten Anforderungen entspre-
chenden Uberfallmeldeanlage ausgeriistet sind.
- Das Ergebnis der gemaf3 Arbeitsschutzgesetz durchzufihrenden Gefdihr-
dungsbeurteilung kann weitere Sicherungsmaf3nahmen  erforderlich ma-
chen.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,

- Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV A1),

- Richﬂinign fir Uberfall- und Einbruchmeldeanlagen mit Anschluss an die
Polizei (UEA),

- DIN EN 356 ,Glas im Bauwesen; Sicherheitssonderverglasung; Prifverfah-
ren und Klasseneinteilung des Widerstandes gegen manuellen Angriff”,

— DIN EN 1063 ,Glas im Bauwesen; Sicherheitssonderverglasung; Prifver-
fahren und Klasseneinteilung fiir den Widerstand gegen Beschuss”,

- DIN EN 1522 ,Fenster, Tiren, Abschlisse; Durchschusshemmung; Anfor-
derungen und Klassifizierung”,

- DIN EN 1523 ,Fenster, Tiren, Abschliisse; Durchschusshemmung; Prijfver-
fahren”,

- l?IN VDE 0833 Teil 1 ,Gefahrenmeldeanlagen fir Brand, Einbruch und
Uberfall; Allgemeine Festlegungen”,

- DIN VDE 0833 Teil 3 ,Gefchrenmeldeanlagen fir qu_nd, Einbruch und
Uberfall; Allgemeine Festlegungen fir Einbruch- und Uberfallmeldeanla-

"

gen”.
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Zu § 24:

Im Rahmen von Geld- oder Werttransporttétigkeiten nach den Durchfihrungsanwei-
sungen zu § 1 macht die Durchfilhrung von Geldtransporten wegen der damit ver-
bundenen offenkundigen Uberfallgefahr besondere Eignungen, Ausbildungen und
Maf3nahmen nach § 3 erforderlich.

Bei der Eignungsbeurteilung ist insbesondere auch auf Unbescholtenheit sowie eine
geordnete Lebensfihrung zu achten, z.B. durch die unbeschrénkte Auskunft nach
§ 41 Abs. 1 Nr. 9 Bundeszentralregistergesetz (BZRG), polizeiliches Fishrungszeug-
nis, die aktuelle Schufa-Selbstauskuntft.

Im Rahmen der besonderen Ausbildung ist auch den erhhten Anforderungen hin-
sichtlich des frithzeitigen Erkennens von Gefahr- und Konfrontationssituationen Rech-
nung zu tragen. Hierbei sind ebenfalls Kenntnisse Gber das rechtliche, takfische und
strategische Verhalten in Situationen vor, wéhrend und nach einem Uberfall zu ver-
mitteln.

Eine sorgféltige Einweisung beinhaltet auch die Vermitlung fundierter Kenntnisse
iber Transporttechniken sowie den Einsatz von Technischen Transportsicherungen.
Entsprechende Eignungen, Ausbildungen und Einweisungen von Beschéftigten kén-
nen auch fir die Durchfihrung der Transporte von sonstigen Werten nach den Durch-
fihrungsanweisungen zu § 1 erforderlich sein, wenn das Ergebnis der gem&f} Ar-
beitsschutzgesetz durchzufihrenden Gefdhrdungsbeurteilung ein erhshtes Uber-
fallrisiko aufzeigt.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,
- Unfa”verh(.itungsvorschriH ,Grundsétze der Pravention” (BGV Al).

Zu § 25:

Die Forderungen fiir die Sicherung von Geldtransporten nach Absatz 1 gelten auch
fir Transporttétigkeiten, bei denen fir Téter die Maglichkeit eines direkten Zugriffs
auf Geldbestinde oder Wertbehéltnisse besteht z.B. bei:

- der Ver- oder Entsorgung von Geldautomaten,

— der Ver- oder Entsorgung von Fahrschein- oder entsprechenden Automa-
ten,

- dem Offnen von Automaten im Rahmen von Serviceleistungen und Sts-
rungsbeseitigungen, wenn darin befindliche Geldbesténde oder Wertbe-
héltisse voribergehend ungesichert sind,

— der Beschickung von Nachttresoren.

20

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



BGV C7

Zur Vermeidung von Wegstrecken durch &ffentlich zugéingliche Bereiche eignen sich
z.B.

- Fahrzeug-Schleusen,

- Fahrzeug-Andocksysteme,

- geschlossen gehaltene Hofréume
sowie

- voribergehend unter Verschluss zu nehmende Gebéudeteile, die durch ih-
re Anordnung und Ausfihrung Auflenstehenden den Zugang verwehren
und dementsprechend verwendet werden.

Parkhduser und fir Auf3enstehende zugdngliche Tiefgaragen erfiillen diese Voraus-
setzungen nicht.

Als birgerliche Kleidung sind dlle Kleidungsstiicke anzusehen, die keine Dienstklei-
dung sind und keine Hinweise auf die Firmenzugehérigkeit oder dergleichen geben.
Hierzu gehdren auch Taschen und Behdltnisse, die allgemein tblich sind und keinen
Riickschluss auf ihren Inhalt zulassen.

Geld- oder Werttransporte nach den Durchfihrungsanweisungen zu § 1 gelten als
fir AuBBenstehende nicht erkennbar, wenn z.B. Kleidung und Ausriistung, eingesetzte
Fahrzeuge sowie Transporiverlauf und -abwicklung insgesamt keine entsprechenden
Riickschlisse zulassen.

Technische Ausristungen, die den Anreiz zu Uberfdllen nachhaltig verringern, sind
Technische Transportsicherungen, die einer Wegnahme des Transportgutes wéhrend
des Botenganges auf Grund ihrer Funktionsweise entgegenwirken indem z.B.

— nach einer erzwungenen Ubergabe oder dem Entreifien des Transportbe-
hélinisses automatisch sofort oder in angemessenem Zeitabstand die Of-
fentlichkeit hierauf durch einen akustischen Alarm sowie einen optischen
Alarm in Form einer wirksamen Farbrauchentwicklung aufmerksam ge-
macht wird
oder

- bei unbefugtem Zugriff auf das Transportgut dieses automatisch wirkungs-
voll eingeféirbt wird, um es fir Téter wertlos zu machen.

Die Wirksamkeit von Technisch.c.an Transportsicherungen hinsichtlich der nachhaltigen
Verringerung des Anreizes zu Uberféllen kann vom zusténdigen Unfallversicherungs-
tréiger festgestellt werden.
Technische Transportsicherungen sind nur geeignet, wenn dem Boten auf seiner
Wegstrecke im offentlich zugénglichen Bereich ein Zugriff auf die Werte nicht még-
lich ist und somit seiner Erpressharkeit weitgehend entgegengewirkt wird. Dies be-
deutet z.B.
- die Aktivierung und Deaktivierung von Technischen Transportsicherungen
darf nur in Bereichen erfolgen kénnen, die &ffentlich nicht zugénglich sind,
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— der Bote darf Schlissel oder entsprechende Elemente zur Aktivierung oder
Deaktivierung der Technischen Transportsicherung nicht mit sich fihren
und

— der Bote darf keine Schlissel oder entsprechenden Elemente mit sich fish-
ren, die ihm den Zugang zum &ffentlich nicht zugéinglichen Bereich ermég-
lichen.

Die Handhabbarkeit von Transportbehdlinissen und Technischen Transportsicherun-
gen wird z.B. durch deren Ausfihrung, Formgebung, Abmessungen und Gewicht
bestimmt. Hierbei ist bei héufiger Handhabung fir einen Mann eine Traglast von bis
zu 25 kg und fir eine Frau eine Traglast von bis zu 12 kg anzusetzen.

Im Interesse einer besseren Handhabbarkeit und Reduzierung der Belastungen sind
geringere Traglasten anzustreben.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,

- Betriebssicherheifsverordnung,

- Lastenhandhabungsverordnung - Arbeitsblatt ,Heben und Tragen von Las-
ten; Hilfe fir den Arbeitgeber”,

- Unfdllverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV A1),

- ,Grundsétze fir die Prifung des Arbeitsschutzes von technischen Ausriis-
tungen zur nachhdltigen Verringerung des Anreizes zu Uberfdllen”

(TAVAU); (GS-VW-SGT1).

Zu § 26:

Transportfahrzeuge fir Geld oder Werte nach den Durchfihrungsanweisungen zu
§ 1 (Geldtransportfahrzeuge) gelten als geeignet gesichert, wenn sie den Bestimmun-
gen der Unfallverhitungsvorschrift ,Fahrzeuge” (BGV D29) sowie der BG-Regel
,Geldtransportfahrzeuge” (BGR 135) entsprechen.

Eine zusdtzliche MaBnahme zur Sicherung von Geldtransportfahrzeugen stellt der
Einbau von Laderaumsicherungen dar. Dies kénnen z.B. sein:

- Tresorbehdlinisse, die mit dem Fahrzeug fest verbunden und gegen unbe-
fugte Wegnahme gesichert sind; hierbei ist sicherzustellen, dass wéhrend
des gesamten Transportverlaufs ein Offnen der Behalinisse auch durch das
Transportpersonal nicht méglich ist
oder

- wirksame Farbrauch- oder Nebelsysteme, die in dem vom restlichen Fahr-
zeugbereich abgetrennten Laderaum bei einem unbefugten Eindringver-
such ausgeldst werden; unbeabsichtigtem Eindringen von Farbrauch oder
Nebel in den mit Versicherten besetzten Fahrzeugbereich ist dabei durch
Abdichtungen und geeignete Liftungseinrichtungen entgegenzuwirken.
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Der Verzicht auf den Einsatz von Geldtransportfahrzeugen setzt voraus, dass

- ausschlieBBlich Hartgeld transportiert wird und dies auch durch Transport-
verlauf oder Transportabwicklung fir AuBenstehende erkennbar ist,

- ausschlieBBlich Belege transportiert werden und dies fiir Auf3enstehende er-
kennbar ist
oder

- im Einzelfall ein einmaliger Geld- oder Werttransport durchgefihrt wird,
der fiir AuBenstehende nicht als solcher erkennbar ist.

Geld- oder Werttransporte gelten fiir AuBenstehende als nicht erkennbar, wenn die
nachstehenden Bedingungen eingehalten sind:

- Kleidung und Ausristung der Versicherten einschlief3lich verwendeter Ta-
schen und Behdltnisse diirfen keinerlei Riickschlisse auf die Firmenzugehs-
rigkeit und Durchfishrung eines Geld- oder Werttransportes zulassen,

- der Geld- oder Werttransport darf weder durch die Bauart noch durch die
Ausrisstung oder Kennzeichnung des eingesetzten Fahrzeuges erkennbar
sein
und

- Transporiverlauf oder Transportabwicklung dirfen keine Riickschlisse auf
einen Geld- oder Werttransport zulassen.

Fir Transporte, bei denen ausschlieBlich Belege transportiert werden und fir die
keine besonderen Sicherungsmaf3nahmen erforderlich sind, empfiehlt es sich, die
Transportfahrzeuge und Transportbehdlinisse deutlich als Belegtransporte zu kenn-
zeichnen.

Umstéinde, die auf eine erhshte Geféhrdung schlieffen lassen und gegebenenfalls der
Téuschung dienen, kénnen z.B. sein:

- Verkehrsunfdlle,

- plétzliche Verkehrskontrollen,

- Fahrbahnblockierungen, Umleitungen, Baustellen oder Bauzelte,

- im Ladebereich abgestellte, auffallige Fahrzeuge
oder

— Personen, die sich aufféllig verhalten.

Andere Stellen sind z.B. die Einsatzzentrale, die anzufahrende Stelle und die Polizei.

Durch die festgelegte stéindige Besetzung von Geldtransportfahrzeugen wihrend des
gesamten Be- und Entladens in &ffentlich zugéinglichen Bereichen wird erreicht, dass
z.B.
- Boten der Zugang zum Fahrzeug freigegeben werden muss und diese in-
soweit nicht erpressbar sind,
— eine Kommunikation mit den Boten mdglich ist,
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- eine Umfeldbeobachtung aus dem Fahrzeug erfolgt
und

- aus dem thrzeug heraus Notrufe und Alarme unverng|ich obgesetzf
werden kénnen.

Eine sténdige Kommunikationsméglichkeit zwischen Boten und Geldtransportfahr-
zeug tréigt wesentlich zur Verbesserung der Sicherheit bei.

Die Festlegungen fiir die Durchfihrung von Geld- oder Werttransporten durch Boten
nach § 25 gelten unabhéngig hiervon.

Siehe auch:

- Unfdllverhitungsvorschrift ,Fahrzeuge” (BGV D29),
- BG-Regel ,Geldtransportfahrzeuge” (BGR 135).

Zu § 27:

Réume und Einrichtungen fir die Bearbeitung, Kommissionierung sowie Lagerung
von Banknoten sowie sonstigen Werten nach den Durchfihrungsanweisungen zu § 1
sind gegen Uberfdlle sowie unberechtigten Zugang und Zugriff ausreichend gesi-
chert, wenn z.B.

- Fenster, die ohne Hilfsmittel von auf3en erreichbar sind, Sicherungen gegen
Einblick von auflen haben, feststehend sind und deren Verglasungen hin-
sichtlich Durchschuss- und Durchbruchhemmung mindestens den Wider-
standsklassen BR 3-S nach DIN EN 1063 und P 7B nach DIN EN 356 ent-
sprechen,

- sonstige Fenster Sicherungen gegen Einblick von auBen haben, aufer zum
Zweck der Reinigung nur kippbar gedffnet werden kdnnen und deren Ver-
glasungen mindestens der Widerstandsklasse P 4A auf Durchwurfhem-
mung nach DIN EN 356 entsprechen,

- die Rahmen und Beschléige der Fenster sowie die umgebenden Gebéude-
teile mindestens dem Widerstandswert der Verglasungen entsprechen,

- AuBentiren mindestens der Widerstandsklasse FB 3-S nach DIN EN 1522
bzw. der Widerstandsklasse BR 3-S nach DIN EN 1063 entsprechen,
selbstschlieBend ausgefihrt sind, sich von auflen nur mit Schlisseln oder
entsprechenden Elementen &ffnen lassen, einen Durchblick von innen nach
aufBen gewdhren, ein Einblick von auflen verhindert ist und Schlésser und
Beschléige der Widerstandsklasse der Tiren entsprechen,

- die Réume durch Schleusen von anderen Bereichen abgetrennt sind,

- eine den Regeln der Technik entsprechende Uberfallmeldeanlage installiert
und gewartet ist, deren Alarm an eine Stelle Gbertragen wird, die diesen
unabhéngig von einem Uberfallgeschehen weiterleiten und erforderliche
Maf3nahmen einleiten kann,
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- die Aufenbereiche und Zugéinge ausreichend beleuchtet sind
sowie

- die Lage der Réume und die Gestaltung der Au3enbereiche ein Eindringen
von auflen, z.B. mit Fahrzeugen, erschweren.

Eine geeignete bauliche Gestaltung der AuBenbereiche kann z.B. erreicht werden

durch

stabile Einfriedungen,

- Grdben,

- Betonpoller,

- Ablage von Findlingen,

- Zufahrtssperren.

Um Personenbewegungen sowie Geld- und Werfflisse lickenlos rekonstruieren zu
kdnnen, ist eine optische Raumiberwachung mit Aufzeichnungstechnik empfehlens-
wert.

Quetsch- und Scherstellen beim Offnen der Tiren von Geldschrénken und Tresoran-
lagen wird z.B. entgegengewirkt durch

- ausreichende Abstéinde bei der Aufstellung und Einrichtung,

- Anbringung ausreichend dimensionierter Abstandshalter,

— Tirstopper.

Das Bearbeiten, Kommissionieren sowie Lagern von Banknoten und Werten nach den
Durchfihrungsanweisungen zu § 1 kann weitere Gefdhrdungen beinhalten, denen
nach der gemdf3 Arbeitsschutzgesetz durchzufishrenden Geféhrdungsbeurteilung
entgegenzuwirken ist. Entsprechende Geféhrdungen kénnen z.B. auftreten durch

- Handhabung, Transport sowie Lagerung von Hartgeldlasten und derglei-

chen,

- Larmbelastungen durch Geldzahlmaschinen,

- unbeabsichtigtes EinschlieBen von Personen in Tresoranlagen.
Einrichtungen, mit denen sich eingeschlossene Personen bemerkbar machen kénnen,
sind z.B. Ruf- und Meldeeinrichtungen, iber die hilfebringende Stellen versténdigt
werden kénnen.

Siehe auch:

- Arbeitsschutzgesetz,

- Arbeitsstéittenverordnung,

— Betriebssicherheitsverordnung,

- Lastenhandhabungsverordnung,

- Unfallverhitungsvorschriften
e ,Grundsdtze der Prévention” (BGV Al),
e Llarm” (BGV B3),
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e _Krane” (BGV D§),
e Flurfdrderzeuge” (BGV D27),

— BG-Regel ,Lagereinrichtungen und -geréite” (BGR 234),

- ,,Richﬂinign for Uberfall- und Einbruchmeldeanlagen mit Anschluss an die
Polizei” (UEA),

- DIN EN 356 ,Glas im Bauwesen; Sicherheitssonderverglasung; Prifverfah-
ren und Klasseneinteilung des Widerstandes gegen manuellen Angriff”,

- DINEN 1063 ,Glas im Bauwesen; Sicherheitssonderverglasung; Prisfver-
fahren und Klasseneinteilung fir den Widerstand gegen Beschuss”,

— DIN EN 1522 ,Fenster, Tiren, Abschlisse; Durchschusshemmung; Anfor-
derungen und Klassifizierung”;

- DIN EN 1523 ,Fenster, Turen, Abschliisse; Durchschusshemmung; Prisfver-
fahren”,

- PIN VDE 0833 Teil 1 ,Gefahrenmeldeanlagen fiir Brand, Einbruch und
Uberfall; Allgemeine Festlegungen”,

- I?IN VDE 0833 Teil 3 ,,Gefchrenme|dec.r.1|qgen for Brand, Einbruch und
Uberfall; Festlegungen fir Einbruch- und Uberfallmeldeanlagen”.
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Anhang
Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind die in diesen Durchfishrungsanweisungen aufgefishrten Vorschriften
und Regeln zusammengestellt:

1. Gesetze, Verordnungen, Richtlinien
Bezugsquelle: Buchhandel oder
Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Straf3e 449, 50939 Koln
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
Gerdte- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG),
Waffengesetz (WaffG),
Tierschutzgesetz (TierschG),
Gesetz iiber die Anwendung unmittelbaren Zwanges und die Ausilbung besonde-
rer Befugnisse durch Soldaten der Bundeswehr und zivile Wachpersonen
(UZWG),
Arbeitsstéttenverordnung (ArbSttV),
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),
Bewachungsverordnung (BewachV),
Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV),
PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV),
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZO),
Verordnungen zum Waffengesetz,
Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Waffengesetz,
Ausfihrungsbestimmungen zum Gesetz Uber die Anwendung unmittelbaren
Zwanges und die Ausiibung besonderer Befugnisse durch Soldaten der Bundes-
wehr und zivile Wachpersonen,
Prifungsordnung fiir Diensthunde der Bundeswehr,
Richtlinien fir die Errichtung und Abnahme und das Betreiben von Schief3stéinden
(SchieB3stand-Richtlinien),
Richtlinien fir Uberfall- und Einbruchmeldeanlagen mit Anschluss an die Polizei
(UEA),
Richtlinien fir die Gestaltung und Ausriistung der Fihrerhduser von Kraftwagen,
Zugmaschinen und Arbeitsmaschinen (Fihrerhausrichtlinien)” zu § 30 Straf3enver-
kehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZO),
Richtlinie zur Prisfung und Zertifizierung Durchschusshemmende Fahrzeuge”
(BRV 1999),
Arbeitsblatt ,Heben und Tragen von Lasten”, Hilfe fir den Arbeitgeber.
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2. Berufsgenossenschaftliche Vorschriften, Regeln und Informationen fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit
Bezugsquelle: Berufsgenossenschaft
oder
Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Straf3e 449, 50939 Koln
Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséitze der Prévention” (BGV A1),
Unfallverhitungsvorschrift ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel” (BGV A3,
vorherige VBG 4),
Unfallverhitungsvorschrift ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz” (BGV A8),
Unfallverhitungsvorschrift ,Lérm” (BGV B3),
Unfallverhitungsvorschrift ,Explosivstoffe - Allgemeine Vorschrift” (BGV B5),
Unfallverhitungsvorschrift ,Krane” (BGV Dé),
Unfallverhitungsvorschrift ,Flurférderzeuge” (BGV D27),
Unfallverhitungsvorschrift ,Fahrzeuge” (BGV D29),
Unfallverhitungsvorschrift , Arbeiten im Bereich von Gleisen” (BGV D33),
BG-Regel ,Geldtransportfahrzeuge” (BGR 135),
BG-Regel ,Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen” (BGR 139),
BG-Regel ,Lagereinrichtungen und -gerdte” (BGR 234),
BG-Information ,Auswahlkriterien fir Einrichtungen zur Einleitung von Rettungs-
maBnahmen an Einzelpersonen” (BGI 667),
BG-Grundsatz ,Priifung von Fahrzeugen durch Fahrpersonal” (BGG 915),
BG-Grundsatz ,Priifung von Fahrzeugen durch Sachkundige” (BGG 916),
Bezugsquelle: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
Deelbsgenkamp 4, 22297 Hamburg
Schriftenreihe Prévention der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
— Wach- und Sicherungsdienstleistungen; Einwirkungen von Farbrauch
(SP 25.2/2),
- Wach- und Sicherungsdienstleistungen; Dienstanweisungen fir Wach- und
Sicherungstétigkeiten (SP 25.2/3),
- Wach- und Sicherungsdienstleistungen; Infekfionsschutz fiir Beschéftigte
(SP 25.2/5),
- Reinigung von Raumschief3anlagen (SP 25.7),
Grundséitze fir die Prifung des Arbeitsschutzes von Technischen Ausriistungen zur
nachhaltigen Verringerung des Anreizes zu Uberfdllen (TAVAU) (GS-VW-SG 1).
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3. Normen

Bezugsquelle: Beuth Verlag GmbH
BurggrafenstraBe 6, 10787 Berlin

DIN 77200 Sicherungsdienstleistungen; Anforderungen,

DIN 1451-2 Serifenlose Linear- Antiqua; Verkehrsschrift,

DINEN 356  Glas im Bauwesen; Sicherheitssonderverglasung; Prisfverfahren
und Klasseneinteilung des Widerstandes gegen manuellen An-
griff,

DINEN 1063 Glas im Bauwesen; Sicherheitssonderverglasung; Prifverfahren
und Klasseneinteilung fir den Widerstand gegen Beschuss,

DIN EN 1522 Fenster, Tiren, Abschlisse; Durchschusshemmung; Anforderun-
gen und Klassifizierung,

DINEN 1523 Fenster, Tiren, Abschliisse; Durchschusshemmung; Prisfverfah-

ren,

DIN VDE 0833 Gefahrenmeldeanlagen fiir Brand, Einbruch und Uberfall;
Teil 1 Allgemeine Festlegungen,

DIN VDE 0833 Gefahrenmeldeanlagen fir Brand, Einbruch und Uberfall; Fest-
Teil 3 legungen fiir Einbruch- und Uberfallmeldeanlagen.
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