BGV A4

Durchfihrungsanweisungen
vom April 1993
zur Unfallverhitungsvorschrift

Arbeitsmedizinische Vorsorge

(bisher VBG 100)
vom 1. April 1993

Zu 8 1:

Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind in Rechtsvorschriften angeordnete
gezielte Untersuchungen wegen besonderer Gefahrdungen am Arbeitsplatz.

Zu § 3 Abs. 1:

Die "Auswahlkriterien fir die spezielle arbeitsmedizinische Vorsorge nach den
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen”
(ZH 1/600) geben Anhaltspunkte fir die Auswahl der im Rahmen der speziellen
arbeitsmedizinischen Vorsorge zu untersuchenden Personen.

Dem liegen zugrunde

— im Falle des Umgangs mit Gefahrstoffen: die Uberschreitung der Ausléseschwelle nach den
Technischen Regeln fur Gefahrstoffe TRGS 100 "Ausloseschwelle fir gefahrliche Stoffe"
(siehe Anhang 2) sowie TRGS 150 "Unmittelbarer Hautkontakt mit Gefahrstoffen" und TRGS
900 "MAK-Werte",

— im Falle gefahrdender Tatigkeiten, arbeitsmedizinische Erfahrungen.

Ausloseschwelle ist die Konzentration eines Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz oder im Korper,
bei deren Uberschreitung zuséatzliche MaRnahmen zum Schutz der Gesundheit erforderlich sind.
Der Uberschreitung der Ausloseschwelle steht es gleich, wenn Verfahren angewendet werden,
bei denen MaRnahmen nach Satz 1 erforderlich sind oder wenn ein unmittelbarer Hautkontakt
besteht.

Untersuchungen auf3erhalb der Anlage 1 betreffen sonstige krebserzeugende Gefahrstoffe, die
zwar in Anlage 1 noch nicht als Einzelsubstanzen aufgefiihrt sind, aber in Abschnitt 11l A 1 oder
A 2 der jeweils glltigen TRGS 900 "MAK-Werte" aufgefuhrt oder vom Hersteller oder Einflhrer
als krebserzeugend gekennzeichnet sind (siehe auch Anhang Il Nr. 1.2.1 Gefahrstoffverordnung
und TRGS 500 "Schutzmaflinahmen beim Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstoffen, die
nicht im Anhang Il der Gefahrstoffverordnung aufgefiihrt sind; Zuordnung zu den
Gefahrdungsgruppen™). Weitere Hinweise zu krebserzeugenden Gefahrstoffen siehe
Durchfihrungsanweisungen zu 8§ 13 Abs. 1.
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Zu 8 3 Abs. 2:

Die Pflicht des Unternehmers, die Vorsorgeuntersuchungen zu veranlassen wie auch die Kosten
Zu tragen, kann von der Berufsgenossenschaft abgeldst werden.

Zu den Kosten gehoren auch Fahrt- und Lohnausfallkosten im Zusammenhang mit der
Untersuchung durch den erméchtigten Arzt, wenn der Versicherte einer entsprechenden
Anweisung des Unternehmers gefolgt ist.

Hinsichtlich nachgehender Untersuchungen gilt:

— Bei nachgehenden Untersuchungen, die vom Unternehmer zu veranlassen sind, tragt dieser
die Kosten.

— Veranlal3t die Berufsgenossenschaft, nachdem der Versicherte aus dem Unternehmen
ausgeschieden ist, nachgehende Untersuchungen, so tragt sie die Kosten.

— Besonderheiten gelten bei nachgehenden Untersuchungen, die von der Zentralen
Erfassungsstelle fir asbeststaubgeféahrdete Arbeitnehmer (ZAs) bei der Textil- und
Bekleidungs-Berufsgenossenschaft, Oblatterwallstra3e 18, 86153 Augsburg, veranlaf3t
werden. Die Erfassungsstelle veranlaf3t nachgehende Untersuchungen bereits bei noch
bestehendem Beschéftigungsverhaltnis. Die Kosten tragt die Berufsgenossenschatt.

Zu § 3 Abs. 3:

Zu den personlichen Schutzausristungen gehoren unter anderem Atemschutzgerate,
Gehorschutzmittel, Schutzhandschuhe und Schutzkleidung.

Zu 8 3 Abs. 4:

Der erméachtigte Arzt ist zu statistischen Angaben verpflichtet. Ist nach den
Arbeitsplatzverhaltnissen anzunehmen, daf Vorsorgeuntersuchungen erforderlich sind und liegt
der Berufsgenossenschaft die Mitteilung Uber Vorsorgeuntersuchungen nicht vor, so wird die
Berufsgenossenschaft erganzende Informationen verlangen.

Zu 8 3 Abs. 6:

Die Ubernahme der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach dieser Vorschrift bedeutet nicht, daR
sich die Unternehmen einem Uberbetrieblichen Dienst anschlieRen missen (kein
Anschlufzzwang im Sinne des § 719a Reichsversicherungsordnung (RVO)).

Zu 8§ 4.

Eine Erstuntersuchung kann auch bei veranderten Arbeitsplatzbedingungen an demselben
Arbeitsplatz oder bei Wechsel des Arbeitsplatzes innerhalb des Betriebes erforderlich sein.

Die 12-Wochenfrist dient dem Zweck, einen méglichst aktuellen Untersuchungsbefund fur die
Beurteilung zu gewabhrleisten.

Zu 85 Abs. 1:

Der Unternehmer soll den Versicherten so rechtzeitig beim erméachtigten Arzt zur
Nachuntersuchung anmelden, daf3 der erméchtigte Arzt die Untersuchung fristgerecht
durchfiihren kann. Die Nachuntersuchungsfristen sind in Anlage 1 aufgefthrt.
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Zu 8 5 Abs. 3Nr. 2:

Ob eine vorzeitige Nachuntersuchung angezeigt ist, kann regelmafig erst nach Beratung durch
den ermachtigten Arzt entschieden werden.

Zu 8 6 Abs. 1:

Die zustandige Behorde entscheidet bei Gefahrstoffen nach Anhang V Gefahrstoffverordnung.
Diese Gefahrstoffe sind in Anlage 1 durch Kursivdruck hervorgehoben.

Zu 87:

Untersuchungen auf Verlangen kommen in Betracht, wenn bei der Téatigkeit die Ausldseschwelle
fur einen in Anlage 1 aufgefiihrten Gefahrstoff unterschritten wird bzw. die Auswahlkriterien far
eine dort genannte gefahrdende Tatigkeit nicht erflillt sind oder eine Regelung in der Anlage 1
fehlt.

Voraussetzung ist aber eine qualifizierte Beurteilung der Kausalitat.

Das Verlangen des Versicherten nach einer Vorsorgeuntersuchung nach 8§ 7 |6st keine
regelmafigen Nachuntersuchungen aus.

Zu 8 8:

Zur Durchfihrung der Vorsorgeuntersuchungen werden von den Berufsgenossenschaften in
Abstimmung mit der fir den Arbeitsschutz zustandigen Behorde auf Antrag Arzte erméachtigt.
Die Ermachtigungen werden fir jeden Gefahrstoff und fur jede gefdhrdende Téatigkeit gesondert
ausgesprochen. Ermachtigungsvoraussetzung ist unter anderem, daf3 der Arzt sich verpflichtet,
Untersuchungen nach den Berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen fir arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen durchzufiihren sowie die Anerkennung der Gebiihren nach
Leitnummer 71 Abs. 2 nach Punktwert und den Betrag zur formularmafigen Berichterstattung
des Abkommens zwischen Arzten und Unfallversicherungstragern ("Arzteabkommen"). Zugleich
verpflichtet sich der Arzt, Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten beztglich des
Untersuchungsergebnisses einzuhalten, an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen, die
Meldepflichten einzuhalten und die notwendige Statistik zu erstellen. Die Erméachtigung von
Arzten nach der Strahlenschutzverordnung oder der Réntgenverordnung obliegt ausschlieRlich
der staatlichen Behorde.

Zu 8 9 Abs. 1 Nr. 3:

Der erméchtigte Arzt kann seine gesundheitlichen Bedenken zurtickstellen ("keine
gesundheitlichen Bedenken unter bestimmten Voraussetzungen"; siehe
Berufsgenossenschaftliche Grundséatze fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen),
insbesondere wenn auf den Einzelfall bezogen

1. die Nachuntersuchungsfristen verkirzt,
2. Mafinahmen des technischen Arbeitsschutzes getroffen
oder

3. personliche Schutzausriistungen verwendet werden.
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Auch fur diese Félle gilt die Mitteilungspflicht des Unternehmers gegeniber dem Betriebs- oder
Personalrat (§ 12 Abs. 3).

Schriftliche Beratungen bei gesundheitlichen Bedenken im Bezug auf die Tatigkeit, die Anlaf3 zur
Untersuchung war, kénnen sein:

— arztliche Verhaltensempfehlungen,
— Empfehlungen bestimmter medizinischer Malinhahmen
sowie

— Aufforderung, einen niedergelassenen Arzt aufzusuchen.

Zu 8 9 Abs. 2:

Die Bescheinigung tUiber das Untersuchungsergebnis darf sich nur auf die medizinischen
Befunde beziehen, die in Zusammenhang mit der Gefahrstoffexposition oder der gefahrdenden
Tatigkeit erhoben wurden, wegen der die spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
durchgefiihrt wurde (siehe hierzu insbesondere die arbeitsmedizinischen Kriterien der
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatze fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen).

Weitere Befunde, die ebenfalls eine Beschaftigung an diesem Arbeitsplatz in Frage stellen, sind
dem Versicherten mitzuteilen und mit ihm zu erértern. Sie dirfen nicht in die Bescheinigung
nach 8§ 9 einflieRen. Eine Unterrichtung des Unternehmers Uber diese Bedenken darf nur mit
Zustimmung des Versicherten erfolgen.

Die Bescheinigung tiber das Untersuchungsergebnis schliel3t nicht Untersuchungsbefunde oder
Diagnosen ein. Die Bescheinigung beschrankt sich auf die Feststellung, ob gesundheitliche
Bedenken gegen eine Beschaftigung an einem bestimmten Arbeitsplatz bestehen oder nicht
sowie auf erganzend hierzu ausgesprochene Bedingungen oder Empfehlungen im Sinne von
Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe a). Untersuchungsbefunde und Diagnosen unterliegen der arztlichen
Schweigepflicht und durfen nur dem Versicherten bekanntgegeben werden. Das gilt auch fur
eine Beratung im Sinne von Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe b).

Ein Muster der arztlichen Bescheinigung ist als Anhang 3 beigefigt.

Zu 8§ 9 Abs. 3:

Die Berufsgenossenschatft ist auch in den Fallen zu unterrichten, bei denen die Gefahr des
Entstehens, Wiederauflebens oder der Verschlimmerung einer Berufskrankheit besteht. Dieser
Unterrichtung mul3 der Versicherte zustimmen. Dem ermachtigten Arzt steht zur Mitteilung das
Formblatt "Vorschlag fur Mitteilung nach § 3 BeKV" zur Verfligung. Folgende Malinahmen der
Pravention kdnnen in Betracht kommen:

— technische und organisatorische Mal3nahmen, z.B. Absaugvorrichtungen, Kapselung von
Maschinen, raumliche Absonderung gefahrdeter Bereiche;

— personliche SchutzmalRnahmen, z.B. Gehdrschutz, Hautschutz;
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— vorbeugende Heilbehandlung;

Neben einer Behandlung expositionsverursachter Befunde, die noch keine Berufskrankheit
darstellen, kommt auch eine Behandlung anderer Befunde in Betracht, wenn durch sie bei
weiterer Exposition die Gefahr des Entstehens einer Berufskrankheit besteht.

— Malnahmen der Berufshilfe, die von Hilfen zur Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes bis hin
zur beruflichen Anpassung, Fortbildung, Ausbildung und Umschulung reichen kénnen.

Bei Gefahrstoffen nach Anhang V Gefahrstoffverordnung ist auch die zustéandige Behorde zu
unterrichten. Diese Gefahrstoffe sind in Anlage 1 durch Kursivdruck hervorgehoben.

Zu 8 10 Abs. 4:

Der Unternehmer oder der Versicherte kann bei Untersuchungen, die nach Anlage 1 in der
Gefahrstoffverordnung vorgeschrieben sind, eine Entscheidung der zustandigen Behdrde nach §
32 Gefahrstoffverordnung herbeiflihren. Die zustandige Behorde entscheidet bei Gefahrstoffen
nach Anhang V Gefahrstoffverordnung. Diese Gefahrstoffe sind in Anlage 1 durch Kursivdruck
hervorgehoben.

Zu 811 Abs. 1:

Die Angaben kénnen auch auf sonstigen Datentragern gespeichert werden, sofern jederzeit
Einsichtnahme durch die Berufsgenossenschaft gewéhrleistet ist.

Ein Muster einer Vorsorgekarteikarte ist als Anhang 5 beigeftgt.

Zu 8 11 Abs. 4:

Ist mit krebserzeugenden Gefahrstoffen umgegangen worden, so soll der Unternehmer die
Kartei so lange aufbewahren wie der erméchtigte Arzt die Gesundheitsakte (d. h. bis zum Ablauf
des Jahres, in welchem der Versicherte 75 Jahre geworden ist oder geworden ware; § 14 Abs.
2). Die Aushéandigung der Kartei an den Versicherten erfolgt bei Speicherung auf sonstigen
Datentragern durch einen Auszug aus dem ihn betreffenden Datenbestand.

Zu 8 11 Abs. 5:

Zur Einsichtnahme befugt sind auf3er dem Versicherten oder einer von ihm bevollmachtigten
Person (Absatz 3) der Technische Aufsichtsbeamte und der Beauftragte der zustandigen
Behorde. Beziglich der Einsichtnahme des ermachtigten Arztes; siehe § 3 Abs. 4.

Zu 812 Abs. 1:

Der erméachtigte Arzt bescheinigt das Untersuchungsergebnis nach den in den
Berufsgenossenschaftlichen Grundsétzen fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
verwendeten Kriterien:

— keine gesundheitlichen Bedenken,
— keine gesundheitlichen Bedenken unter bestimmten Voraussetzungen,
— befristete gesundheitliche Bedenken,

— gesundheitliche Bedenken.
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Die Weiterbeschéaftigung des Versicherten auf seinem bisherigen, ihn gefdhrdenden Arbeitsplatz
ist erst dann in Frage gestellt, wenn alle zumutbaren technischen oder organisatorischen
Mafnahmen geprift worden sind und die Bedenken auch durch medizinische Malinahmen nicht
ausgerdumt werden konnen.

Zu 8 13 Abs. 1;

Fur die Mitteilung des Unternehmers stehen Formblatter nach dem Muster des Anhanges 6 zur
Verflgung. Die Mitteilung kann auch auf einem entsprechenden maschinenlesbaren Datentrager
erfolgen, sofern er im Satzaufbau den Vorgaben des Organisationsdienstes fir nachgehende
Untersuchungen (ODIN) bei der Berufsgenossenschaft der chemischen Industrie, Kurflrsten-
Anlage 62, 69115 Heidelberg, entspricht.

Fur die Meldung der Versicherten an die Zentrale Erfassungsstelle asbeststaubgefahrdeter
Arbeitnehmer (ZAs), Augsburg, sind die besonderen Formblétter weiterhin zu verwenden.

In die Ermittlung, ob ein Versicherter die Tatigkeit mit krebserzeugenden Gefahrstoffen
mindestens 3 Monate ausgeubt hat, sind auch friihere Tatigkeiten mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen an verschiedenen Arbeitsplatzen des gleichen Unternehmens, in anderen
Unternehmen und in friheren Jahren soweit bekannt einzubeziehen.

"Bekannt" sind Einzelheiten zur Arbeitsanamnese, die ohne besondere Ermittlungsbemuihungen
aus den vorhandenen Arbeitsunterlagen oder der Kenntnis des Versicherten erfal3t werden
konnen. Somit sind bei Versicherten mit haufig wechselnden Arbeitsplatzen (z.B.
Leiharbeitnehmer, Betriebshandwerker) die Tatigkeitszeiten zusammenzurechnen.

Das Ende der Tatigkeit mit dem krebserzeugenden Gefahrstoff kann auf dem Ausscheiden aus
dem Unternehmen, auf dem Wechsel in einen anderen Arbeitsbereich oder auf der Anderung
der Betriebsverhaltnisse beruhen.

Auch flr die Abmeldung gilt die Meldefrist bis zum 30. Juni des Folgejahres.

Wird die Tatigkeit mit einem krebserzeugenden Gefahrstoff nur fiir eine kurze Zeit unterbrochen
(z.B. Urlaub, voriibergehende Betriebsunterbrechung, nur zeitweilige Produktion) oder folgen
einander in diesem Arbeitsbereich fortgesetzt kurzfristige Tatigkeitszeiten mit einem oder
mehreren krebserzeugenden Gefahrstoffen, ist hinsichtlich der Erfassung die gesamte Zeit zu
berechnen. Eine wiederholte Meldung ist in diesen Fallen nicht erforderlich. Zu melden sind
auch diejenigen Versicherten, bei denen der Unternehmer seit dem 1. Oktober 1984 zu
nachgehenden Untersuchungen verpflichtet war.

Fur krebserzeugende Stoffe der Gruppe | des Anhangs Il der Gefahrstoffverordnung, fur die ein
TRK-Wert nicht festgesetzt ist, ist die Ausloseschwelle Giberschritten, wenn beim Umgang mit
diesen Gefahrstoffen, einschlief3lich der Tatigkeiten in deren Gefahrenbereich, die
Bestimmungsgrenze eines hierfiir anerkannten MeRRverfahrens Gberschritten ist. Hierfur
anerkannte MeRverfahren werden vom Fachausschul3 Chemie des Hauptverbandes der
gewerblichen Berufsgenossenschaften veréffentlicht (BArbBI. 3/1990, Seite 80).
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Ist flr krebserzeugende Stoffe der Gruppen Il und Il des Anhangs Il der Gefahrstoffverordnung
kein TRK-Wert festgesetzt und kann dadurch auch keine Ausléseschwelle bestimmt werden,
darf dies nicht dazu fihren, daRR auf spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und
auf die Mitteilung verzichtet wird. In diesen Fallen kénnen zur Entscheidungsfindung
herangezogen werden:

— "Auswahlkriterien fir die spezielle arbeitsmedizinische Vorsorge nach den
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
(ZH 1/600),

— TRK-Werte von vergleichbaren krebserzeugenden Gefahrstoffen,

n

— auslandische Grenzwerte (z.B. TLV-Wert, USA), auch wenn diese nicht die Zielsetzung von
TRK-Werten haben.

Des weiteren sind inhomogene Téatigkeiten mit luftmeftechnisch nicht sicher erfalbaren

StoRRbelastungen (Chargenbetrieb, Technikum, Stérungsbeseitigung durch Handwerker)
einzubeziehen.

Zu 8 14 Abs. 1:

Hinweise zu den aufzunehmenden Daten ergeben sich aus den Berufsgenossenschaftlichen
Grundsatzen fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen.

Ein Muster einer Gesundheitsakte ist als Anhang 7 beigeflgt.

Zu 8 14 Abs. 2:

In erster Linie ist der ermachtigte Arzt nach MalRRgabe dieser Vorschrift und anderer besonderer
Rechtsvorschriften (Réntgenverordnung, Strahlenschutzverordnung, Berufsordnungen), die im
Einzelfall langere Aufbewahrungsfristen auferlegen kénnen, zur ordnungsgemalien
Aufbewahrung der Gesundheitsakte verpflichtet. Auch fir den Fall des Todes des erméachtigten
Arztes ist fur die Erfullung der Pflichten aus 8§ 14 Abs. 2 und 3 zu sorgen.

Zu 8 14 Abs. 2 und 3:

Die Weitergabe der Gesundheitsakte ist nur moglich, wenn Griinde der arztlichen
Schweigepflicht dem nicht entgegenstehen.

Zu 8§ 15 Abs. 1:

Nachgehende Untersuchungen sind wegen der langen Latenzzeit erforderlich, wenn ein
Versicherter nicht mehr Tatigkeiten an einem Arbeitsplatz mit Uberschreiten der
Ausléseschwelle fur krebserzeugende Gefahrstoffe austbt. Dies gilt auch fur die Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem Unternehmen oder dem Berufsleben.

Auf die einschlagigen Berufsgenossenschaftlichen Grundsatze fiir arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen (z.B. G 1.2,G 4, G 8, G 15, G 16, G 32, G 33, G 36, G 38, G 40, G 44)
wird hingewiesen.

Die nachgehenden Untersuchungen werden ebenso wie die Erstuntersuchung und
Nachuntersuchungen in der Vorsorgekartei erfal3t (siehe § 11).
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Zu 8 15 Abs. 2;

Aus arbeitsmedizinischen oder versicherungsrechtlichen Griinden kann es erforderlich werden,
nachgehende Untersuchungen auch fir Versicherte anzuordnen, die ausschlieflich in
Zeitraumen der Vergangenheit (vor dem 1. Oktober 1984 oder vor dem Zeitpunkt der
Herabsetzung einer Ausléseschwelle) mit krebserzeugenden Gefahrstoffen umgegangen sind.
Der Unternehmer hat in diesen Fallen der Berufsgenossenschatft die zur Organisation der
nachgehenden Untersuchungen erforderlichen Angaben zu machen, soweit sie ihm vorliegen. In
der Regel wird es sich um die Angaben nach § 13 handein.

Zu 8 15 Abs. 3;

Das besondere Verfahren der Zentralen Erfassungsstelle asbeststaubgefahrdeter Arbeithehmer
(ZAs), Augsburg, bleibt unberiihrt. Die Zentrale Erfassungsstelle veranlaf3t die nachgehende
Untersuchung, wenn ihr eine Abmeldung vorliegt, auch wenn der Versicherte noch nicht aus
dem Unternehmen ausgeschieden ist.

Zu 8 15 Abs. 4;

Die gemeinsamen Bestimmungen des Abschnitts Il gelten sinngemalf3 auch fiir nachgehende
Untersuchungen (88 6, 8 bis 12). Da der Versicherte bei nachgehenden Untersuchungen nicht
mehr Tatigkeiten an einem Arbeitsplatz austibt, an denen die Ausloseschwelle fur
krebserzeugende Gefahrstoffe tberschritten ist, kann die arztliche Bescheinigung sich auf die
Nachweise beschranken, dal3 eine Untersuchung stattgefunden hat und zu welchem Datum die
nachste nachgehende Untersuchung stattfinden soll.

Der erméachtigte Arzt ist nicht gehindert, dem Versicherten Empfehlungen zu erteilen, wenn
Bedenken aus der aktuellen Arbeitsplatzsituation erwachsen oder wenn der
Gesundheitszustand des Versicherten dies erfordert.

Ein Muster der arztlichen Bescheinigung bei nachgehender Untersuchung ist als Anhang 4
beigefugt.
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Anhang 1

Uber die in Anlage 1 genannten Gefahrstoffe und gefahrdenden Tatigkeiten hinaus sind
spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen in folgenden Rechtsvorschriften
vorgeschrieben:

Gefahrstoffe | Rechtsgrundlagen Machuntersuchungsfristen
oder (Zahlenangaben in Monaten)
Tatigkeiten
erste Machun- wejters
tersuchung Machunter-
suchungen
Bergbau, Sesundheitsschutz-
Arbeiten im | Bergverordnung (GesBergy) wom | siehe Anhang 1.1
Berghbau 31, Juli 1991
Berghau, & 12 Bengverordnung zum Schuz (12 =24 12 -24
Klimaeire der Gesundheit gegen
i PN en Klimaei mwirungen wom 09, 06.
im Berghau | 1983
Arbeiten in [§ 30 (2) Nr. 9 des Gesetzes zur 12 12
der Biotech- | Regelungwon Fragen der
nologie Gentechnik (Gentechnikgesetz)
vom 20, Juni 1950
Druckiuftar- | && 10, 12 Druckluft-verordnung 12 12
bieiten wom 0. 1001972, geandert 12, 04,
1976
Frauen auf  |& 2 “erordnung dber die 13 18
Fahrzeugen |Beschaftigung won Frauen auf
Fahrzeugen wom 02,12, 1971
Binnerr & 14.03Vierte Yerordnung zur nach %ollern- nach woller-
schiffer Andening der Verardnung Zur dung des 65, dung des 65,
Fheinschiffs-Untersuchungs- Lebensjahres Lebensjahres
ardnung Jahnich
Jugendliche  |§§ 32, 34 Jugendarbeitsschutz- 12 12
unter 18 gesetz vom 12,04, 1975 (freiwillio)
Jahren
Land und 1 ASGUN 115381 LWY
Forstwi - 45 der Landwirtschaftlichen j& nach Bedarf
schaft Berufsgenossenschatten vom
biestimmte at1.01. 1531
Arbeiten
Seeleute &5 6 bis 9erordnung Uber die 12 24
seediensttauglichkeit wom
19.08. 1970 geandert 12 12
03.09. 1973 bei Jugendlichen und bei
Personen, die Speisen und
Getranke zubereiten
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Anhang 1.1

Nachuntersuchungsfristen im Geltungsbereich der Gesundheitsschutz-Bergversorgung
(GesBergV) vom 31. Juli 1991

Nachuntersuchungen
Personengruppen Frist
(Jahr[e])
1 Nachuntersuchungen fiir Beschaftigte, die mit oder durch den techni-
schen Betrieb gesundheitlichen Beeintrachtigungen ausgesetzt sind
1.1 im untertagigen Steinkohlenbergbau 2
1.2 auf meerestechnischen Anlagen in Kiistengewassern 2
1.3 im untertagigen Nichtsteinkohlenbergbau 3
1.4 in Tagesanlagen und Tagebauen des Steinkohlenbergbaus 3
15 in Tagesanlagen und Tagebauen des Nichtsteinkohlenbergbaus 5
2 Nachuntersuchungen fur besondere Beschatftigte im technischen Betrieb
21 Personen
2.1.1 der Eignungsgruppen 2.11 und 2.12 im Nichtsteinkohlenbergbau
212 der Eignungsgruppen 2.21 bis 2.25 sowie 4
2.1.3 junger als 21 Jahre
2.2 Trager von Atemschutzgeraten in
221 Grubenwehren
2211 18 bis 20 Jahre alt
2212 21 bis 39 Jahre alt
2.2.13 40 Jahre und alter 1
222 Gasschutz- und Feuerwehren
2221 18 bis 20 Jahre alt 1
2222 21 bis 49 Jahre alt 3
2223 50 Jahre und alter 1
2.3 Geratewarte von Gruben-, Gasschutz- und Feuerwehren 2
2.4 Taucher 1
25 Personen der Gruppen 2.2 und 2.4 nach Krankheiten und Unféllen, unver-
die eine wesentliche gesundheitliche Beeintrachtigung zur Folge zuglich
haben kdnnen
3 Spezielle Nachuntersuchungen unabhéangig von den
Nachuntersuchungen nach den Nummern 1 und 2
3.1 Beschéftigte, die Fahr-, Steuer- oder Uberwachungstéatigkeiten ausfiihren
3.11 junger als 50 Jahre 5
3.1.2 50 Jahre und élter 2
3.2 Beschéftigte in larmexponierten Betriebspunkten 3
3.3 Beschéftigte an stationaren Bildschirmgeraten 5

Nachuntersuchungen und deren Fristen nach anderen Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Anhang 2
Technische Regeln fir Gefahrstoffe (TRGS 100)
"Ausldseschwelle fir gefahrliche Stoffe"

1

2.1
211

21.2

2.13
2.14

215
2.1.6

2.1.7

Allgemeines

(1) Die Ausléseschwelle ist die Konzentration eines Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz
oder im Korper, bei deren Uberschreitung zusatzliche MaBnahmen zum Schutz der
Gesundheit erforderlich sind. Der Uberschreitung der Ausléseschwelle steht es
gleich, wenn Verfahren angewendet werden, bei denen MalRhahmen nach Satz 1
erforderlich sind oder wenn ein unmittelbarer Hautkontakt besteht.

(2) Der NichtUberschreitung der Ausldseschwellen steht es gleich, wenn Verfahren
angewendet werden, bei denen es sicher ist, daf eine Exposition nicht mdglich ist.

(3) Durch MaRnahmen, die an eine Uberschreitung der Ausléseschwelle gebunden sind,
sollen restliche Risiken fir die Gesundheit, die auch bei Einhaltung der geltenden
MAK-, TRK- und BAT-Werte fir Gefahrstoffe nicht vollstandig auszuschlief3en sind,
weiter vermindert werden.

(4) Die Feststellung, ob die Ausloseschwelle Uber- oder unterschritten ist, erfolgt im
Rahmen der Uberwachung des TRK- bzw. MAK-Wertes nach TRGS 4021
MaRnahmen bei Uberschreitung der Ausloseschwelle

Bei Uberschreitung der Ausloseschwelle sind folgende zusétzliche MaRnahmen
erforderlich:
bei krebserzeugenden Stoffen

personliche Schutzausriistung (8 19 Abs. 4 und Anhang Il Nr. 1.2.3.2 Abs. 2 Nr. 2
GefStoffV)

Mitteilung an die betroffenen Arbeitnehmer und Betriebs- oder Personalréte (8 21 Abs. 2
GefStoffV)

Beschaftigungsbeschrankungen (8 26 und Anhang Il Nr. 1.2.3.2 Abs. 3 GefStoffV)

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (8 28 i. V. mit Anhang V GefStoffV u. VBG
100)

Anzeige an die Behorde (Anhang Il Nr. 1.2.2 Abs. 1 i. V. mit Abs. 5 GefStoffV)

behordliche Untersagungsmdoglichkeit in bestimmten Fallen (Anhang Il Nr. 1.2.2 Abs. 3 i.
V. mit Abs. 5 GefStoffV)

Arbeitszeitregelungen (Anhang Il Nr. 1.3.1.3 Abs. 3 GefStoffV) (nur bei Asbest)

1 TRGS 402 "Ermittlung und Beurteilung der Konzentrationen geféahrlicher Stoffe in der Luft in
Arbeitsbereichen”, zu beziehen beim Carl Heymanns Verlag, Luxemburger Strafl3e 449, 50939 Kdln

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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2.2 bei Stoffen mit MAK-Werten

2.2.1 arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (8 28 und Anhang V GefStoffV und VBG
100)2

2.2.2 Beschéftigungsbeschrankungen (8§ 26 GefStoffV)

2.2.3 Mitteilung an die betroffenen Arbeitnehmer und die Betriebs- und Personalrate (8 21 Abs.
2 GefStoffV)

3 Uberschreiten der Ausléseschwelle bei krebserzeugenden Stoffen

(1) Bei krebserzeugenden Stoffen ist die Ausléseschwelle Uberschritten, wenn der TRK-
Wert nicht dauerhaft eingehalten ist.3

(2) Fur krebserzeugende Stoffe der Gruppe I, fur die ein TRK-Wert nicht festgesetzt ist,
ist die Ausloseschwelle Giberschritten, wenn eine Exposition nicht sicher
ausgeschlossen ist.

4 Uberschreitung der Ausléseschwelle bei Stoffen mit MAK-Wert
(1) Fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (2.2.1) ist die Ausloseschwelle
Uberschritten, wenn der MAK-Wert nicht dauerhaft sicher eingehalten ist.4

(2) Fur Maznahmen nach Nummer 2.2.2 ist die Ausldseschwelle tGberschritten, wenn der
MAK-Wert nicht eingehalten ist.

(3) Fur Stoffe mit BAT-Wert ist die Ausléseschwelle auch tberschritten, wenn der BAT-
Wert nicht eingehalten ist.
5 Uberschreitung der Ausléseschwelle bei hautresorptiven Stoffen>

Bei gefahrlichen Stoffen, die durch die Haut aufgenommen werden kénnen, ist in der
Regel von einer Uberschreitung der Ausléseschwelle auszugehen, wenn beim Umgang
mit den Gefahrstoffen ein unmittelbarer Hautkontakt besteht.

6 Ausloseschwelle und stoffspezifische Arbeitsverfahren oder
Tatigkeiten
Abweichend von Nummer 3 und 4 kénnen in Technischen Regeln stoffspezifische

Arbeitsverfahren oder Tatigkeiten genannt werden, fir die eine Uberschreitung bzw.
Unterschreitung der Ausléseschwelle zu unterstellen ist.

2 yvv "Arbeitsmedizinische Vorsorge" (VBG 100), zu beziehen bei Berufsgenossenschaft oder Carl
Heymanns Verlag, Luxemburger StralRe 449, 50939 Kdln

3 Eine dauerhatft sichere Einhaltung des TRK- oder MAK-Wertes ist in der Regel zu unterstellen, wenn bei
Kontrollmessungen die Schichtmittelwerte kleiner als 1/4 des TRK- bzw. MAK-Wertes sind oder bei
Dauertuiberwachung durch Alarmierung garantiert werden kann, daf3 kein Schichtmittelwert den TRK- bzw.
MAK-Wert Uibersteigt.

4 Eine dauerhaft sichere Einhaltung des TRK- oder MAK-Wertes ist in der Regel zu unterstellen, wenn bei
Kontrollmessungen die Schichtmittelwerte kleiner als 1/4 des TRK- bzw. MAK-Wertes sind oder bei
Dauertiberwachung durch Alarmierung garantiert werden kann, daf3 kein Schichtmittelwert den TRK- bzw.
MAK-Wert Uibersteigt.

5 TRGS 150 "Unmittelbarer Hautkontakt", zu beziehen beim Carl Heymanns Verlag, Luxemburger Stral3e
449, 50939 Kaln.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Anhang 3

Arztliche Bescheinigung

Arztliche Bescheinigung

beim Unfallvarsicho ungstrager

I T O Y

l I [ | | I !mm“‘“ﬂr

Grund der Untersuchung {Gefahrstoffe/getahrdende Tatigkeit)

Arbeitsbereich
Art der Tatigkent
Beginn/Ende dieser Tatigheit

Untersuchung nach Grundsatz

Untersuchung nach Grundsatz

o |
St e

Machuntersuchung

:

NG N ST

Untersuchung nach Grundsatz

E il

Untersuchung nach Grundsatz

Edgluntersucniung

Nachunierswchung

Ersiuniaysuchung

E |

HNachurier suchiung

Tag Manal fhe

L
L

gesundheithiche Bedanken'| L]

bk

argab:
keine gesundhenicnen Beaanken' |

e gesundhaitinchen Bedanke
uniter bestimmien Voraussetzungsn®s

befristet bis
Machste Untersuchung:

Bemerkungen-]:

B Stempes und Unterschiift des Arzies

e

Die arbeitsmed. Vorsorgeuntersuchung
anm

Ty Boewl il

L
L
O
]

argat:
heine gesundneithchen Bedenken' )

haine gesunahedbchen Bedanken
unler bestimmien Voraussetzungen’s

gusundheitiche Becenken 'y

betrisiet bis

MAChsE Untersuctung:

Bamarkungen®):

Stempet und Unterschift des Arzies

el
ki gesunahestiichen Bedenken | |:]

kaine gesundhediichen Bedenken
ot [

Die arbertsmed. Vorsorgeuntersuchung
alm

Tag Moral Jw

L]

afgab:
wene gesundheitichen Bedenken |

e gresundheiliichen Bedenken

unber
gesundhetiche Beaenmen’ D

tefrisbat Dis

Nachste Lintarsuchiung.

Bamerkungen”):

Sternpel und Unterschitt des Adlos

untar ' W

gesurdheitichy Bedenken ')

b

pefnatet e
Néchste Untarsachung:

Bemerkungany:

Sternpel Lnd LUnierschin des Arztes

Dhaturn e Beschesnigung. l:]

A Untersuchungen aufg

Daium: dev Bescheimigung: 1
S ——

Hinwels fir dan Versicherten: Sie sind berchiigl, sine £

wdung Bres
~ i der Regel G

it e | aufgrand vo L

Ll 1F

wenn Sie die Beacheinsgung f0r unzutrefend nallen.

der der Behird (boi
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Anhang 4

Arztliche Bescheinigungen bei nachgehenden Untersuchungen

Tag Monal Jahr

Versicherungs-Nr. beim
Rentenversicherungstréager
Geburisdatum

Familienname Vormame
Geburtsname | A<ad. GraoiTitel -
StraBe, Hausnr. Geschlacht ) rhénnhch__f____':: waiblich [}
PLZ/Ort L Staatsangehérigkéin
Einstellung am C | Tag. Monat, Jahr, 7 B, Personal-Ni.

Mitglieds-Nr. des Unternehmens
keim Unfallversicherungsirager

Anschrift des
Unternehmens

Strale / Postfach
PLZ /Or

; UV-Trager

Gefahrstoff
Exposition
"ﬂ'«-r'beusberewh -
Art der Tatigkeit
Getahrstoff
Exposition
Arbeitsbereich
Artder Tatigkeit

Die nachgehende Untersuchung nach | G hat stattgefunden am

Tag/Manat/Jahe

Terminvaorschiag fur die nachste nachgehende Untersuchung

Monat/Jahr

Die Untersuchung konnte nicht stattfinden, weil

der Versicherte
[ I nichterschienen ist || die Untersuchung abgelehnt hat [ Jam verstorben ist

D Der Versicherte wurde in geeigneter Weise Uber das Untersuchungsergebnis unterrichtet

CrtDatum

SlempetUnterschrll des Arztes

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Tag Monat Jahe
Versicherungs-Nr. beim - miminina

Rentenversicherungstrager e s B N
Geburlscatum

Familienname i Vorname
Gebtiienamy Akad, Grad/Titel -
CLACEhint e Geschlecht mannlich { ) weiblich (|

FLZ/Ort e ———— — L_L
Einstellungam , Tag. Maonat, Jahr, 2 B Personal N, I

Mitgheds-Nr. des Linternehmeans

TN beim Unfallversicherungstrager

Anschrift des
Unternehmens

UV Tréger

PLZ/On

Gefahratoff
Exposition
Arpeilsbereich
Art der Tatigkeit
Gafahrstoff
Exposition
Arbaitsbereich
Art der Tatig

[
Die nachgehende Untersuchung nach | G hat stattgefunden am |

TS

Terminvarschlag fir die nachste nachgehende Untersuchung ‘

Monat/Jahr
Die Untersuchung konnte nicht stattfinden, weil

der Versicherte S
[ nichterschienen ist || die Untersuchung abgelehnt hat [lam ~ |verstorben ist

: Der Versicherte wurde in geeigneter Weise Ober das Unlersuchungsergebnis unternchtet

Mit Einverstananis des Versicherten wurde Uber das Ergebnis unterrichtet: | Name/Anschrift
T T S S (HausarztKlinik)

:l Dem Unfallversicherungsirager wurde eine Anzeige auf Verdacht einer Berufskrankheit erstattet

__ | Es wird empfonlen, den zustandigen U\V-Trager einzuschalten. Es ist die Frage zu kldren, ob ein BK-Feststeliungs-
verfahren einzuleiten ist oder ob Leistungen nach § 3 Berufskrankheiten-Verordnung in Betracht kemmen.

D Es war nichts zu veranlassen.

DreCatum

Organisationsdienst fiir

nachgehende Untersuchungen (ODIN)
GaisbergstraBe 11

Postfach 1014 80

6900 Heidelberg 1

Stempel/Uniarschilt des Arztes

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Anhang 5

Vorsorgekartei

Rentenversicherungs-Nr..

Vorsorgekartei

Familignname
Gaburanams
Strafle/Haus-Hr.
Postleitzahl und Ort

Votrarmi
Staalsangen.

i )
Dirn Llnrallu'msicnarungmrager

Tag Monat Jans ausgeschiedenam | | | | | Tag Monat dane

Getahraiofiigefanrdende Tatigheit

Gelahrstafiigefahsdenda Tatglell

CGralahrsioigelahrde nde Tatighe

Arbeitsbergich/Arl der Tatligksit

Arteitshereich/Art cer Tatgheit

ArbpitsbareichiArl der Tatgheit

Beginn/Ende dieser Tatigke

Ll

Beginn'Ende dieser Tatigkeit

Ll

BeginrEnde dioser Tatighei

Galahrstofl/gelahrends TANgkeit

Gelahrstofligetahrdends Tatigkait

Galanstofigelahraande TAHGRER

ArbeisbarechiAn der Tatighedt

Arbaitsbereich/Art der Talighksit

Arbaitsbareich:Ar der Tatigkeit

Baginn/End dissor TAtigkeit Beaginn/Ends disser Tatighait BeagmnEnde dieser Tatigked

A S Mame urd &nschrifl des HIrgIRTAgET

wniessucherdas Arztes L=l

MAERAHE Mach-
urlersushng

Umersuchungs-
datum

NI fEs
i nein i
bading!

i
Grundsat: beleislol bis

4TI e T
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Anhang 6
Formblatter fir die Mitteilung nach § 13

Tag Monat Jahr
Versicherungs-Nr. beim

Rentenversicherungstriger (1} el

Familienname Vorname
Geburtsname Akad. Grad/Titel
StraBe, Hausnr B Geschlecht mannlich { J weiblich | |
PLZ/Ort i Staatsangehorigkeit
Einstellung am Tag, Monat, Jahr, z.B. |2, 3|0/4|6,5 ) Personal-Nr. (5)

Mitglieds-Nr. des Unternehmens L S LY _.1 Nr. des Unfall-
[ R RS SR

beim Unfallversicherungstrager versicherungstragers

Anschrift des
Unternehmens

UN-Trager

StraBe / Postfach
PLZ/Ort

HBeginnam

Angaben zur Tatigkeit (Bei mehr als 3 Gefahrstoffen: Bitte weitere{n) Anmeldebogen benutzen)
ol L (Tag, Monat, Jahr)

Arbeitsbersich S
Gefahrstoft (2) T, | Tatigkeit 3} |

Beginnam (Tag, Manat, Jahr)

Arbeitsbereich o
Gefahrstoft (2) [ ] Tatigkeit @ |

Beginnam [_

Arbeitsbereich

Wer fihrt die ar- {4} Arzt, Institution

beitsmed. Vorsorge- Strafie / Posttach o LV-Kennzeichan
untersuchung durch? SR
PLZ { Ort

angaben zu fritherer Tatigkeit mit krebserzeugenden Gefahrstoffen (5)
Beginn am Ll {Tag, Monat, Jahr - soweit bekannt —) ~ Endeam
Im meldenden Betrieb [ ) In einem anderen Betnieo | )

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Versicherungs-Nr. beim
Rentenversicherungstriger (1)

Familienname

Vorname

Geburtsname

Akad. Grad/Titel

StraBe, Hausnr.

Geschlecht manniich { ) weiblich | |}

PLZ/Ort

Staatsangehdrigkeit

Einstellungam

Personal-Nr. (5)

Tag. Monat, Jahr.z.B. [2,310/4|6/5

Nr. des Unfall-
varsicherungstragers

Mitglieds-Nr. des Unterneh
baim Unfallversicherungstréger

Anschrift des

Unternehmens

StraBe / Postfach

UV-Trager

PLZ/Ort

Angaben zur Tatigkeit

Beginnam | |, |, | (Tag. Monat, Jahr) Ende am | Ll I HBA

Grundf. Boandlgung

Wechsel in anderen Betriebshereich { ) Anderung der Betriebsverhiltnisse { ) Unter Ausléseschwelle [ )} TBA

Arbeitsbereich

AB

Gefahrstoff (@)

L1 | Tatigkeit @) ]

Beginnam 1y || {Tag. Monat, Jahr) Ende am I Ll I

Grundt. Beendigung|

Wechsel in anderen Betriebsbereich { | Anderung der Betriebsverhéltnisse { ) Unter ﬁuslés_eschwsl_l_s__{_ ) } TEA

Arbeitsbereich
Gefahrstofi (2)

AB

A 0 o 1 |Tétigkeil @ |

Beginnam U] (Tag, Menat, Jahr) Ence am I L |

4

Grundf. B

Wechsel in anderen Betriebsbereich { | Anderung der Betriebsverhiltnisse { ) Unter Auslgseschwelle { } TBA |

Arbeitsbereich

9 "'1

AB

Gefahrsloff (2)

Hinweis: Auszuflllen ist lediglich Abschnitt ,Ausscheiden aus dem Unternehmen®.
Bitte gleichzeitig die dem Unfallversicherungstrager bereits mitgeteilten Informationen uber-
prifen und, sofern erforderlich, aktualisieren bzw. korrigieren,

Endet die Tatigkeit mit Uberschreiten der Ausléseschwelle fiir einen krebserzeugenden Gefahr-
stoff, weil der Versicherte aus dem Unternehmen ausscheidet, bitte nur Benachrichtigung D aus-
fullen. Benachrichtigung C ist in diesem Fall zu vernichten.

Ausgeschieden am

Ausscheiden aus dem Unternehmen

11| (Tag. Monat, Jahr)

Grund

‘Wachsel des Unternehmens | ) Ausgeschieden aus dem Erwerbsleben ()

Alickkehr ins Heimatland [ Verstarben |} Sanstiger Grund | )

Wer fiihrte die letzte

Arzt, Institution

Vorsorgeunter-

Strafle/Postfach

suchung durch? (3)

PLZ ! Ort L

Wann? L] ] (Tag M

LVKennze iche n""

Krankenkasse

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Anhang 7

Gesundheitsakte und Befund

Name/Anschrift des Arztes/Institution:

: Untersuchungsbwn nallgemein”

Tag Monat Jahr mg
Versthelur!&s-el:‘r,dss__ T Gesundheltsakte
| ceturtsdatum | "Kﬂmml.,,,,.‘
2 Familignname Vomame 01| Anderungen
Geburtsnama St _|oo2]
o) Strafie Kranksnkasse_ . 003 S
% E0ﬂ| - | Personal-Nr 004
6 Befriebs-Nr. des i Nr. des Nr. des Unfall- e
; i |I\III\I beim Unfallversi ﬂ:ulllllllllll - o |—\I]
g | Name 005
B 006
2 ) 007 )
5 Strafia - 008
g Postlaitzahl und Ort 009
=. T emsierer Natur. B 5 Ergiinzungen
5 e e e e e e Kartent {bitte mit Positionsziffem und Datum der Eintragung)
D e
= 100 Allergie oo} | Pos. 21, | Dawm
o, 101 Asthma Joad
[aling 102 Diabetes 1o2] |
32 108 Hypertonia Goal ]
@ 104 maligne Erkrankungen J04] | B
3= 105 Psychosen o5}
4P 106 Tuberkuloss 08| | i
>0 107 MiBbildungen 07| |
&3 e o8] |
T3 en 120] | =
2 121 Ofven 2] | [
So 122 Gehor 22
2 S 123 Mund 23]
<o 124 Rachen T24] | - -
o on 125 Nase “125]
i 126 Schilddrise 126
&< 127 Lunge 127}
c O 128 Atemwege 28]
S0 129 Herz 120 |
@ 130 Kreistauf T30] |
< 3. 131 GeféBaystem T31]
Q= 132 Leber 732 |
U% 133 Gallenblase 133} |
2 3 134 Miz 34} | Blelbende Diagnosen:
o 135 Magen Jss| |
-0 136 Darm 136 |
2 137 Pankreas 137
= 138 Hemien 138
% 138 Nieren 139] |
< 140 Blase J40] |
3 141 Geschlechtsorgane 141
% 142 Geburten 142
= 143 Gynikologische Erkrankungen 143] |
@) 144 Wirbelsaule 14 ]
< 145 Sonstiger Bewsgungsapparat 145 |
) 146 Shelettsystem 48] |
;—) 147 Nervensystem 147}
Q 148 Psyche 48] |
e 149 Haut 49| |
N 150 Biut 1501 |
S 151  Allergie 81} ]
o 152 Diabetss 52| |
al 153 Gicht s3] |
154 Sonstig ifwechselsyst J54]
155 Homonsystem 156] |
156 Tuberkulose 56| |
157 Sonstige Infekfionskrankheiten 157}
158 fi6] |
159  Unfille mit Folgen 58| |
180 Vi 160
181  Tumoren (benigne 81| | Blutgruppe
162  Tumoren (maligne Ae2] |
_ __. 183 Son S .. 163 |




‘uajoqJan Bunbnjeysiniap a1bnydalagqun

5002 © Bepia suuewAiaH [fed wap Iw 9gAH Sap uoneiadooy] - ap-uayiaydIsslagse’ MMM :31and)

10/80 Bestell-Nr.AS Verleg Kepnerdruck, Postlach 262, 7519 Eppingan

Be'und Dert  egende. selbstklebende Heftmechanismus wird hier  ebracht. "n“”'aﬂs"'l el nnan oy [T ﬂ.w“1
{nur wesentiiche Feststelungen eintragen) wenn das Einlagehlatt erforderlich wird. suchungsumfang srgeben sich . B. aus dan banutsgenossenschaftichen Grund-
sitzen fir erbaiemadizinische Vemomgauntersuchungan.
170 _Datum der Untersuchung N NN L1 [l B
180 Zwiachenanamneas / jetzige Beachwerden
190 |
191 Art der Tétigkeit
200 Umw
(Tétigkettan / , bitbe ggf. mit Grundsatz-Nr.}
Befund auffallig | Raum fir Klartext auffillig| Raum fir Klartext auftallig] Raum fiir Kiartext auffallig | Raum fir Klartext
300 GriBe/Gewicht 300 | rein | ja cm/ kg 300 | nein | ja cm/ kg 300 | nein | ja | o/ Ko 300 | nein | ja om/ kg
301 Biutdruck 301 | nein | ja ! mmHG 301 |nein| ja I mmHg 301 | nein | ja g mmHG 301 | nein | j # mmHg
302 Kopf 302 |nein [ [a | a02 Inein | ja 302 [ nein | ja| 302 [ nein | ja
303 Hals 303 | nein | ja 303 |nein | ja 303 | nein | ja 303 | nein | ja
304 Sinnesorgana 304 | nein | ja 304 |nein | ja 304 | nein | ja 304 | nain | ja
305 Augen 305 | nain [ja 305 [nein | ja 305 | nain | ja | 305 | nein | ja
3068 Visus wann aultaill, Befund- 306 | nein | ja 306 |nein | ja 306 [nein [ ja | 306 | nein | ja |
307 karten beifligen 307 | nein | ja | 307 |nein  ja 307 | nein | ja 307 fnein | ja
308 Trommelfell/&uBeres Ohr 308 | nain [ ja 308 [nein| ja 308 | nein | ja 308 [rwin | ja
309 B 309 | nein | ja | 309 |nein | ja 309 |nein [ ja| 309 nein | ja |
310 Septum 210 | nein | ja | 310 |nein | ja 310 nein | ja | 310 frein | ja |
311 Nase 311 | nain | ja 311 |nein | ja 311 |nein | ja 311 fnein | ja
312 Lymphknoten 312 | nein | ja 112 |ngin| ja 312 | nain | ja 312 fnein | ja
313 Thorax 313 [nein | ja 313 |nein  ja 313 | nein [ja | 313 Jnein | ja |
314 Lunge 314 | nein | ja | 314 |nein_ja 314 | nein | ja 314 nain | ja
315 Herz 215 nein|ja 215 |nein | ja 315 | nain | ja 315 fnein | ja |
316 Gefabsystem 316 | nein | ja 316 [nein_ja | 316 fnein | ja
317 Bauch 317 | nein | ja 317 |nein ja 317 Jnein | ja
318 Hemien 318 | nein [ ja | 318 [nein  ja 318 |nsin| ja
319 Leber 318 | nein | ja | 319 |nein _ja 313 nein | ja
320 Gallenblase 320 | nein | ja 320 |nein | ja 1 | ja 320 {nein | ja
321 Milz 321 [ nein | ja | 321|nein ja e 321 |nein | ja
322 Niersn 322 | nein | ja | 322 |nein | ja in | ja § 322 [nein | ja
323 Blase 323 | nein | ja 323 |nein | ja Ja 323 |nein | ja
324 CGenitalien 324 | nain | ja 324 |nein  ja in | jau 324 | nein | ja
325 Wirbelsiiule 325 | nein | ja | 325 [nein | |a | in | ja | 325 |nein_ja |
326 Sonstiger Bewegungsapparat 326 | nein |ja 326 [nein [ ja ia 326 |nein_ja
327 27 |nein | ja 327 |nein | ja 327 |nein | ja 327 |nein | ja
328 Haut 326 | nain | ja 328 | nein | ja 328 | nein | ja 328 |nein_ja
329 Nervensystem 329 | nein | ja 324 nein | ja | 329 | nain | ja | 324 |nein _ja |
330 Psyche 330 | nein | ja | 330 |nein | ja 330 | ngin | ja 330 | nein_ja
331 Sonstiges 331 | nein | ja 331 |nein | ja 331 fnein | ja 331 |nen ja
Ergéinzends Untarsuchungen 350 | nein | ja (V) it Liter  |nain|ja Lier  fnein | ja Liter  |nein ja Liter
350 Spm:matne Abtemstofwerlisek. (AST) Liter B Lier Liter Litar
| prozervem astrac [ ] 4O ]% ] 0fx A0 [% I *
360 Ergometrie 360 | nein | ja | 360 | nein | ja | 360 |nain ja 360
370 Rdntgen 370 | nein | ja | 370 | nein | ja | 370 |nein_ja 370
380 EKG 380 |nein | ja 380 |nein | ja 380 |nein _ja 380
390 Sonstige Untersuchungan 390 | nein | ja 390 |nein | ja 380 |nein ja 390
400 Laboruntersuchungen
(bitte mit Ziffern des Laborbogens ei !
Bei groBeren Untersuchungen, Laborbogen
verwenden.)
hoesing k. Beg. pafrigtet dauemd keing k. Bad. befristet dauemd kaina k. Bed. bafrisied dawmerm keune k. Bad. bafrisial dawsrrid
410 Beurteliung Be- vbes | | Be Be- Be- u_ bes. | Be Be- Ba- u. bes. Ba- Be- - bes. Be- Be-
(Untsrsuchungsergsbnis) bitts ankreuzen genken vor | Igonken) |genien| | genken wor | loenien| Igenken) |denken v gansgnl | gonken depkge.
420 Nachste Untersuchung ] I ]




Alelelo|le|Fle|ln] 1 |a]lk|]L | m|N|o|lrp|R|slsh|st| T |ulv|w|xw|z]s|[10]|15]|20]s2s
1 |2 3|45 |67 | 89 {1011 12 1314151617 |18 19 |20 21 |22 |23 |24 25 |26 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 3
0 |1 1l 2]31a4ls5!e6l 718 l9gflol1 213 als 6]7 8le]ol1lz|lalals e6|l7]|8]le9s

Bemerkungen, insbesondere bei Bedenken gegen bestimmte Tatigkeiten {Auflagen, Befristungen):

Technische MeBdaten / besondere Vorkommnisse am Arbeitsplatz bzw. beim Untersuchten:

Arbeltsplatzbezogane MaBnahmen:

‘uajoqJan Bunbnjeysiniap a1bnydalagqun
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Weitere Unterlagen (arztlich, betrieblich):
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PERSUNLICHE ANGABEN

Sozialanamnese
010 Berufskrankheiten  —MdE?
011 Arbeitsuntalle — MJE?
012 Kriegs-/Wehrdienstbeschédigung — MJE?
013 Schwerbehindert — MdE? bitte
014 sonstige schwere Unfille ankreuzen

020 Rauchen (Menge/An/Dauer)
021 Alkohol  (Menga/Art/Dauer)

RegelmaBige Medikamente
025 insbes. Antikoagulantien / insulin

030 Hausarzt (Name/Anschrift)

Arbeitsanamnese
040 Tagschicht
041 Frith- und Spétschicht
042 volikontinuleriiche Wachselschicht

050 Ausbildung/erlernter Beruf

060 Frilhere Arbeitsplitze
{Arbeitsbereich, Art der Tatigkeit, Dauer der Tatig-
keit, Expositionan — auch in Fremdunternshmen)

070 Ergénzende persbnliche Angabsn

Anderungen/Ergénzungen
(bitte mit Positionsziffern und Datum der Eintragung)
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Bef “d — VORDERSEITE - HINWEIS: Bilatt -
u Diaser Bagen bestimmt nicht dan Untersuchungsumiang. Hinweise zum Unfer-
~ . suchungsumitang eegeben sich 2. B. aus dan ber nossenschafilichen Grund:
{nur wesentliche Feststellungen eintragen) T uMmucLﬂswhungan_
170 _Datum der Untersuchu [ S5 B HEs A e
180 Zwischenanamnese / jetzige Beschwerden
Jetziger Arbeltspiatz
180 Arbeitsbereich
191 Art der Tatigheit
200 Untarsuahungagmnd
{Tatigkaiten / itsstnff, bitte qaf. mit Grundsaatz-Nr.)
Befund auffillig | Raum (lr Klartext auffallig| Raum fir Klanext auffallig | Raum fir Klartext auffaliig | Raum fir Klartext
300 Gréfe/Gewicht 300 | nein | ja cmy/ kg 300 | nein ja cm/ kg 300 | nein | ja emi kg 300 fnein | ja cmi kg
301 Blutdruck 301 | nein | ja i mmHG 301 | neinja ! mmHg 301 | rein | ja ! mmHG 301 [neini | ja | i ik
302 Kopt 302 [rein | ja 302 |ngin | ja 302 [nain | ja 302 |nein | ja
303 Hals 304 | nein | ja | 203 Inein | ja 303 [nein | ja 303 Insin | ja
304 Sirnesorgane 304 |nein | ja 304 Jnein | ja 304 | nein | ja. 304 |nein | ja
305 Augen 305 [rein | ja 305 fngin | ja | in | ja | 305 |nigin |ja
306 Wisus wann auffally. Bafund- 308 | vein | ja 308 frgin | ja 306 | hain | ja
307 Hérvermbgen karian balfigen 307 |nein | ja 307 |nein | ja 307 | nein | ja
308 Trommelfell/auberes Ohr 208 |nein |ja 308 | nein | ja 308 [ nein | ja
309 Rachen/Gebi 09 [nein || 308 [ rain | ja 308 | nein | ja |
310 Septum 310 | nein |ja | 310 nein | ja. 310 nein [ ja
311 Nase 311 |nein | ja 311 |nein | ja | 311 | nein | ja
312 Lymphknotan 2 [nein [ja 312 nain | |a 312 | nein | ja
313 Thorax 313 |nein|ja 313 nein | ja 313 |nein[ja
314 Lunge 314 |nein | ja 314 |nein | ja 314 |nein | ja
315 Herz 215 |nein | ja 315 |nein [ja 315 [nein | ja |
316 GefaBsystem 316 |nein | ja 316 [ nein | ja | 316 [nein | ja
317 Bauch 317 |nein | ja | 317 | nein | ja 317 Joein | ja
318 Hemien 318 |nein ja 318 |nein | ja 318 |nein | ja
318 Leber 319 [nain | ja 319 | nain | ja 319 |nein | ja |
320 Gallenblase 320 [nein | ja 320 [nein | ja 320 |nein_ ja
321 Mz 321 |nein | ja 321 |nein | ja 321 [nain | ja
322 Nieren 322 Inein | ja 322 |nein | ja 322 |newn | ja
323 Blase 323 [nain | ja 323 [nein [ ja 323 |nein | ja
324 Genitalien 324 {nein ja 324 [nein | ja 324 |nain |ja |
325 Wirbelsaule 325 §{nein | ja | 5325 |nein | ja 325 [nein | ja
326 Sonstiger Bewagungsapparat 326 fnein | ja | 326 [nein ja 326 | nigin | ja
327 Skelattsystem 327 fngin | ja 327 |nein | ja 327 |nein | ja
328 Haut 328 |nein | ja | 3248 |nein | ja 328 | hain | ja
325 MNervensystem 329 | nein | ja 329 |nein | ja 325 | nein | ja
330 Psyche 330 [ nain | ja | 330 |nein_ ja 330 | nein | ja |
331 _Sonstiges 331 [nein|ja 331 [nan ja 331 [nein |ja
Ergénzende Untersuchungen 350 | nein | ja ) sl titer  fneinl ja | ot Liter | nain | ja b e
350 Spirometrie _ | Atemstoliwertisek. (AST) A | Litar Liter + Litar
Prozentverh. ASTAVK | 0= | 5 B 0% | 0%
360 Ergometrie 360 | nein | ja 260 |rein| ja 360 |nein | ja 360 | nain | ja
370 HRdntgen 370 | nein | ja 370 {nain | ja 370 |nein ' ja 370 | nein | ja |
380 EKG 380 | nein | ja 380§ nein | ja 380 |nein | ja | 380 |nein | ja
380 Sonstige Untersuchungean 390 | nein | ja 350 nein | ja 380 |rein ja 390 | rigin | ja
400 Laboruntersuchungen
. {bitte mit Ziffern des Laborbogens eintragen.
il Bei groBeren Untersuchungen, Laborbogen
5 verwenden.)
=
i heing: K. Bed, [beiristat dauamd heing k. Bed. i d kean k. Bed. hefrisiel dauemd keing b Bad. befristat dEUEm
< 410 Beurteilung o Be- ubes,| | Be- Be- B u.bas, Ba- Ba- Be u. bes. Be- Be- Ba- . bess fie Be-
S Untersuchungsergsbnis) bitte ankreuzen gerign N \genken] | denken denken vir donken . donkgn|  denken Ve, genken deriar || deanken Vor, genken genken |
£§ 420 Nschste Untersuchung 131 i O T
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- RUCKSEITE - HINWEIS: =151 4 Su—
Befund Digzer Bogen begtimmt nicht den Lr teng. Hirweisa zum Lntar=
i i suchungsumlang ergaben sich . B, 2us dan barulsgencssenschaftichan Grund-

(nur wesentliche Feststellungen eintragen) e e ot Vst ; .
170_ Datum der Untersuchung R PRI Lol |
180 Zwischenanamnese [ jelzige Beschwerden

Jotzigar Arbeitsplatz
190 Arbeitsbereich
181 Art der Tatigkeit
200 Untersuchungsgrund

(Tatigkeitan f;:geﬂsswﬂ, bitta ggf. mit Grundsatz-Nr.)

Befund auttallig | Raum Hir Klartext auffallig| Raum Kir Klartest aultEllig| Rawm fir Klaraxt autfalig§ Raum fir Klartext
300 GroBe/Gewicht 300 | nein | ja | am/ kg 300 nein | ja e/ kg 300 | nein | ja cm/ kg 300 | nein | ja | emd kg
301 Blutdruck 301 | mein [ ja | H mmHG 301 |nein | j& ! mmHg 301 | nein | ja | i mmHG 301 | nein | ja ¢ mmHa
302 Kopf 302 | nein | ja | 302 |nsin | ja 302 | nein | ja | 302 {nein | ja
303 Hals 303 | rgln | fa | 303 |nein | ja 303 [ nein [ ja 303 [nain | ja |
304 Sinnesorgane 304 | nein | ja 304 |nein | ja 304 | nein | ja 304 |nein | ja
305 Augen 305 fnein | ja 305 |nein | ja 305 | nein | ja 305 jnein | j
06 Visus wermn auffallig, Befund- j 306 [nein [ ja 306 [naln | ja |
307 - Hirvermogen kartan beifiigen 307 | reein | ja 307 | nein | ja |
308 Trommelfell/auBeres Ohr 308 Inein | ja 308 |nein | ja
309 Rachen/GebiB 309 | nain | ja | 308 |nain | ja
310 Septum 310 | nein [ ja | 310 |nain| ja
311 MNase 311 nein | ja 311 |nein | ja
312 Lymphknoten 312 |nain | ja | 312 |nain | ja |
313 Thorax 213 [ nein | ja | 213 [nain | ja| 313 |nein | ja
314 Lunge 314 Inein | ja | 314 Jnein | ja| 314 |nein | ja |
315 Herz 315 | nein | ja 315 jnein | ja 315 |nein |ja
316 GelaRsystem 316 | nein | ja | 316 |nein | ja 316 | nein | ja
317 Bauch 317 |nein | |a 317 |ngin | ja 317 | nein [ ja |
318 Hemien 318 | nein | ja | 518 |nein | ja. 318 | nein | ja |
319 Leber 319 |nein | ja 319 |nain |ja 219 | nein | ja
320 Gallenblase 320 nain | ja| 320 [nein |ja | 320 [ nein |ja |
321 Mik 321 {nain | ja 321 [nein[ja 321 | nein|ja
322 Nieren 322 |nein | ja 322 |nein | ja 322 | nein | ja
323 Blase 323 |nein | ja 323 | nain | ja | 328 |nein| ja |
324 Genitalien 224 [nain | ja 324 |nein||a i
325 Wirbelsaule 325 |nein | ja 325 | nein | ja
326 Sonstiger Bewegungsapparat 326 | nein | ja| 326 | nein |ja |
327 Skelettsystem 327 |nein | ja 327 |naln | ja
328 Haut 328 [nein | ja 328 | nein | ja |
328 Nervensystem 329 | nein | ja 323 [nzin | j&
330 Psyche 330 | nein | ja 330 |nein | ja
331 Sonstiges 331 [neln [ ja 321 [nain ja

Ergiinzende Untersuchungen 350 | neln | ja pcyist | A | fuer  |neinlja ] ! Liter
350 Spirometrie Atemstonwentisek. (AST) | 4 Liter ) i Uiter

Prozentierh. AST VK | P 0 |% 0= | i 0 %

360 Ergometrie 360 {nein | ja 360 | nein | ja | 360 | nein | ja | 280 |nein . ja
370 Rindgen 370 |nsin  ja 470 | neini | ja | 370 |nein | ja 370 |nein | ja
380 EKG 380 | 380 | nein | ja 380 {nein | ja | 380 | nein | j |
3890 Sonstigs Untersuchungen 250 |nein | ja 390 | rigin | ja 390 |nsin . ja 390 |nein | |a
400 Laboruntersuchungen

{bitte mit Ziffern des Laborbogens eintragen.

Bai gridferen Untersuchungen, Laborbogen

verwenden,}

. keing k. Bad, bedristed dauemd keine k. Bad. {barlristet “dauemd | Kaire k. Bl befristet dawernd kin . Bad, bedristat dauermd

410 Beurteilung o Ba- 1. b, ! Be- Be- Be- whes, | | Ber fe- | | Be- u, bes, Be Ba- Be- u.bes. Be- | Be

Untersuchungsergebnis) bitte ankreuzen nken] | Wer Senkon denken denken Yo, | | denken denken denken glarken var. n
420 Ndchste Untersuchu i
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Anhang 8

Berufsgenossenschaftliche Grundsatze fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen fur
Gefahrstoffe oder gefahrdende Tatigkeiten, fur die in der Anlage 1 Vorsorgeuntersuchungen
vorgeschrieben sind:

G 11

®
=
(N

G 36
G 38
G 39

Gesundheitsgefahrlicher mineralischer Staub,
Teil 1: Silikogener Staub
Gesundheitsgefahrlicher mineralischer Staub,
Teil 2: Asbesthaltiger Staub

Blei oder seine Verbindungen (mit Ausnahme der Bleialkyle)
Bleialkyle

Nitroglyzerin oder Nitroglykol
Schwefelkohlenstoff

Kohlenmonoxid

Benzol

Quecksilber oder seine Verbindungen
Methanol

Schwefelwasserstoff

Phosphor (weil3er)

Tetrachlormethan (Tetrachlorkohlenstoff)
Trichlorethylen

Chrom-VI-Verbindungen

Arsen oder seine Verbindungen (mit Ausnahme des Arsenwasserstoffs)
Tetrachlorethylen (Perchlorethylen)
Tetrachlorethan oder Pentachlorethan

Larm

Kaltearbeiten

Atemschutzgerate

Isocyanate

Monochlormethan

Benzolhomologe (Toluol, Xylole)
Hitzearbeiten

Uberdruck

Cadmium oder seine Verbindungen
Aromatische Nitro- oder Aminoverbindungen
Fluor oder seine anorganischen Verbindungen

Arbeitsaufenthalt im Ausland unter besonderen klimatischen und gesundheitlichen
Belastungen

Vinylchlorid
Nickel oder seine Verbindungen
Schweil3rauche

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



G 40 Krebserzeugende Gefahrstoffe — allgemein

G 42 Infektionskrankheiten
G 43 Biotechnologie
G 44 Buchen- und Eichenholzstaub

Berufsgenossenschaftliche Grundsatze fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die
keine Entsprechung in der Anlage 1 haben:

G 4 Arbeitsstoffe, die Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautveranderungen
hervorrufen

G 22 Saureschaden der Zéhne

G 23 Obstruktive Atemwegserkrankungen

G24 Hauterkrankungen (mit Ausnahme von Hautkrebs)

G 25 Fahr-, Steuer- und Uberwachungstéatigkeiten

G 37 Bildschirm-Arbeitsplatze

G 41 Arbeiten mit Absturzgefahr

Anhang 9

Bezugsquellenverzeichnis

Nachstehend sind die Bezugsquellen der in den Durchfiihrungsanweisungen aufgefiihrten
Vorschriften und Regeln zusammengestellt:

1. Gesetze/Verordnungen
Bezugsquelle: Buchhandel
oder

Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger StralRe 449, 50939 Kaln.

2. Unfallverhttungsvorschriften

Bezugsquelle: Berufsgenossenschaft
oder
Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Stral3e 449, 50939 Kaln.

3. Berufsgenossenschaftliche Schriften
Bezugsquelle: Berufsgenossenschaft
oder

Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Stral3e 449, 50939 Kaln.

4. Berufsgenossenschaftliche Grundsatze fur arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen

Bezugsquelle: A. W. Genter Verlag,
ForststraRe 131, 70193 Stuttgart.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



