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Titel Bekanntmachungen zur Betriebssicherheit - Beschaffung von Arbeitsmitteln (BekBS 1113)
Amtliche Abkiirzung BekBS 1113

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 4 BekBS 1113 - Prozessschritte des Beschaffungsprozesses (1)
(1) Der Prozess der Beschaffung sicherer und geeigneter Arbeitsmittel lasst sich in vier Teilschritte einteilen:

1. Ermitteln des Bedarfs und Erstellen der Anforderungsliste als Basis fir die Gefahrdungsbeurteilung

2. Auswahl des Arbeitsmittels unter Beriicksichtigung der Gefahrdungsbeurteilung des Auftraggebers und
Informationen des Lieferanten

3. Erteilen des Auftrags
4. Zur Verflugung stellen des Arbeitsmittels zur Verwendung

(2) Fur Arbeitsmittel sind die Auswirkungen der am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen auf die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln (§ 3 BetrSichV). Gemal § 3 Absatz 3 BetrSichV soll die
Gefahrdungsbeurteilung bereits vor der Auswahl und der Beschaffung der Arbeitsmittel begonnen werden. Um falsche
Beschaffungsentscheidungen zu vermeiden, empfiehlt sich, die Gefahrdungsbeurteilung in den Beschaffungsprozess zu integrieren
und mit diesem gemeinsam zu starten.

Eine Ubersichtsdarstellung des Beschaffungsprozesses enthalt Abbildung 1.
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Ubersichtsdarstellung des Beschaffungsprozesses

41
Teilschritt 1: Bedarf ermitteln und Anforderungsliste erstellen

(1) Der Auftraggeber hat nach § 3 BetrSichV als Teil der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG durch eine Beurteilung der fur
die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Malinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind
und daraus geeignete SchutzmalRnahmen abzuleiten. Eine Gefahrdung kann sich insbesondere durch die Gestaltung, die Auswahl
und den Einsatz von Arbeitsmitteln sowie den Umgang damit, die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen
und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken sowie unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéftigten ergeben.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 BetrSichV berticksichtigt sowohl die Eignung, die Beschaffenheit, die Verwendung eines
Arbeitsmittels sowie alle sonstigen Aspekte, die zu einer Gefahrdung von Beschaftigten fihren kénnen, z. B. Eigenschaften der
Arbeitsgegenstande und der Arbeitsumgebung sowie die Arbeitsablaufe. Durch die VerknlUpfung der Gefahrdungsbeurteilung mit
allen Prozessschritten der Beschaffung von Arbeitsmitteln wird sichergestellt, dass MalRnahmen mit dem Ziel geplant werden,
Technik, Arbeitsorganisation und sonstige Arbeitsbedingungen sachgerecht zu verknlpfen. Die Konkretisierung des Bedarfs und
der Anforderungen an ein Arbeitsmittel ist daher gleichzeitig ein erster Teilschritt der Gefahrdungsbeurteilung.

(3) Das Bereitstellen von Produkten auf dem Markt wird durch das Produktsicherheitsgesetz geregelt. Der Arbeitgeber darf nur
solche Arbeitsmittel zur Verfligung stellen und verwenden lassen, die neben den Vorschriften dieser Verordnung, insbesondere
Rechtsvorschriften, mit denen Gemeinschaftsrichtlinien in deutsches Recht umgesetzt wurden, entsprechen und die fir die
Arbeitsmittel zum Zeitpunkt des Bereitstellens auf dem Markt gelten. Dies gilt sowohl fiir neue als auch fir gebrauchte Produkte.
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Arbeitsmittel, die der Arbeitgeber flr eigene Zwecke selbst hergestellt hat, miissen den grundlegenden Sicherheitsanforderungen
der anzuwendenden Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen. Den formalen Anforderungen dieser Richtlinien brauchen sie nicht zu
entsprechen, es sei denn, es ist in der jeweiligen Richtlinie ausdriicklich anders bestimmt. Damit ist der Auftraggeber fur die
Einhaltung der Anforderungen an die Verwendung von Arbeitsmitteln im Betrieb verantwortlich. Der Auftraggeber muss im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung prifen, ob die Sicherheit bei der Verwendung auch unter den betrieblich gegebenen
Umgebungsbedingungen ausreicht oder erganzt werden muss. Das Vorhandensein einer CE-Kennzeichnung am Arbeitsmittel
entbindet den Auftraggeber nicht von der Pflicht, die notwendigen MaRnahmen fiir die sichere Verwendung der Arbeitsmittel zu
ermitteln und zu treffen. Dabei gilt das T-O-P-Prinzip mit der Rangfolge ihrer MalRnahmen gemal § 4 Absatz 2 Satz 2 BetrSichV.
Danach haben technische SchutzmalRnahmen Vorrang vor organisatorischen, diese haben wiederum Vorrang vor
personenbezogenen Schutzmalnahmen.

(4) In gleicher Weise wird vorgegangen, wenn der Auftraggeber Eigenhersteller eines Arbeitsmittels ist. Hier ist bei der Ermittlung
der erforderlichen Anforderungen an das Arbeitsmittel im ersten Teilschritt der Gefahrdungsbeurteilung zunachst die Frage zu
klaren, ob er z. B. aufgrund einer Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz Pflichten des Herstellers, wie die Durchfiihrung und
Dokumentation des eventuell erforderlichen Konformitatsbewertungsverfahrens, zu erfillen hat. Dariber hinaus hat er
sicherzustellen, dass auch selbst hergestellte Arbeitsmittel fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet und dass bei
deren Verwendung Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten gewahrleistet sind.

Der Teilschritt 1 1&sst sich in folgende Unterschritte gliedern (vgl. Abbildung 2):

4.1.1
Beteiligte festlegen

Im ersten Schritt wird festgelegt, wer bei der Beschaffung beteiligt werden soll bzw. beteiligt werden muss (z. B. Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Benutzer etc.). Kriterien fur die Auswahl des zu beteiligenden Personenkreises sind z. B.:

= Komplexitat des Arbeitsmittels/der Anlage,

= Bedeutung des Arbeitsmittels fir die Produktion,

= Bedeutung der Beschaffung fir den Arbeitsschutz,

= Art und Haufigkeit der Verwendung,

= Art und Umfang der auftretenden Gefahrdungen,

= Haufigkeit der Beschaffung,

= Ablauf des Beschaffungsvorganges.

41.2
Informationsrecherche und -ermittlung
a) Ermitteln und Festlegen der Arbeitsaufgaben
Um die notwendigen Informationen zur Festlegung der Anforderungen an ein zu beschaffendes Arbeitsmittel
einholen zu kénnen, empfiehlt sich méglichst genau festzulegen bzw. zu beschreiben, welche Arbeitsaufgaben mit
dem Arbeitsmittel durchgefiihrt werden sollen und an welchen Orten und Arbeitsplatzen es zum Einsatz kommt.
b) Ermitteln der Umgebungsbedingungen

Die Umgebungsbedingungen am Arbeitsplatz (z. B. Baustelle, wechselnde Einsatzorte, eingeschrankter
Bewegungsraum, Spritzwasser, korrosive Umgebung, Vibrationen, Zugangsmdglichkeiten, Temperatur, Larm,
Transportbedarf, Wetterbedingungen, Naturereignisse) miissen ermittelt und festgelegt werden. Dazu gehort auch
die Ermittlung, wie die Umgebungsbedingungen durch das Arbeitsmittel selbst beeinflusst werden (z. B. Staub,
Larm, Hitze, Platzbedarf auch fiir Instandhaltungsarbeiten) und welche mdéglichen Wechselwirkungen zu erwarten
sind.

c) Aufstellungsbedingungen und Anforderungen

Erforderlichenfalls sind Aufstellungsbedingungen und Anforderungen fiir stationar betriebene Arbeitsmittel oder
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d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Produktionsanlagen zu kldren. Unter Umstédnden missen z. B. Bau- oder Stahlbauarbeiten fiir Fundamente,
Untergriinde, Einbaugeriste vorgesehen werden.

Ggf. erforderliche Anschliisse und Infrastruktur zur Stromversorgung und Versorgung mit Hilfsmedien/Medien
(z. B. Wasser/Kuhlwasser, Dampf, Druckluft, Stickstoff/Inertgas, Brenngas);

Prozessbedingungen (z. B. bei verfahrenstechnischen Anlagen)

Es ist zu ermitteln, welche Betriebs- und Verfahrensparameter gegeben sind.

Sicherheitsanforderungen (z. B. Sicherheitskonzept, ergonomische Bedingungen, Schnittstelle Mensch-
Arbeitsmittel (siehe dazu TRBS 1151), Zugange, Sicherheitsabstande, Vorgehen bei Stérungsbeseitigung, Brand-
und Explosionsschutzkonzept, MaRnahmen gegen Fehlbedienung sowie die unbefugte Benutzung bzw. gegen
unbefugte Eingriffe);

Verfugbare Kompetenz/Qualifikation der eigenen oder betriebsfremder Benutzer, personelle Ressourcen

Fir die Tatigkeiten koénnen bei bestimmten Arbeitsmitteln zusatzliche Qualifikationen/Einweisungen der
Beschaftigten erforderlich sein. Diese Kompetenzen sowie die personellen Ressourcen mussen rechtzeitig
ermittelt und die diesbeziiglichen notwendigen MaRnahmen durchgefiihrt werden. Diese MalRnahmen missen
spatestens zur Inbetriebnahme abgeschlossen sein.

Instandhaltungsbedingungen (z. B. Priffristen, Wartungsintervalle, erforderliche Hilfsmittel)

Fir die Instandhaltung von Arbeitsmitteln kénnen bestimmte zusatzliche technische Einrichtungen notwendig sein
(Zugange, Hebehilfsmittel, Absperreinrichtungen etc.). Die Realisierung dieser MalRnahmen muss im Zuge der
Planung mit betrachtet werden.

Umfang von Lieferungen, Teillieferungen und -auftrdgen (auch Planungsdienstleistungen, Montage,
erforderliche Bauarbeiten)

Sofern der Auftraggeber Lieferanten oder Ingenieurdienstleister beauftragt, empfiehlt es sich festzulegen, wer
welchen Liefer- und Leistungsumfang verantwortet und unter wessen Verantwortung das/die Arbeitsmittel
hergestellt, beschafft, montiert und in Betrieb gesetzt werden soll/sollen. AuRerdem empfiehlt es sich festzulegen,
wer die ggf. notwendigen Bau- oder Stahlbauarbeiten fiir stationar betriebene Arbeitsmittel/Produktionsanlagen
(z. B. Fundamente, Untergriinde, Einbaugeriste, Montagezugange) beauftragt und durchfihrt.

Fir den Fall der Beistellung von Bauteilen, Komponenten oder Sicherheitseinrichtungen durch den Auftraggeber
empfiehlt es sich, die Herstellerverantwortung vertraglich festzulegen. Wenn der Auftragnehmer die
Herstellerverantwortung fir das gesamte Arbeitsmittel einschlief3lich der Beistellungen Gbernehmen soll, muss er
ausreichende Dokumentationen, wie Konformitatserklarungen, Einbauerkldrungen, Montageanleitungen,
Betriebsanleitungen oder weitere Unterlagen (z. B. Konstruktionszeichnungen, technische Spezifikationen,
Schnittstellenbeschreibungen, Funktionsbeschreibungen) der vom Auftraggeber beigestellten Teile erhalten und
diese in seine Dokumentation integrieren. Diese sind auch in seiner Gefahrenanalyse bzw. Risikobeurteilung zur
Herstellung eines Arbeitsmittels zu beriicksichtigen. Legt der Hersteller Spezifikationen fir vom Auftraggeber
beizustellende Teile fest, muss der Auftraggeber diese Spezifikationen bei der Beschaffung oder Herstellung
dieser Teile anwenden.

Hinweise von Beschiftigten, die die Arbeitsmittel verwenden
Im Kreis der Beschaftigten liegen umfangreiche Praxiserfahrungen vor. Daher empfiehlt es sich, diese in die

Planung und MafRnahmenfestlegung mit ihnrem Erfahrungswissen einzubinden.

Informationsquellen (z. B. Branchenstandards, Normen, Warentests, Fachartikel, Empfehlungen von
gleichartigen Unternehmen)
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Fir Arbeitsmittel, die verwendungsfertig beschafft werden ("Katalogware") kommen als Informationsquellen
Kataloge, Betriebsanleitungen des Herstellers, Informationen liber optionale Ausstattungsvarianten, Berichte Giber
die Ergebnisse von Tests und Erfahrungsberichte von Anwendern und Priiflabors in Frage.

) Rechtliche Anforderungen an das Arbeitsmittel (z. B. CE-Kennzeichnung, Konformitatserklarung/
Konformitdtsnachweis, zutreffende Gesetze, Verordnungen, ggf. Unfallverhlitungsvorschriften), die in einer
Spezifizierung berlicksichtigt werden mussen oder kénnen.

Die rechtlichen Anforderungen an das Bereitstellen auf dem Markt von Arbeitsmitteln ergeben sich unmittelbar aus
den fiur sie geltenden Anforderungen (z. B. ProdSG). Diese beinhalten in der Regel nicht alle betriebsspezifischen
Anforderungen, folglich missen diese Anforderungen an das Arbeitsmittel vom Auftraggeber fiir die vorgesehene
Verwendung im Auftrag an den Hersteller beschrieben werden. Neben technischen Anforderungen sind auch
formale Anforderungen moglich. Fir den Betrieb Uberwachungsbedurftiger Anlagen ist im Einzelfall zu prifen, ob
nach § 18 BetrSichV eine Erlaubnispflicht besteht. Zudem kénnen sich auch Anforderungen sowie Genehmigungs-
und Erlaubnispflichten aus anderen Rechtsbereichen ergeben, wie z. B. aus dem Baurecht, dem Umweltrecht aber
auch aus den nationalen Arbeitsschutzbestimmungen (z. B. Anforderungen an die Ableitung von Abluft, an die
Feuerwiderstandsdauer, an den Schallschutz, an Fundamente etc.).

m) Bedingungen fiir die AuBerbetriebnahme

Zu ermitteln ist, unter welchen Bedingungen das Arbeitsmittel auller Betrieb zu setzen ist, wie das Arbeitsmittel
vom Arbeitsplatz entfernt werden kann und welche Méglichkeiten es fir den weiteren Verbleib des Arbeitsmittels
(z. B. Uberlassung in die Verantwortung anderer Personen, Entsorgung) gibt.

41.3
Informationen beurteilen und MaBnahmen ableiten

(1) Auf der Grundlage der vorliegenden Informationen aus Nummer 4.1.2 ist zu beurteilen, welche Ma3nahmen erforderlich sind,
um am besten den Zielen des Arbeitsschutzes zu entsprechen (Beachtung von § 3 BetrSichV, des T-O-P-Prinzips gemaf} § 4
Absatz 2 Satz 2 BetrSichV und der ergonomischen und alters- und alternsgerechten Verwendung von Arbeitsmitteln).

(2) Hinsichtlich der Verwendung von Schutzeinrichtungen an Maschinen empfiehlt sich, ein Sicherheits- und Bedienkonzept zu
erstellen, durch welches der Anreiz zur Manipulation von Schutzeinrichtungen vermieden wird.

414
Anforderungsliste erstellen
(z. B. Bestellspezifikation, Lastenheft, Lieferumfang)

Es ist eine Anforderungsliste unter Berlcksichtigung der rechtlichen Anforderungen zu erstellen, in die neben anderen
Anforderungen alle produktseitigen Anforderungen aus der Sicht des Arbeitsschutzes integriert sind. Dabei sind die unter
Nummer 4.1.3 ermittelten Malnahmen handlungsleitend. In einfachen Fallen ("Katalogware") ist eine angemessene Prazisierung
der Bestellung unter Berlcksichtigung von relevanten Ausstattungsoptionen ausreichend. In komplexen Fallen werden
entsprechende Lastenhefte/Bestellspezifikationen erstellt, anhand derer die Auftragnehmer ihre Produkte unter Berlicksichtigung
der rechtlichen Anforderungen herstellen kénnen und die Planungs-, Beschaffungs-, Montage-, Bau- und anderen Ingenieur-
Dienstleistungen vergeben werden.

Eine Darstellung des Teilschritts 1 enthalt die Abbildung 2.
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Ende Teilschritt 1,
Bedarfsermittiung und Anforderungsliste
Abb. 2
Teilschritt 1 - Bedarf und Anforderungen ermitteln
4.2
Teilschritt 2: Arbeitsmittel und Lieferanten auswahlen

4.21
Beschaffungsmarkt analysieren

Die Analyse des Beschaffungsmarktes ist grundsatzlich unabhangig davon, ob es sich um die Beschaffung von Katalogware oder
spezifisch angefertigter Arbeitsmittel handelt. Sie dient zunachst dazu, potentielle Hersteller, Arbeitsmittel und Lieferanten zu
identifizieren. Sie kann gleichzeitig eine Innovationsfunktion ibernehmen, indem Informationen Uber neue Entwicklungen u. a.
hinsichtlich Funktionalitat, Sicherheit und Ergonomie bei Produkten fir die anstehende Arbeitsaufgabe gewonnen werden.

4.2.2
Marktinformationen mit Anforderungsliste vergleichen

Die Marktinformationen kénnen eine Uberarbeitung der Anforderungsliste sinnvoll machen. Gleiches gilt, wenn bei der
Marktanalyse deutlich wird, dass keine Arbeitsmittel mit den geforderten Anforderungen zur Verfligung stehen oder relevante
Anforderungen in der Anforderungsliste noch zu bertiicksichtigen sind.

4.2.3
Angebote einholen

Auf die Analyse des Beschaffungsmarkts folgt die Angebotseinholung/Ausschreibung auf der Grundlage der in Teilschritt 1
erstellten Anforderungsliste. Bei einfachen Produkten wird dieser Schritt teilweise zusammen mit dem vorherigen Schritt
abgehandelt.

424
Angebote mit der Anforderungsliste abgleichen
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Die angebotenen Arbeitsmittel und Leistungen werden analysiert und mit der Anforderungsliste abgeglichen. Unterschiede in den
Angeboten werden herausgearbeitet und bewertet.

425
Angebote hinsichtlich der Sicherheit beurteilen

(1) Es erfolgt eine Beurteilung, ob die angebotenen Arbeitsmittel den Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen
entsprechen. Anerkannte Drittpriifungen (z. B. Priifzeichen wie das GS-Zeichen) kénnen eine gute Hilfestellung bieten.

(2) Wichtige Informationsquellen sind

= die im Angebot enthaltenen Angaben mit der Beschreibung des Arbeitsmittels, der beiliegenden technischen
Unterlagen, der Liefer- und Leistungsumfange;

= die Betriebsanleitung, insbesondere mit ihren Hinweisen zur bestimmungsgemafen Verwendung, zur Instandhaltung,
zu erforderlichen und empfohlenen Priifungen, zu erforderlichen MalRnahmen bei Installation oder vorhersehbaren

Stdérungen, zu bestehenden Restgefahren, zum AulRerbetriebsetzen und zum Entsorgen der Arbeitsmittel;

= die EU- bzw. EG-Konformitatserklarung bei Arbeitsmitteln, sofern eine solche Erklarung fiir das Produkt ausgestellt
und Ubermittelt werden muss;

= Verkaufsprospekte, Kataloge;
= Erfahrungen aus der Branche.

4.2.6
Lieferant und Arbeitsmittel auswahlen

Auf dieser Basis konnen Arbeitsmittel (Hersteller, Typ, Zubehor) und Lieferanten ausgewahlt werden.

Eine Darstellung des Teilschritts 2 enthalt die Abbildung 3.
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Teilschritt 2 - Auswahl von Arbeitsmittel und Lieferant
4.3

Teilschritt 3: Auftrag erteilen

4.3.1
Liefer- und Leistungsumféange festlegen

(1) Bei der Erteilung des Auftrags zur Lieferung eines Arbeitsmittels und damit ggf. verbundener Leistungen wird geprift, welche
Liefer- und Leistungsumféange mit dem bzw. den Lieferanten oder Auftragnehmern festzulegen sind.

(2) Der zu vereinbarende Liefer- und Leistungsumfang wird mit der Anforderungsliste abgeglichen. Zusatzliche Festlegungen
kénnen erforderlich sein in Hinblick auf:

= Planungsleistungen;

= Sicherheitsaspekte verschiedener Ausstattungsvarianten - auch bei Katalogware;

= Terminplan;

= Entgegennahme der Lieferung: Ort, Zeit, Transportmittel, Krane/Hebezeuge, vorzuhaltendes Personal;
= Umfang und Form der Dokumentation, Betriebsanleitung etc., z. T. vorab erforderlich;

= Montage, Aufstellung, Anschluss;

= Einbindung in bestehende Anlagen, Schnittstellen zu anderen Arbeitsmitteln;

= erforderliche Sicherheitskennzeichnung am Einsatzort;

= Durchfiihrung von Prifungen, Probebetrieb oder Abnahme ggf. beim Lieferanten;

= Qualifizierung des Bedienpersonals, Schulungsumfang, Schulungsunterlagen;
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= Ersatzteile, Instandhaltung.

4.3.2
Auftrag erteilen

(1) Fur jede erforderliche MaRnahme empfiehlt es sich, die Zustandigkeit und den Liefer-/Leistungsumfang als Bestandteil der
Bestellung schriftlich festzuhalten. Weiterhin empfiehlt es sich, den Zeitpunkt des Verantwortungsiibergangs vom Lieferanten auf
den Arbeitsgeber im Vorfeld abzustimmen. Dies gilt insbesondere bei der Montage von Arbeitsmitteln am Verwendungsort.

(2) Weiterhin hat der Auftraggeber dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, bei der Lieferung von Arbeitsmitteln, Ausristungen
oder Arbeitsstoffen die fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz einschlagigen Anforderungen im Rahmen seines Auftrags einzuhalten
(vgl. auch § 5 Absatz 1 und 2 DGUV Vorschrift 1).

(3) Alle an der Montage und Inbetriebsetzung eines Arbeitsmittels am Verwendungsort beteiligten Arbeitgeber, wie der
Auftraggeber, der Hersteller oder ggf. weitere Auftragnehmer und Kontraktoren, sind fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
ihrer Beschaftigten am Verwendungsort verantwortlich.

(4) Die beteiligten Arbeitgeber sind verpflichtet, bei der Durchfihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
zusammenzuarbeiten (§ 13 BetrSichV). Soweit dies fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit
erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre Beschaftigten lber die mit
den Arbeiten verbundenen Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu unterrichten und MaRnahmen zur
Verhiitung dieser Gefahren abzustimmen.

(5) Der Arbeitgeber, unter dessen Verantwortung die Montage stattfindet, und der Arbeitgeber, in dessen Betrieb die Montage
stattfindet, missen die erforderlichen SchutzmaRnahmen koordinieren. Bei der Koordination muss je nach Art der Tatigkeit
sichergestellt werden, dass die Beschaftigten anderer Arbeitgeber, die bei der Inbetriebsetzung tatig werden, hinsichtlich der
Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit angemessene Anweisungen erhalten haben. Dies gilt
insbesondere dann, wenn die fir den sicheren Betrieb erforderlichen Einrichtungen und MalRnahmen noch nicht in vollem Umfang
wirksam sind. Dabei sind die einzelnen Folgeschritte bei der Inbetriebsetzung zu berticksichtigen.

(6) Besteht bei der Zusammenarbeit mehrerer Unternehmen und bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhdhte Gefahrdung
von Beschéaftigten anderer Arbeitgeber, ist fur die Abstimmung der jeweils erforderlichen SchutzmafRnahmen durch die beteiligten
Arbeitgeber ein Koordinator/eine Koordinatorin schriftlich zu bestellen (§ 13 BetrSichV). Die Arbeitgeber haben daflr zu sorgen,
dass die entsprechenden MalRnahmen, insbesondere Zusatzmaflinahmen fiir den Probebetrieb, getroffen werden. Regelungen in
anderen Rechtsbereichen (z. B. Baustellenverordnung, Bundes-Immissionsschutzgesetz [BImSchG]) bleiben davon unbertihrt.

Eine Darstellung des Teilschritts 3 enthalt die Abbildung 4.
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Teilschritt 3.
Aufirag erteilen
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Lieferanten?
(auch bel Katalogware)

4.3.1 Liefer- und Leistungsumfinge festlegen
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= Planungsleistungen
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= Terminplan |
* Entgegennahmeder Lieferung |
= Umfang und Form der Dokumentation

= bei nicht verwendungsferigen Arbeitsmitteln®:
Verantworllichked fir Komplattierung |
AufbauMontage |
Schnittstellen zu andaren Arbeitsmitteln; |
Dwrchftthrung von Prifungen ! Probebetrieb
Qualifizierung des Bedienpersonals
Erzatzieile

Instandhaliung

4.2.2 Auftrag erteilen
(z.B. Bestellung ausfhren)

1

Ende Tellschritt 3.
Auftragserteilung

* £.B, Ausrisiungen
unvoilstandige Maschinen

Abb. 4

Teilschritt 3 - Auftrag erteilen

4.4

Teilschritt 4: Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen

(1) Die Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten oder anderer Personen im Gefahrenbereich bei der
Beschaffung von Arbeitsmitteln ergibt sich als Kombination

1. der vom Lieferanten zu verantwortenden sicherheitstechnischen Eigenschaften des Arbeitsmittels und

2. der vom Auftraggeber zu treffenden MaRnahmen vor der Inbetriebnahme bis zum zur Verfliigung stellen des
Arbeitsmittels an die Beschaftigten.
Ein Lieferant kann ein Hersteller oder ein anderer Wirtschaftsakteur sein.

(2) Der Verantwortungsiibergang zwischen dem Lieferanten und dem Auftraggeber kann unterschiedlich gestaltet sein. Zwei
exemplarische Auspragungen werden im Folgenden dargestellt (siehe Abbildung 5):

a) Das Arbeitsmittel wird verwendungsfertig geliefert und ggf. entsprechend Betriebsanleitung aufgestellt oder
angebracht.

Wenn ein Lieferant ein Arbeitsmittel liefert, welches aufgrund seiner Betriebsanleitung
= am Verwendungsort vom Auftraggeber zusammengebaut wird oder

= von einer Montagefirma in seinem Auftrag entsprechend zusammengebaut wird,
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tragt er trotzdem die Verantwortung fir die sicherheitstechnischen Eigenschaften des Arbeitsmittels.

b) Das Arbeitsmittel wird am Verwendungsort montiert. Die Montage des Arbeitsmittels erfolgt in der Verantwortung
des Lieferanten, soweit vertraglich nicht anders vereinbart.

(3) Mit dem Verantwortungstibergang geht die Verantwortung fir das unter seinem Namen auf dem Markt bereitgestellte
Arbeitsmittel vom Lieferanten auf den Auftraggeber Uber.

(4) Fur die Aufstellung eines Arbeitsmittels hat der Auftraggeber am Verwendungsort alle notwendigen Voraussetzungen zu
schaffen. Solche Voraussetzungen sind z. B. Bau, Stahlbau, Fundamente, Zuganglichkeit, Zugang, Sicherheitsabstande, sichere
Zufuhrung von Energien und Medien an die Liefergrenzen.

4.41
Eingangskontrolle

(1) Mit einer Eingangskontrolle stellt der Auftraggeber sicher, dass die richtigen Produkte vollstandig, spezifikationsgemafll und
mangelfrei geliefert wurden (formaler Vergleich Bestellung - Auslieferung).

(2) Hierzu sind die Méangel in einem angemessenen Zeitraum (siehe hierzu auch Artikel 38 und 39 UN-Kaufrecht, § 377
Absatz 1 HGB), in dem diese héatten festgestellt werden kénnen, dem Lieferanten mitzuteilen. Die allgemeine Pflicht des Kaufers,
ein geliefertes Arbeitsmittel unverziiglich nach dem Erhalt zu untersuchen und erkennbare Mangel dem Verkaufer zu melden,
schlieRt die Rige von Sicherheitsmangeln ein.

4.4.2
Montage am Verwendungsort
(Fall 4.4. Absatz 2 Buchstabe b)

(1) Je nach Auftragsgestaltung/Auftragsumfang kann es bei der Montage eines Arbeitsmittels mehrere Lieferanten geben. Fir den
Auftraggeber empfiehlt es sich, die Zustandigkeiten in diesen Fallen vertraglich eindeutig zu regeln.

(2) Bei Arbeitsmitteln, die am Verwendungsort montiert werden, ist nach Abschluss der Montage, der mechanischen Fertigstellung
und nach Herstellung der Betriebsbereitschaft aller Systeme und Hilfssysteme zu Uberprifen, ob alle notwendigen Arbeiten und
Leistungen erbracht wurden und alle Systeme, Komponenten spezifikationsgerecht und gemaR Vorgabe ausgefiihrt, eingebaut und
betriebsbereit sind sowie die Dokumentation vorhanden ist.

443
Probebetrieb am Verwendungsort

Vor Auslieferung oder nach der Montage am Verwendungsort empfiehlt sich ein Probebetrieb durch den Lieferanten.

4.4.4

Abnahme durch den Auftraggeber

(Verantwortungsiibergang)

(1) Die Abnahme durch den Auftraggeber erfolgt, wenn die vertraglich geforderten Lieferungen und Leistungen durch den
Lieferanten erbracht wurden. Mit dem Verantwortungsiibergang geht die Verantwortung fir das unter seinem Namen auf dem Markt
bereitgestellte Arbeitsmittel vom Lieferant auf den Auftraggeber tber.

(2) Am Ende des Beschaffungsprozesses findet ein Abgleich statt, ob alle erforderlichen, gemalt Abschnitt 4.1.3 festgelegten
MafRnahmen vollstandig und richtig umgesetzt sind. Dies beinhaltet

1. die Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen unter Beriicksichtigung der Arbeitsumgebung und der
tatsachlichen Ausfiihrung ("as-built"-Dokumentation) des Arbeitsmittels/Anlage,

2. die Dokumentation der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung fiir dieses Arbeitsmittel sowie

3. Festlegungen zu Instandhaltung und Prifungen.
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4.4.5
Priifung vor Inbetriebnahme nach § 14 bzw. § 15 BetrSichV

Bei Arbeitsmitteln, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhangt und bei Uberwachungsbedurftigen Anlagen ist nach der
Montage und vor der ersten Inbetriebnahme eine Prifung durch eine zur Priifung beféhigte Person oder eine zugelassene
Uberwachungsstelle (ZUS) durchzufiihren. Diese Priifung hat den Zweck, sich von der ordnungsgemafen Montage und Installation,
dem ordnungsgemafen Zustand und der sicheren Funktion der Arbeitsmittel zu Giberzeugen. Priifinhalte, die im Rahmen eines
Konformitatsbewertungsverfahrens geprift und dokumentiert wurden, missen nicht erneut geprift werden. Die Verantwortung
dafir, dass die Prufung durchgefihrt wird, liegt beim Auftraggeber.

4.4.6
Anweisungen erstellen

Vor der Verwendung eines Arbeitsmittels im Betrieb sind alle erforderlichen Anweisungen (z. B. Arbeits- und Betriebsanweisungen)
zu erstellen. Danach hat die abschlieRende Qualifizierung, Einarbeitung und Unterweisung der Beschaftigten zu erfolgen.

4.4.7
Arbeitsmittel zur Verfligung stellen

Sind alle in Absatz 1 genannten Schritte abgearbeitet, darf das Arbeitsmittel den Beschaftigten zur Verwendung zur Verfiigung
gestellt werden.

Eine Darstellung des Teilschritts 4 enthalt die Abbildung 5.

Tedlschritt 4.
Arbeitsmitiel zur Verfigung stellen
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Abb. 5
Teilschritt 4 - Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen
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