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§ 182 SGB VIl - Berechnungsgrundlagen

(1) Auf die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft finden an Stelle der Vorschriften Gber die Berechnungsgrundlagen aus dem
Zweiten Unterabschnitt des Ersten Abschnitts die folgenden Absatze Anwendung.

(2) 'Berechnungsgrundlagen fiir die Beitrédge der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft sind das Umlagesoll, der Flachenwert,
der Arbeitsbedarf, der Arbeitswert oder ein anderer vergleichbarer Maflstab. 2Die Satzung hat bei der Festlegung der
Berechnungsgrundlagen die Unfallrisiken in den Unternehmen insbesondere durch die Bildung von Risikogruppen zu
berlicksichtigen; sie kann hierzu einen Gefahrtarif aufstellen. 3Ein angemessener solidarischer Ausgleich ist sicherzustellen. 4Die
Satzung kann zusatzlich zu den Berechnungsgrundlagen nach den Satzen 1 und 2 Mindestbeitrdge und Berechnungsgrundlagen
fur Grundbeitrage festlegen.

(3) Fir Unternehmen ohne Bodenbewirtschaftung und fiir Nebenunternehmen eines landwirtschaftlichen Unternehmens kann die
Satzung angemessene Berechnungsgrundlagen bestimmen; Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) 'Der Flachenwert der landwirtschaftlichen Nutzung wird durch Vervielfaltigung des durchschnittlichen Hektarwertes dieser
Nutzung in der Gemeinde oder in dem Gemeindeteil, in dem die Flachen gelegen sind oder der Betrieb seinen Sitz hat, mit der
GroéRe der im Unternehmen genutzten Flachen (Eigentums- und Pachtflachen) gebildet, wobei die Satzung eine Héchstgrenze flr
den Hektarwert vorsehen kann. 2Die Satzung bestimmt das N&here zum Verfahren; sie hat auRerdem erforderliche Bestimmungen
zu treffen Uber die Ermittlung des Flachenwertes flr

1. die forstwirtschaftliche Nutzung,

2. das Geringstland,

3. die landwirtschaftlichen Nutzungsteile Hopfen und Spargel,
4. die weinbauliche und gértnerische Nutzung,

5. die Teichwirtschaft und Fischzucht,

6. sonstige landwirtschaftliche Nutzung.

(5) 'Der Arbeitsbedarf wird nach dem Durchschnittsmal® der fiir die Unternehmen erforderlichen menschlichen Arbeit unter
Bertiicksichtigung der Kulturarten geschétzt und das einzelne Unternehmen hiernach veranlagt. 2Das Nahere Uber die Abschatzung
und die Veranlagung bestimmt die Satzung. 3Der Abschatzungstarif hat eine Geltungsdauer von héchstens sechs Kalenderjahren;
die §§ 158 und 159 gelten entsprechend.
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(6) 'Arbeitswert ist der Wert der Arbeit, die von den im Unternehmen tatigen Versicherten im Kalenderjahr geleistet wird. 2Die
Satzung bestimmt unter Berlicksichtigung von Art und Umfang der Tatigkeit, fiir welche Versicherten sich der Arbeitswert nach dem
Arbeitsentgelt, nach dem Jahresarbeitsverdienst, nach dem Mindestjahresarbeitsverdienst oder nach in der Satzung festgelegten
Betragen bemisst. 3Soweit sich der Arbeitswert nach den in der Satzung festgelegten Betrédgen bemisst, gelten § 157 Abs. 5 und

die §§ 158 bis 160 entsprechend.
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