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§ 47b SGB V - Hohe und Berechnung des Krankengeldes bei Beziehern
von Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld oder
Qualifizierungsgeld

(1) Das Krankengeld fir Versicherte nach §5 Abs. 1 Nr.2 wird in Hohe des Betrages des Arbeitslosengeldes oder des
Unterhaltsgeldes gewahrt, den der Versicherte zuletzt bezogen hat.

(2) 'Andern sich wahrend des Bezuges von Krankengeld die fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld
mafgeblichen Verhaltnisse des Versicherten, so ist auf Antrag des Versicherten als Krankengeld derjenige Betrag zu gewahren,
den der Versicherte als Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld erhalten wiirde, wenn er nicht erkrankt wére. 2Anderungen, die zu
einer Erhéhung des Krankengeldes um weniger als zehn vom Hundert fiihren wirden, werden nicht bericksichtigt.

(3) Fur Versicherte, die wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld oder Qualifizierungsgeld arbeitsunfahig erkranken, wird das
Krankengeld nach dem regelmafigen Arbeitsentgelt, das zuletzt vor Eintritt des Arbeitsausfalls erzielt wurde (Regelentgelt),
berechnet.

(4) "Fur Versicherte, die arbeitsunfahig erkranken, bevor in ihrem Betrieb die Voraussetzungen flr den Bezug von Kurzarbeitergeld
nach dem Dritten Buch erflllt sind, wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht, neben
dem Arbeitsentgelt als Krankengeld der Betrag des Kurzarbeitergeldes gewahrt, den der Versicherte erhielte, wenn er nicht
arbeitsunfahig ware. 2Der Arbeitgeber hat das Krankengeld kostenlos zu errechnen und auszuzahlen. 3Der Arbeitnehmer hat die
erforderlichen Angaben zu machen.

(5) Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung ist von dem
Arbeitsentgelt auszugehen, das bei der Bemessung der Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung zugrunde gelegt wurde.

(6) 'In den Fallen des §232a Abs.3 wird das Krankengeld abweichend von Absatz3 nach dem Arbeitsentgelt unter
Hinzurechnung des Winterausfallgeldes berechnet. 2Die Absatze 4 und 5 gelten entsprechend.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/c859565a-4363-381e-80e4-3c8721841cb0
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/3f6254a3-b23e-3e34-907b-51ed08c7648b
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/903928ce-c4b8-374d-9d65-b45e865ff37d

:‘._i Wolters Kluwer gespeichert: 09.05.2024, 00:28 Uhr

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



