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Abschnitt 5 TRBS 1111 - Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung

5.1
Allgemeines

(1) Der Arbeitgeber ermittelt die bei der Verwendung des Arbeitsmittels auftretenden Gefahrdungen. Ergibt die Bewertung der
Gefahrdungen, dass eine sichere Verwendung des Arbeitsmittels nicht moglich ist, so hat der Arbeitgeber geeignete
Schutzmalnahmen zu treffen, um die Gefahrdungen so weit wie mdéglich zu reduzieren (Rangfolge der Schutzmanahmen s.
Abschnitt 5.5.1).

(2) Grundsatzlich umfassen die festzulegenden Schutzmaf3nahmen

die grundlegenden SchutzmafRhahmen nach § 6 BetrSichV/,

Schutzmalnahmen bei Gefahrdungen durch Energien (An- und Abfahren von Arbeitsmitteln) nach § 8 BetrSichV/,

= weitere Schutzmalinahmen nach § 9 BetrSichV,

Schutzmalnahmen bei Instandhaltung oder Anderung von Arbeitsmitteln nach § 10 BeirSichV,

= SchutzmaRnahmen fir besondere Betriebszustdnde, bei Betriebsstérungen, Unfallen und Notfallen nach

§ 11 BetrSichV,

= SchutzmaRnahmen zum Brand- und Explosionsschutz.

(3) Fur die Beschaffung von Arbeitsmitteln kann der Arbeitgeber die Empfehlungen zur Beschaffung von Arbeitsmitteln geman
EmpfBS 1113 heranziehen.

(4) Die Prozessschritte bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung sind in der nachfolgenden Abbildung dargestellit.
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Abb. Prozessschritte bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

5.2
Notwendige Informationen beschaffen

Zur Vorbereitung der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber die notwendigen Informationen fir die zu beurteilenden
Arbeitsmittel im Hinblick auf die Verwendung und die Beschaffenheit zu beschaffen.

5.21
Informationen zur Verwendung des Arbeitsmittels

(1) Der Arbeitgeber hat die Tatigkeiten unter Berticksichtigung aller Phasen der Verwendung der Arbeitsmittel zu ermitteln.

(2) Fur die auftretenden Gefahrdungen ist zu ermitteln, ob in der BetrSichV, den TRBS oder anderen Verdéffentlichungen des
Ausschusses fir Betriebssicherheit (ABS) SchutzmafRnahmen einschliellich Festlegungen zu Priifungen enthalten sind.

(3) Bereits vorliegende Gefahrdungsbeurteilungen oder Dokumente mit entsprechenden Inhalten (z. B. Sicherheitsberichte,
Unterlagen von Herstellern, Explosionsschutzdokument) koénnen genutzt werden, sofern sie auf die Arbeitsmittel,
Arbeitsbedingungen und Verfahren im Betrieb anwendbar sind.

(4) Hinweise der Beschaftigten bei der Verwendung der Arbeitsmittel sollen in die Gefahrdungsbeurteilung einbezogen werden.
Ebenso sollen auch die aufgrund betrieblicher Erfahrungen vorhersehbaren Handlungsweisen der Beschaftigten berticksichtigt
werden.

(5) Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen und/oder aus Notfallsituationen sollen in die Gefahrdungsbeurteilung einbezogen
werden.

(6) Fur die sichere Verwendung der Arbeitsmittel erforderliche Qualifikationen und Fahigkeiten der Beschaftigten sind zu ermitteln.
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5.2.2
Informationen zur Beschaffenheit des Arbeitsmittels

(1) Informationen Uber die Beschaffenheit des Arbeitsmittels sind z. B.
= Hinweise zur Einhaltung von geltenden Rechtsvorschriften zum Inverkehrbringen,

= das vom Hersteller vorgesehene, auf die bestimmungsgemafRe Verwendung ausgerichtete Schutzkonzept des
Arbeitsmittels,

= Angaben zur sicheren Verwendung in der Gebrauchs- oder Betriebsanleitung, ggf. weitere Unterlagen des Herstellers,
Angaben zu Aufstellungs- und Einsatzbedingungen,

= Hinweise des Herstellers flr zusatzliche Schutzmalnahmen, z. B. Tragen von PSA oder Altersbeschrankungen.

(2) Mindestens die vom Hersteller mitgelieferten Informationen konnen Gbernommen werden, sofern sie auf die Arbeitsmittel,
Arbeitsbedingungen und Verfahren im Betrieb anwendbar sind und sofern der Arbeitgeber nicht tiber andere Erkenntnisse verfugt.

(3) Werden Arbeitsmittel durch den Arbeitgeber in eigener Verantwortung fir die Verwendung im eigenen Betrieb hergestellt,
Ubernimmt er die Verantwortung dafiir, dass die Beschaffenheit dieser Arbeitsmittel den dafiir geltenden Anforderungen gentigt und
die Anforderungen der BetrSichV bei der Verwendung dieser Arbeitsmittel erflillt werden. GemaR § 5 Absatz 3 BetrSichV miissen
diese Arbeitsmittel den grundlegenden Sicherheitsanforderungen der anzuwendenden Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen. Den
formalen Anforderungen dieser Richtlinien (z. B. CE-Kennzeichen und EU-Konformitatserklarung) brauchen sie nicht zu
entsprechen, es sei denn, es ist in der jeweiligen Richtlinie ausdriicklich anders bestimmt (§ 5 Absatz 3 BetrSichV).

(4) Fir die Herstellung von Arbeitsmitteln unter der Verantwortung des Arbeitgebers, fur die es keine EU-Vorgaben aus den
Gemeinschaftsrichtlinien gibt, ergeben sich die Beschaffenheitsanforderungen aus der Gefahrdungsbeurteilung bzw. den
Schutzzielanforderungen der BetrSichV, insbesondere §§ 4, 5, 6, 8 und 9 sowie Anhang 1. Gleiches gilt bei der Anderung oder
dem Umbau von vorhandenen Arbeitsmitteln aus dem Bestand des Arbeitgebers. Hier hat der Arbeitgeber entsprechend § 10
Absatz 5 BetrSichV zu beurteilen, ob er bei der Anderung bzw. dem Umbau Herstellerpflichten zu beachten hat. Dies wére z. B. der
Fall, wenn die Anderung bzw. der Umbau einer Maschine als eine wesentliche Veranderung zu betrachten ware.

5.2.3
Priifen der Voraussetzungen fiir die vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (§ 7 BetrSichV)

(1) Wenn der Arbeitgeber die Gefahrdungen ermittelt und beurteilt und die grundlegenden Schutzmafnahmen gemafR
§ 6 BetrSichV getroffen hat, kann er priifen, ob die Voraussetzungen fir die vereinfachte Vorgehensweise gemafl § 7 BetrSichV
gegeben sind. Die vereinfachte Vorgehensweise entbindet den Arbeitgeber nicht davon, die auftretenden Gefahrdungen vollstandig
zu ermitteln. Eine Vereinfachung ergibt sich vorwiegend bei der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung. Bei der erstmaligen
Verwendung neuer Arbeitsmittel ermdglicht die vereinfachte Vorgehensweise einen guten Einstieg in die Gefahrdungsbeurteilung,
der (im Zusammenspiel mit der spater erforderlichen Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung) systematisch genutzt werden kann.

(2) Vor der Anwendung der vereinfachten Vorgehensweise hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass die folgenden Kriterien erfiillt
werden:

1. Es werden ausschlieBlich Arbeitsmittel verwendet, die mindestens den sicherheitstechnischen Anforderungen der
fir sie zum Zeitpunkt der Verwendung geltenden Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von Arbeitsmitteln auf dem
Markt entsprechen. Daraus ergibt sich, dass die vereinfachte Vorgehensweise in der Regel nur auf neue,
verwendungsfertige Arbeitsmittel angewendet werden kann. Diese Rechtsvorschriften sind insbesondere das
Produktsicherheitsgesetz  (ProdSG) und zugehérige Verordnungen mit denen Gemeinschaftsrichtlinien in
deutsches Recht umgesetzt werden. Diese Voraussetzung kann zum Beispiel als erfillt betrachtet werden, wenn
fir das Arbeitsmittel eine erforderliche CE-Kennzeichnung, eine EU-Konformitatserklarung sowie eine
Betriebsanleitung des Herstellers vorliegt und keine offensichtlichen Mangel erkennbar sind.

2. Es ist sichergestellt, dass die Arbeitsmittel ausschlieRlich bestimmungsgemal entsprechend den Vorgaben des
Herstellers verwendet werden. Dazu sind die spezifischen Informationen aus der Betriebsanleitung des Herstellers
des Arbeitsmittels auszuwerten.

3. Es treten unter Beriicksichtigung der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstande, der Arbeitsablaufe sowie der
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Dauer und der zeitlichen Lage der Arbeitszeit keine zusatzlichen Gefahrdungen der Beschaftigten auf. Dazu ist zu
priifen, ob sich Gefahrdungen durch die spezifischen Bedingungen ergeben kénnen, unter denen die Arbeitsmittel
eingesetzt werden.

4. Es werden Instandhaltungsmafnahmen gemaR § 10 BetrSichV getroffen und Prifungen nach § 14 BetrSichV
durchgefiihrt. Dazu ist es erforderlich, die Festlegungen zur Durchfiihrung dieser InstandhaltungsmaRnahmen und
Prifungen zu dokumentieren.

(3) Die Erfiillung der oben genannten Voraussetzungen ist zu dokumentieren (s. Abschnitt 5.8).

(4) Die vereinfachte Vorgehensweise ist fur Uberwachungsbedirftige Anlagen und die in Anhang 3 BetrSichV genannten
Arbeitsmittel nicht zul&ssig.

5.3
Gefdahrdungen ermitteln

(1) Fur jede Verwendung von Arbeitsmitteln ist systematisch zu ermitteln, welche Gefahrdungen auftreten kénnen. Die Systematik
muss der Komplexitat des Arbeitsmittels und seiner Verwendung angemessen sein und deutlich machen, welche Prozesse,
Tatigkeiten und Arbeitsplatze berlcksichtigt werden. Bei der gleichartigen Verwendung von Arbeitsmitteln kann die
Gefahrdungsbeurteilung zusammengefasst werden (s. Abschnitt 4.2 Absatz 4).

(2) Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dass die vom Hersteller des Arbeitsmittels mitgelieferten Informationen zutreffend sind,
sofern er nicht Uber andere Erkenntnisse verflgt (§ 3 Absatz 4 Satz 4 BetrSichV). Liegt eine Betriebsanleitung des Herstellers vor,
kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die fir das Arbeitsmittel zutreffenden Gefahrdungen bei bestimmungsgemafer
Verwendung gemal dem geltenden Regelwerk und somit nach dem Stand der Technik zum Inverkehrbringen beriicksichtigt
wurden. Eine erneute Bewertung dieser Gefahrdungen durch den Arbeitgeber ist nicht erforderlich, sofern die von ihm vorgesehene
Verwendung nicht von der vom Hersteller festgelegten bestimmungsgeméaflen Verwendung abweicht und keine offensichtlichen
Mangel erkennbar sind.

(3) Angaben des Herstellers zur sicheren Verwendung in der Gebrauchs- oder Betriebsanleitung sind vom Arbeitgeber in der
Gefahrdungsbeurteilung zu bericksichtigen.

(4) Bei der Ermittlung von Geféhrdungen sind insbesondere folgende Gefahrdungsfaktoren zu berticksichtigen, sofern sie fir die
Verwendung des jeweiligen Arbeitsmittels relevant sind:

= mechanische Gefahrdungen,
= Gefahrdungen durch Absturz von Personen, Lasten oder Materialien,
= elektrische Gefahrdungen,

= Gefdhrdungen durch Dampf und Druck (z.B. durch den Betrieb von Druckanlagen nach Anhang 2
Abschnitt 4 BetrSichV bedingte spezifische Gefahrdungen),

= Brand- und Explosionsgefahrdung,
= thermische Gefahrdungen (z. B. Hitze, Kalte),

= Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkungen, z.B. Larm, Vibration, optische Strahlung,
elektromagnetische Felder,

= Gefahrdung durch Arbeitsumgebungsbedingungen (z. B. Klima, Beleuchtung),
= Gefahrdungen durch physische Belastungen (z. B. manuelle Tatigkeiten wie die Handhabung von Lasten),
= Gefahrdungen durch psychische Belastungen.

Es wird darauf hingewiesen, dass es fir einige der genannten Gefahrdungsfaktoren weitere Rechtsvorschriften mit Relevanz fir die
sichere Verwendung von Arbeitsmitteln gibt, z. B. OStrV, GefStoffV, LarmVibrationsArbSchV, ArbStattV.

5.4
Gefahrdungen bewerten
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(1) Die ermittelten Gefahrdungen sind dahingehend zu bewerten, ob bei der vorgesehenen Verwendung des Arbeitsmittels
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten gewahrleistet sind. Ist dies nicht der Fall, hat der Arbeitgeber
Schutzmalinahmen nach Abschnitt 5.5 festzulegen.

(2) Bei der Bewertung ist der Stand der Technik zur sicheren Verwendung von Arbeitsmitteln zugrunde zu legen, wie er in der
BetrSichV und in den Technischen Regeln beschrieben ist.

(3) Wenn in der BetrSichV und den TRBS keine konkreten Aussagen fiir das jeweilige Arbeitsmittel und dessen Verwendung zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz durch die Beschaftigten enthalten sind, muss der Arbeitgeber priifen, ob es andere
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse gibt. Dabei kommen Empfehlungen des ABS gemal §21 Absaiz6
Nummer 2 BetrSichV, DGUV-Regelwerke und Veréffentlichungen der einzelnen Unfallversicherungstrager, der Lander sowie der
BAUA in Betracht.

(4) Sofern es fir das eingesetzte Arbeitsmittel auch nach Absatz 3 keine konkreten Aussagen gibt, muss der Arbeitgeber bewerten,
ob die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten gewahrleistet sind. Dabei kann er z. B. auf Branchenstandards,
Veroffentlichungen von Industrie- oder Handwerksverbanden zuriickgreifen oder interne bzw. externe Fachleute hinzuziehen.

5.5
SchutzmaBnahmen festlegen

5.5.1
Allgemeines

(1) Die in diesem Abschnitt dargestellten Handlungsgrundsatze dienen der Orientierung bei der Festlegung von Mafinahmen zum
Schutz vor Gefahrdungen und geben gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 BetrSichV eine grundsatzliche T-O-P-Rangfolge vor:

1. Technische SchutzmalRnahmen
2. Organisatorische SchutzmalRnahmen
3. Personenbezogene SchutzmalRnahmen

(2) SchutzmafRnahmen sind - mdglichst schon vor der Beschaffung der Arbeitsmittel - mit dem Ziel zu planen, Technik,
Arbeitsorganisation und sonstige Arbeitsbedingungen fachgerecht zu verknupfen, damit Gefahrdungen bei allen von Beschéftigten
durchgeflhrten Tatigkeiten und den dabei nach den betrieblichen Erfahrungen vorhersehbaren Handlungsweisen vermieden oder
minimiert werden.

(3) SchutzmaBnahmen sind so zu gestalten und festzulegen, dass die zur Durchfiihrung der vorgesehenen Téatigkeiten
erforderlichen Bewegungs- und Arbeitsablaufe nicht oder méglichst wenig gestort werden.

(4) Haufig kénnen Gefahrdungen nicht durch eine einzelne SchutzmaRnahme vermieden oder hinreichend reduziert werden. Dies
trifft insbesondere dann zu, wenn ein Arbeitsmittel in unterschiedlichen Betriebsarten verwendet wird. Grundsatzlich fihrt die
Geféhrdungsbeurteilung daher zu einer fachgerechten Verknlipfung von technischen, organisatorischen und personenbezogenen
MaRBnahmen (T-O-P) unter Berlcksichtigung der Rangfolge gemaf Absatz 1.

(5) Fur die Festlegung von SchutzmafRnahmen finden sich Hilfestellungen in den gefahrdungsbezogenen Regeln der TRBS 2000er-
Reihe sowie in den arbeitsmittelbezogenen Regeln der TRBS 3000er-Reihe.

(4) Der Arbeitgeber muss in seiner betrieblichen Organisation regeln, dass Beschéftigte nur sichere Arbeitsmittel verwenden und
Arbeitsmittel, die sicherheitsrelevante Mangel aufweisen, nicht verwendet werden dirfen.

5.5.2
Technische SchutzmaBnahmen

(1) Technische SchutzmaRnahmen sollen so ausgewahlt und umgesetzt werden, dass sie willensunabhangig wirksam sind und
eine sichere Verwendung des Arbeitsmittels gewahrleisten. Zu den technischen SchutzmalRnahmen an Arbeitsmitteln z&hlen
beispielsweise

= trennende und nichttrennende Schutzeinrichtungen,
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= ergonomische Gestaltung von Anzeigen, Eingabemasken, Bedienelementen und Stellteilen,

= Einrichtungen zur Begrenzung der Energie wie Schutzkleinspannung, Druckbegrenzung in Hydrauliksystemen,
= Ausrustung von Anlagen mit Mess-, Steuer- und Regelvorrichtungen,

= sicherheitsgerichtete Steuerungen.

(2) Der Arbeitgeber hat die fir die von ihm vorgesehene Verwendung erforderlichen technischen SchutzmaRnahmen festzulegen,
soweit diese nicht bereits durch die vom Hersteller fir die bestimmungsgeméaRe Verwendung des Arbeitsmittels vorgesehenen
Schutzmalnahmen realisiert sind.

5.5.3
Organisatorische SchutzmaBRnahmen

(1) Durch organisatorische SchutzmalRnahmen kann sichergestellt werden, dass alle fir die sichere Durchfiihrung von Arbeiten
erforderlichen Ressourcen rechtzeitig zur Verfiigung stehen, Arbeitsablaufe sicher, fachgerecht geplant und durchgefiihrt werden
sowie Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen bestimmungsgeman verwendet und Gberprift werden.

(2) Organisatorische Schutzmafinahmen sollen so ausgewahlt werden, dass auftretende Gefahrdungen in allen Phasen der
Verwendung vermieden oder minimiert werden. Die Wirksamkeit von technischen Schutzmaflinahmen muss zudem durch geeignete
organisatorische MaRnahmen dauerhaft erhalten bleiben. Wenn dies nicht mdglich ist, sind verbleibende Gefahrdungen in der
Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren, und ergénzende personenbezogene Schutzmalnahmen zu treffen.

(3) Beispiele fiir MalRnahmen nach Absatz 2 sind

= Planung betrieblicher Ablaufe unter Einbeziehung der Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

= Erteilung von Anweisungen, Bereitstellung von Betriebsanweisungen

Diese Anweisungen missen auch Informationen zu besonderen Betriebszustdnden wie z.B. Einrichtung,
Stdérungsbeseitigung, Reinigung von Arbeitsmitteln enthalten.

= Bereitstellung von Informationen

Der Informationsgehalt soll auf das individuelle Tatigkeitsspektrum der Beschaftigten angepasst, Ubersichtlich und
verstandlich sowie bedarfsgerecht sein.

= Zugangsberechtigungen,

= Freigabeverfahren,

= Priifungen von Arbeitsmitteln,

= Kontrolle durch Inaugenscheinnahme und ggf. Funktionskontrolle auf offensichtliche Mangel vor jeder Verwendung,
= regelmafige Funktionskontrolle von Schutz- und Sicherheitseinrichtungen,

= Melden und Beseitigen von Mangeln,

= einheitliche Kommandos, Handzeichen und Signale,

= Auswertung von Unfallereignissen und Gesundheitsbeschwerden sowie ggf. von Sachschéaden und Fehlverhalten,

= Vergabe von Berechtigungen und Beauftragungen von Beschéftigten unter Beriicksichtigung der jeweils erforderlichen
Qualifikation fiir die Ubertragenen Aufgaben,

= Auswahl und Qualifizierung von Fihrungs- und Fachkréften,
= Schulungen und Unterweisungen von Beschaftigten.

5.5.4
Personenbezogene SchutzmaRnahmen

(1) Personenbezogene SchutzmalRnahmen kénnen begleitend zu technischen oder organisatorischen SchutzmaRnahmen
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festgelegt werden. Wenn technische oder organisatorische Schutzmalnahmen in Ausnahmeféllen nicht oder nur mit
unverhaltnismaRigem Aufwand angewendet werden konnen, dirfen personenbezogene Schutzmalnahmen als alleinige
Schutzmalinahme angewendet werden (s. dazu die Hinweise zur Bewertung von Ausnahmefallen in der EmpfBS 1114).

(2) Personenbezogene Schutzmallnahmen missen so ausgewahlt werden, dass Beschaftigte sich und andere ausreichend gegen
Gefahrdungen schiitzen kénnen und sich daraus keine neuen Gefahrdungen ergeben. Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass die
personenbezogenen SchutzmalRnahmen angewandt werden.

(3) Personenbezogene Schutzmafinahmen sind personliche Schutzausriistungen wie Schutzhelm, Schutzschuhe oder Gehérschutz
und Vorgaben zum Verhalten von Beschéftigten, z. B. zur Benutzung persoénlicher Schutzausristung und zur richtigen Reaktion auf
Warnsignale bei Arbeiten.

5.5.5
Beriicksichtigung des Arbeitsablaufs und Koordination

(1) Kann eine Gefahrdung von Beschaftigten anderer Arbeitgeber nicht ausgeschlossen werden, so haben alle betroffenen
Arbeitgeber bei ihren Gefahrdungsbeurteilungen zusammenzuwirken und die SchutzmaBnahmen so abzustimmen und
durchzufiihren, dass diese wirksam sind (§ 11 BetrSichV). Das gilt insbesondere, wenn Arbeitsmittel von Beschaftigten
verschiedener Arbeitgeber verwendet werden, was z. B. beim Be- und Entladen von Fahrzeugen oder bei der Instandhaltung von
Arbeitsmitteln gegeben sein kann.

(2) Eine Abstimmung der Schutzmaflnahmen kann auch dann erforderlich sein, wenn mehrere Arbeitgeber nacheinander
Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln oder Arbeitsgegenstanden durchfiihren. Dies gilt immer dann, wenn Gefahrdungen bei nachfolgenden
Tatigkeiten von den vorher durchgefiihrten Tatigkeiten beeinflusst werden, z. B.

= Anbringen von Transportsicherungen, um Gefahrdungen beim Transport zu vermeiden,

= Verwendung von Gerusten oder Dockanlagen,

= Wiederanbringen von Abdeckungen nach Reinigungs- oder Instandhaltungsmafnahmen,

= Sicherstellen der Erreichbarkeit von Bedienelementen bei der Anlieferung von Materialien oder bei Montagearbeiten,
= Meldung von Mangeln oder Stérungen,

= Sichern von Gefahrstellen, die sich aus der Unterbrechung von Téatigkeiten ergeben, z. B. Sichern von Gegenstanden
gegen Herabfallen oder Umfallen,

= Kennzeichnung des Lastschwerpunktes und geeigneter Anschlagpunkte an Arbeitsmitteln oder Arbeitsgegenstéanden
vor Transportvorgangen mit dem Kran.

(3) Eine Abstimmung der Schutzmalinahmen kann auch dann erforderlich sein, wenn durch die Zusammenarbeit verschiedener
Teams oder Arbeitsschichten eines Arbeitgebers Gefahrdungen entstehen.

(4) Besteht bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhdhte Gefdhrdung der Beschéaftigten anderer Arbeitgeber, ist ein
Koordinator gemaf § 13 BetrSichV schriftlich zu bestellen. Eine erhéhte Gefahrdung bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
besteht z. B. bei gleichzeitigem Arbeiten auf mehreren Arbeitsebenen, Arbeiten in groRer Hohe, Ausbau von schweren
Maschinenteilen, gleichzeitigem Einsatz mehrerer Krane oder mobiler Arbeitsmittel.

5.6
SchutzmaBnahmen umsetzen

Der Arbeitgeber hat die Voraussetzungen zu schaffen und dafiir zu sorgen, dass die festgelegten Schutzmalinahmen umgesetzt
und wahrend des gesamten Zeitraums der Verwendung aufrechterhalten werden, z. B. durch Festlegung von Terminen und
Verantwortlichkeiten.

5.7
Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen liberpriifen
(§ 4 Absatz 5 BetrSichV)

(1) Bei der Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmafRnahmen muss der Arbeitgeber insbesondere feststellen, ob

= die SchutzmalRnahmen geeignet und ausreichend wirksam sind und
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= sich aus diesen SchutzmaRnahmen keine neuen Gefahrdungen ergeben.

(2) Die Uberprifung der Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen ist vor der erstmaligen Verwendung des Arbeitsmittels und
anschlieRend in regelmafigen Abstédnden durchzufiihren. Die Zeitabstédnde legt der Arbeitgeber fest. Er kann sich dabei auf z. B.
Betriebsanleitungen, Technische Regeln und Betriebserfahrungen abstutzen.

(3) Wird bei der Uberpriifung festgestellt, dass die SchutzmaRnahmen nicht ausreichend wirksam sind oder sich aus diesen neue
Geféhrdungen ergeben haben, muss die Gefahrdungsbeurteilung diesbeziiglich aktualisiert werden.

5.8
Ergebnisse dokumentieren
(§ 3 Absatz 8 BetrSichV)

(1) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren. Erforderliche Angaben sind mindestens:

1. die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftretenden Gefahrdungen,
2. die zu ergreifenden Schutzmaflnahmen,
3. wie die Anforderungen der BetrSichV eingehalten werden, wenn von den nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt

gegebenen Regeln und Erkenntnissen abgewichen wird,

4. Art und Umfang der erforderlichen Prifungen sowie die Fristen der wiederkehrenden Priifungen (§ 3 Absatz 6
Satz 1 BetrSichV),

5. das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen gemaR § 4 Absatz 5 BetrSichV.

(2) Die Dokumentation darf auch in elektronischer Form vorgenommen werden.

(3) Sofern der Arbeitgeber von der vereinfachten Vorgehensweise nach § 7 BetrSichV Gebrauch macht und die
Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass alle dort genannten Voraussetzungen vorliegen, ist eine Dokumentation dieser
Voraussetzungen ausreichend.

(4) Bei gleichartigen Arbeitsmitteln und Gefahrdungen ist es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammengefasste Angaben
enthalten.

(5) Wenn bereits vorhandene Gefahrdungsbeurteilungen oder gleichwertige Unterlagen, die der Hersteller oder Inverkehrbringer
mitgeliefert hat, vom Arbeitgeber Gibernommen werden, sind diese der Dokumentation beizufligen.

(6) Die Form der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ist nach der BetrSichV nicht vorgegeben. Sie kann verschiedene
Dokumente umfassen, z.B. Betriebsanleitung, Betriebsanweisung, Freigabeverfahren, Explosionsschutzdokument. Die
entsprechenden Unterlagen miissen jedoch auf Systematik und Vollstandigkeit Uberprifbar und verfugbar sein. Bei Arbeitsmitteln,
fur die keine Betriebs- oder Gebrauchsanleitung nach § 3 Absatz 4 ProdSG mitgeliefert werden muss, ist grundsatzlich eine
gesonderte Dokumentation verzichtbar.

(7) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmaRig zu uberprifen (s. dazu auch Abschnitt 4.1 sowie § 3 Absatz 7 BetrSichV). Die
Zeitabstande legt der Arbeitgeber fest. Er kann sich dabei z.B. auf Betriebsanleitungen, Technische Regeln und
Betriebserfahrungen abstiitzen. Auch wenn keine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung erforderlich ist, hat der Arbeitgeber
die Uberpriifung unter Angabe des Datums in der Dokumentation der Gefiahrdungsbeurteilung zu vermerken.

(8) Empfehlungen fiir die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung sind anhand von ausgewahlten Beispielen in Anhang 2
dargestellt.
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