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Titel Technische Regeln fiir Gefahrstoffe - Expositionsverzeichnis bei Gefahrdung gegenlber
krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder 1B
(TRGS 410)

Amtliche Abkiirzung TRGS 410

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 3 TRGS 410 - Pflichten des Arbeitgebers

(1) GemaR § 14 Absatz 3 GefStoffV hat der Arbeitgeber Uber die Beschaftigten, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen nach Nummer 1
Absatze 2 und 3 durchfiihren und fiir die sich in der Gefahrdungsbeurteilung eine Gefahrdung der Gesundheit oder der Sicherheit
ergibt, ein aktualisiertes Verzeichnis zu fiihren, in dem H6he und Dauer der Exposition aufgefiihrt sind.

(2) Der Arbeitgeber hat das Verzeichnis nach Absatz 1 mit allen Aktualisierungen 40 Jahre nach Ende der Exposition
aufzubewahren. Bei Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen hat der Arbeitgeber den Beschaftigten einen Auszug Uber die sie
betreffenden Angaben des Verzeichnisses auszuhandigen und einen Nachweis hierliiber wie Personalunterlagen aufzubewahren.

(3) Wird die Gefahrdungsbeurteilung aufgrung von Veranderungen an den Arbeitsplatzen oder aufgrund von neuen Informationen
geandert, hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine Aufnahme der Anderungen in das Expositionsverzeichnis zu diesem Zeitpunkt
erforderlich ist oder ob die Angaben im Expositionsverzeichnis zu diesem Zeitpunkt aktualisiert und fortgeschrieben werden
mussen. Dies ist z.B. der Fall, wenn neue oder andere Stoffe am Arbeitsplatz eingesetzt werden oder wenn sich die Einstufung
eines Stoffes, die Hohe des Grenzwertes bzw. Beurteilungsmalstabes oder die Hohe, Dauer oder Haufigkeit der Exposition
geandert haben. Eine riickwirkende Beurteilung neu ein- oder umgestufter Gefahrstoffe ist nicht erforderlich.

(4) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass gemaR § 14 Absatz 3 Nummer 5 bis 7 GefStoffV

1. die Arztin oder der Arzt nach § 7 Absatz 1 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge, die zusténdige
Behdrde sowie jede fir die Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortliche Person Zugang zu dem
Verzeichnis nach Absatz 1 haben,

3. alle Beschaftigten auf Anforderung einen Auszug des Verzeichnisses mit den sie betreffenden Angaben erhalten
und
3. alle Beschaftigten und ihre Vertretung Zugang zu den nicht personenbezogenen Informationen allgemeiner Art in

dem Verzeichnis haben.

(5) Die Pflicht zur Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung und zum Fihren des Verzeichnisses gilt gemal Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) und GefStoffV auch fur Fremdfirmen. Sie haben sich vom Auftraggeber die erforderlichen Informationen zu beschaffen.
Der Auftraggeber muss die hierfiir notwendigen Informationen zur Verfligung stellen.

(6) Leiharbeitnehmer sind nach § 11 Absatz 6 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) wie eigene Mitarbeiter zu behandeln. Daher
hat der Entleiher das Expositionsverzeichnis fur die ihm Uberlassenen Mitarbeiter zu fuhren. Spatestens nach Beendigung der
Arbeitnehmeriiberlassung im Entleihbetrieb hat der Verleiher aufgrund seiner Funktion als Arbeitgeber nach § 14 Absatz 1 AUG die
Angaben aus dem Entleihbetrieb auch in sein eigenes Verzeichnis aufzunehmen.

(7) Der Arbeitgeber kann nach entsprechender Aufklarung der Beschaftigten und mit deren Einwilligung die Aufbewahrungs-
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einschliefllich der Aushandigungspflicht nach § 14 Absatz3 Nummer 4 GefStoffV auf den zustédndigen gesetzlichen
Unfallversicherungstrager tbertragen.

(8) Hierzu steht online die "Datenbank zur zentralen Erfassung gegenlber krebserzeugenden Stoffen exponierter Beschaftigter -
ZED" bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) zur Verfligung 2. Das konkrete Vorgehen richtet sich nach den
festgelegten Mallgaben zur ZED; dies umfasst auch, dass die Beschéftigten Uber die Aufnahme in die ZED schriftlich unterrichtet
werden sowie dass die DGUV der betroffenen Person auf Anforderung jederzeit einen Auszug des Verzeichnisses mit den sie
betreffenden Angaben aushandigt.

FuRnoten
% https://zed.dguv.de.
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