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Titel Richtlinie 2009/104/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. September
2009 uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von
Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels
16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (kodifizierte Fassung) (Text von Bedeutung fiir den
EWR)

Redaktionelle Abkiirzung 32009L0104

Normtyp Richtlinie

Normgeber EU

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Art. 5 32009L0104 - Uberprifung der Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass die Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhangt, durch im Sinne der
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Praktiken hierzu befahigte Personen nach der Montage und vor der ersten
Inbetriebnahme einer Erstiberprifung und nach jeder Montage auf einer neuen Baustelle oder an einem neuen Standort einer
Uberpriifung unterzogen werden, um sich von der korrekten Montage und vom korrekten Funktionieren dieser Arbeitsmittel zu
Uberzeugen.

(2) Damit die Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften eingehalten und Schaden, welche zu gefdhrlichen Situationen fiihren
kdénnen, rechtzeitig entdeckt und behoben werden kénnen, sorgt der Arbeitgeber dafiir, dass die Arbeitsmittel, die Schaden
verursachenden Einflissen unterliegen,

a) durch im Sinne der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Praktiken hierzu befahigte Personen regelmafig
Uberpruft und gegebenenfalls erprobt werden und

b) durch im Sinne der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Praktiken hierzu befahigte Personen jedes Mal einer
auBerordentlichen Uberpriifung unterzogen werden, wenn auRergewdhnliche Ereignisse stattgefunden haben, die
schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels haben kénnen, beispielsweise Veranderungen,
Unfalle, Naturereignisse, langere Zeitrdume, in denen das Arbeitsmittel nicht benutzt wurde.

(3) Die Ergebnisse der Uberpriifungen werden schriftlich festgehalten und stehen den zusténdigen Behérden zur Verfiigung. Sie
werden wahrend eines angemessenen Zeitraums aufbewahrt.

Werden die betreffenden Arbeitsmittel aulRerhalb des Unternehmens eingesetzt, ist ihnen ein Nachweis Uber die Durchfiihrung der
letzten Uberpriifung beigefiigt.

(4) Die Mitgliedstaaten legen die Modalitéten dieser Uberpriifungen fest.
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