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Titel Gesetz Uber die Durchflihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz
- ArbSchG)

Amtliche Abkiirzung ArbSchG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 805-3

§ 10 ArbSchG - Erste Hilfe und sonstige Notfallmalnahmen

(1) 'Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaftigten die
MaRnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschaftigten erforderlich sind. 2Dabei hat er
der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. 3Er hat auch daflir zu sorgen, dass im Notfall die erforderlichen
Verbindungen zu auRerbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung,
der Bergung und der Brandbekampfung eingerichtet sind.

(2) "Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschéftigten zu benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung
der Beschéftigten Gibernehmen. 2Anzahl, Ausbildung und Ausristung der nach Satz 1 benannten Beschéftigten missen in einem
angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Beschéftigten und zu den bestehenden besonderen Gefahren stehen. 3Vor der Benennung
hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu horen. 4Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberlhrt. 5Der
Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er Uber die nach Satz 2 erforderliche
Ausbildung und Ausristung verfiigt.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/be21b481-eb2f-3e39-989b-3ac241ec05fe

:‘:'i Wolters Kluwer gespeichert: 06.05.2024, 21:05 Uhr

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



