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Titel Arbeitsgerichtsgesetz
Redaktionelle Abkiirzung ArbGG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund
Gliederungs-Nr. 320-1

§ 108 ArbGG - Schiedsspruch

(1) Der Schiedsspruch ergeht mit einfacher Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Schiedsgerichts, falls der Schiedsvertrag
nichts anderes bestimmt.

(2) "Der Schiedsspruch ist unter Angabe des Tages seiner Fallung von den Mitgliedern des Schiedsgerichts zu unterschreiben und
muss schriftlich begriindet werden, soweit die Parteien nicht auf schriftiche Begriindung ausdriicklich verzichten. 2Eine vom
Verhandlungsleiter unterschriebene Ausfertigung des Schiedsspruchs ist jeder Streitpartei zuzustellen. 3Die Zustellung kann durch
eingeschriebenen Brief gegen Riickschein erfolgen.

(3) 'Eine vom Verhandlungsleiter unterschriebene Ausfertigung des Schiedsspruchs soll bei dem Arbeitsgericht, das fir die
Geltendmachung des Anspruchs zustandig ware, niedergelegt werden. 2Die Akten des Schiedsgerichts oder Teile der Akten
koénnen ebenfalls dort niedergelegt werden.

(4) Der Schiedsspruch hat unter den Parteien dieselben Wirkungen wie ein rechtskraftiges Urteil des Arbeitsgerichts.
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