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Bibliografie

Titel Technische Regeln fiir Gefahrstoffe Quarzhaltiger Staub TRGS 559
Amtliche Abkiirzung TRGS 559

Normtyp Verwaltungsvorschrift

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Abschnitt 5 TRGS 559 - SchutzmaBnahmenkonzept bei Uberschreitung
des Beurteilungsmalistabes

(1) Ist trotz Umsetzung der Maltnahmen nach Anhang | Nummer 2.3 GefStoffV und Einhaltung der brancheniblichen Betriebs- und
Verfahrensweisen der Beurteilungsmalstab Uberschritten, hat der Arbeitgeber ein Schutzmallnahmenkonzept zu erstellen, das
beschreibt, wie innerhalb von drei Jahren der Beurteilungsmafstab entsprechend der in Abschnitt 2.3 dargestellten Minimierung
unterschritten werden kann.

(2) Das Schutzmafinahmenkonzept hat folgende Inhalte zu beriicksichtigen:

Beschreibung des Arbeitsplatzes und der Tatigkeit

Die Tatigkeiten, die zu der Uberschreitung des BeurteilungsmaRstabes filhren, sind ausfiihrlich zu beschreiben.
Dabei sind ggf. Gruppen von Beschaftigten zu unterscheiden, die unterschiedlich hoch exponiert sind (ggf. sind fir
die Hochstexponierten andere Maflnahmen mdglich und nétig als fir andere Uber dem Beurteilungsmafistab
exponierte Beschaftigte).

Beschreibung der getroffenen SchutzmalRnahmen

Die bisher getroffenen technischen und organisatorischen Mafnahmen zur Expositionsminderung sind zu
beschreiben (branchenubliche Betriebs- und Verfahrensweisen) - siehe dazu Abschnitt 4 Schutzmalinahmen.

Bisher erreichtes Expositionsniveau

a) Die mit den getroffenen MalRnahmen erreichte Exposition ist bevorzugt anhand von Messwerten
darzustellen.

b) Qualitatskriterien fir Daten: Wenn mdglich, sind 50-, 90- und 95 Perzentile (ab 10 Werten 90
Perzentil, ab 20 Werten 95 Perzentil) anzugeben, ansonsten der Median und die Spanne der
Daten.

c) Grundsatzlich ist bei Datenkollektiven die Nennung der Anzahl der Messwerte erforderlich.

Geplante MaRnahmen (MaRnahmenplan)

a) Es ist ausfiihrlich zu beschreiben, welche weiteren Malnahmen bzw. MalRnahmenkombinationen
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zur Expositionsminderung geplant sind und warum diese Maflnahmen voraussichtlich zur
Unterschreitung des Beurteilungsmafstabes fiihren werden.

b) Weiterhin ist zu beschreiben, wie die Beschaftigten bis zur Unterschreitung des
Beurteilungsmalfistabes geschitzt werden (ggf. welcher Atemschutz verwendet werden soll, wie die
Tragezeitbegrenzung beriicksichtigt wird, usw.).

c) Es wird empfohlen, bzgl. bestehender Branchenlésungen bei den Verbanden, staatlichen
Uberwachungsbehérden oder Unfallversicherungstragern nachzufragen.

5. Zeitplan der Umsetzung

Es ist ein angemessener Zeitraum fiir die Umsetzung der geplanten MaRnahmen festzulegen, maximal 3 Jahre.
Der Fortschritt der Umsetzung der geplanten Ma3nahmen ist innerhalb der festgelegten Umsetzungsfrist auch auf
ihre Wirksamkeit hin regelmafig zu prifen. Dies ist zu dokumentieren.

6. Begriindete Ausnahme

Liegt ein vollstdndiges SchutzmalRnahmenkonzept gemaR den Nummern 1-5 vor, kann der Arbeitgeber davon
ausgehen, dass die Tatigkeit eine begriindete Ausnahme[2] darstellt.

(3) Begrindete Ausnahmen, deren Relevanz uber den Einzelbetrieb hinausgeht, sollten in Branchenlésungen von den
Sozialpartnern und Unfallversicherungstragern erarbeitet werden. Diese Branchenlésungen sind nach den Vorgaben dieser TRGS,

insbesondere des Abschnitts 5, zu erstellen, der Geschaftsfiihrung des AGS zur Kenntnis zu bringen und auf der Webseite der
BAUA/DGUYV zu veroéffentlichen sowie aktuell zu halten.

(4) Der Arbeitgeber kann vorliegende Branchenldésungen anwenden und muss in diesem Fall die Schutzmallnahmen nach
brancheniiblichen Betriebs- und Verfahrensweisen nicht selbst ermitteln sowie keine Ausnahme nach § 19 Abs. 1 GefStoffV zu
beantragen. Auf die Einbindung der betrieblichen Interessenvertretungen wird hingewiesen.
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