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§ 13 ArbZG - Erméachtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Vermeidung erheblicher Schaden
unter Berlcksichtigung des Schutzes der Arbeithnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschaftigung nach § 10 sowie die dort zugelassenen Arbeiten naher
bestimmen,
2. Uber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere Ausnahmen abweichend von § 9
a) fur Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeithehmern an Sonn- oder Feiertagen zur

Befriedigung téglicher oder an diesen Tagen besonders hervortretender Bedulrfnisse der
Bevolkerung erforderlich ist,

b) fur Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit erheblichen
Schwierigkeiten mdglich ist,

bb)  besondere Gefahren fir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer zur Folge hétte,

cc) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie- oder Wasserversorgung
fuhren wirde,

c) aus Grinden des Gemeinwohls, insbesondere auch zur Sicherung der Beschaftigung,

zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen
bestimmen.

(2) "Soweit die Bundesregierung von der Ermachtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen Gebrauch gemacht hat, kénnen
die Landesregierungen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestimmungen erlassen. 2Die Landesregierungen kénnen diese
Erméchtigung durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden tbertragen.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann
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1. feststellen, ob eine Beschaftigung nach § 10 zuldssig ist,
2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschéftigen
a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Feiertagen im Jahr, an denen besondere

Verhéltnisse einen erweiterten Geschéaftsverkehr erforderlich machen,

b) an bis zu finf Sonn- und Feiertagen im Jahr, wenn besondere Verhaltnisse zur Verhitung eines
unverhaltnismaligen Schadens dies erfordern,

c) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfiihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen Inventur,

und Anordnungen Uber die Beschaftigungszeit unter Berlicksichtigung der fiir den 6ffentlichen Gottesdienst bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehdrde soll abweichend von § 9 bewilligen, dass Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit Arbeiten beschaftigt
werden, die aus chemischen, biologischen, technischen oder physikalischen Griinden einen ununterbrochenen Fortgang auch an
Sonn- und Feiertagen erfordern.

(5) Die Aufsichtsbehodrde hat abweichend von § 9 die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen zu bewilligen,
wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der gesetzlich zuldssigen wdchentlichen Betriebszeiten und bei langeren Betriebszeiten
im Ausland die Konkurrenzfahigkeit unzumutbar beeintrachtigt ist und durch die Genehmigung von Sonn- und Feiertagsarbeit die
Beschaftigung gesichert werden kann.
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