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3.5.4.1 Verantwortung im Arbeitsschutzrecht

§ 3 ArbSchG - Grundpflichten des Arbeitgebers
Arbeitsschutzgesetz

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlcksichtigung der Umstande zu
treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MaRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MalRnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der Art der
Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fur eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen
sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dass die MaRnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Fiihrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen
kénnen.

(3) Kosten fir Malnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten auferlegen.
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§ 4 ArbSchG - Allgemeine Grundsitze

Der Arbeitgeber hat bei Malnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen.

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit méglichst vermieden und die
verbleibende Gefahrdung méglichst gering gehalten wird.

2. Die Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekédmpfen.

3. Bei den MaRnahmen ist der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu beriicksichtigen.

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu beriicksichtigen.

5. Individuelle Schutzmaflinahmen sind nachrangig zu anderen Maflnahmen.
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6. Spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedurftige Beschaftigungsgruppen sind zu berlicksichtigen.
7. Den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen.
8. Mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zuldssig, wenn dies aus
biologischen Griinden zwingend geboten ist.
9. § 13 Absatz1 ArbSchG =zahlt die Personengruppen auf, die neben dem Arbeitgeber Verantwortung im
Arbeitsschutz tragen.
10. Aus § 13 Absatz 2 ArbSchG ergibt sich die Mdglichkeit einer Delegation der Verantwortung auf zuverlassige und

fachkundige Personen.

Arbeitsbedingungen
§ 5 ArbSchG - Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln,
welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die
Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen,
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Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

Grundsétze der Pravention

Unfallverhiitungsvorschrift »Grundséatze der Pravention« (BGV A 1)

§ 2 BGV A1 - Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen MalRnahmen zur Verhutung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fir eine wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu treffenden MalRnahmen sind insbesondere in

staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1), dieser Unfallverhiitungsvorschrift und in weiteren Unfallverhiitungsvorschriften
naher bestimmt.
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(2) Der Unternehmer hat bei den Maflnahmen nach Absatz 1 von den allgemeinen Grundsatzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz
auszugehen und dabei insbesondere das staatliche und berufsgenossenschaftliche Regelwerk heranzuziehen.

(3) Der Unternehmer hat die Mallnahmen nach Absatz 1 entsprechend den Bestimmungen des § 3 Abs. 1 Satze 2 und 3 und
Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz zu planen, zu organisieren, durchzufihren und erforderlichenfalls an verédnderte Gegebenheiten
anzupassen.

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.

(5) Kosten fiir MalBnahmen nach dieser Unfallverhltungsvorschrift und den fiir ihn sonst geltenden Unfallverhiitungsvorschriften
darf der Unternehmer nicht den Versicherten auferlegen.

Dokumentation der Arbeitsbedingungen
§ 3 BGV A1 - Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fiir die Versicherten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen entsprechend
§ 5 Abs. 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche Mallnahmen nach § 2 Abs. 1 erforderlich sind.

(2) Der Unternehmer hat Gefahrdungsbeurteilungen insbesondere dann zu Gberpriifen, wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten
hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz verandert haben.

(3) Der Unternehmer hat entsprechend § 6 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1,
die von ihm festgelegten MalRnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu dokumentieren.

(4) Der Unternehmer hat der Berufsgenossenschaft alle Informationen Uber die im Betrieb getroffenen MalRnahmen des
Arbeitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu geben.

Verantwortliche Personen
§ 13 ArbSchG - Verantwortliche Personen

(1) Verantwortliche fir die Erfullung der sich aus diesem Abschnitt ergebenen Pflichten sind neben dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,
2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,
3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,
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4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der ihnen
Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse,
5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder nach einer

Unfallverhltungsvorschrift beauftragte Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.
(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftich damit beauftragen, ihm obliegen Aufgaben nach
diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

Neben der Verantwortung aus dem Arbeitsschutzgesetz tragt der Arbeitgeber auch nach den Regelungen des Sozialgesetzbuches
VIl die Verantwortung fiir die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen (§ 21 SGB VII).

Dabei werden der Arbeitgeber und dessen Fihrungskrafte von unterschiedlichen Personen mit verschiedenen Aufgaben
unterstitzt.

Sicherheitsfachkrafte und Betriebsarzte haben lhre gesetzliche Grundlage im Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) von 1973, wo deren
Anforderungen und Aufgaben festgelegt sind. Im ASiG steht auch der Arbeitsschutzausschuss.

Weitere Einzelheiten, wie z.B. deren Einsatzzeiten regeln die Unfallverhitungsvorschrifen BGV A6 »Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit« und GBV A7 »Betriebsarzte«.

Sicherheitsbeauftragte sind unter den Voraussetzungen des § 22 SGB V|| zu bestellen.

Deren Anzahl regelt in der BGV A1 »Grundsatze der Pravention« der § 20 und die Anlage 2. (Bis 31.12.2003 hieR die BGV A1 noch
»Allgemeine Vorschriften«, dort war es der § 9 und die Anlage 1)

Ubertragung von Aufgaben

§ 7 ArbSchG — Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat der Arbeitgeber je nach Art der Téatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die
Beschéftigten beféhigt sind, die fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerflllung zu beachtenden
Bestimmungen und MaBnahmen einzuhalten.

Pflichtentibertragung

§ 13 BGV A1 - Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftich damit beauftragen, ihm nach
Unfallverhitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung

3.5.4 Ubersicht (iber die wichtigsten Vorschriften — Seite 5 —01.11.2010 << >>

muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der
Beauftragung ist ihm auszuhandigen.

§ 7 BGV A1 - Befahigung fiir Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer je nach Art der Tétigkeiten zu beriicksichtigen, ob die
Versicherten beféhigt sind, die fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerflllung zu beachtenden
Bestimmungen und MaBnahmen einzuhalten.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fir sich oder andere
auszufihren, mit dieser Arbeit nicht beschaftigen.

Unterstiitzungspflichten
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§ 15 BGV A1 - Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Mdglichkeiten sowie gemaR der Unterweisung und Weisung des Unternehmers fiir
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz derjenigen zu sorgen, die von ihren
Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Die Versicherten haben die Malnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fir eine wirksame Erste Hilfe zu unterstiitzen. Versicherte
haben die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu befolgen. Die Versicherten dirfen erkennbar gegen Sicherheit und
Gesundheit gerichtete Weisungen nicht befolgen.

(2) Versicherte dirfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand
versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kénnen.

(3) Absatz 2 gilt auch fir die Einnahme von Medikamenten.
§ 21 SGB VIl — Verantwortung des Unternehmers, Mitwirkung der Versicherten

(1) Der Unternehmer ist flr die Durchfiihrung der MaRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, fiir die
Verhitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fir eine wirksame erste Hilfe verantwortlich.

(2) Ist bei einer Schule der Unternehmer nicht Schulhoheitstrager, ist auch der Schulhoheitstrager in seinem Zustandigkeitsbereich
fur die Durchfiihrung der in Absatz 1 genannten Mafinahmen verantwortlich. Der Schulhoheitstrager ist verpflichtet, im Benehmen
mit dem flr die Versicherten nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b zusténdigen Unfallver-
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sicherungstrager Regelungen uber die Durchfiihrung der in Absatz 1 genannten Mal3nahmen im inneren Schulbereich zu treffen.
(3) Die Versicherten haben nach ihren Moglichkeiten alle MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fur eine wirksame erste Hilfe zu unterstiitzen und die entsprechenden Anweisungen
des Unternehmers zu befolgen.

3.5.4.2 Zivilrechtliche Verantwortung

Pflicht zu SchutzmaBnahmen
§ 618 BGB - Pflicht zu SchutzmaBnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Radume, Vorrichtungen oder Geratschaften, die er zur Verrichtung der Dienste zu beschaffen hat, so
einzurichten und zu unterhalten und Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen sind, so zu
regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fiir Leben und Gesundheit soweit geschitzt ist, als die Natur der Dienstleistung es
gestattet.

(2) Ist der Verpflichtete in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der Dienstberechtigte in Ansehung des Wohn- und
Schlafraums der Verpflegung sowie der Arbeits- und Erholungszeit diejenigen Einrichtungen und Anordnungen zu treffen, welche
mit Ricksicht auf die Gesundheit, die Sittlichkeit und die Religion des Verpflichteten erforderlich sind.

(3) Erfillt der Dienstberechtigte die ihm in Ansehung des Lebens und der Gesundheit des Verpflichteten obliegenden
Verpflichtungen nicht, so finden auf seine Verpflichtungen zum Schadensersatze die fur unerlaubte Handlungen geltenden
Vorschriften der §§ 842 bis 846 entsprechende Anwendung.

Fursorgepflichten
§ 619 BGB - Unabdingbarkeit der Fiirsorgepflichten

Die dem Dienstberechtigten nach den §§ 617, 618 obliegenden Verpflichtungen kénnen nicht im voraus durch Vertrag aufgehoben
oder beschrankt werden.

§ 62 HGB - Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

(1) Der Prinzipal ist verpflichtet, die Geschéaftsrdume und die fur den Geschéaftsbetrieb bestimmten Vorrichtungen und Geréatschaften
so einzurichten und zu unterhalten, auch den Geschéftsbetrieb und die Arbeitszeit so zu regeln, dass der Handlungsgehilfe gegen
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eine Gefahrdung seiner Gesundheit; soweit die Natur des Betriebs es gestattet, geschitzt und die Aufrechterhaltung der guten
Sitten und des Anstandes gesichert ist.

(2) Ist der Handlungsgehilfe in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der Prinzipal in Ansehung des Wohn- und
Schlafraums, der Ver-
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pflegung sowie der Arbeits- und Erholungszeit diejenigen Einrichtungen und Anordnungen zu treffen welche mit Riicksicht auf die
Gesundheit, die Sittlichkeit und die Religion des Handlungsgehilfen erforderlich sind.

(3) Erflllt der Prinzipal die ihm in Ansehung des Lebens und der Gesundheit des Handlungsgehilfen obliegenden Verpflichtungen
nicht, so finden auf seine Verpflichtung zum Schadensersatze die fur unerlaubte Handlungen geltenden Vorschriften der §§ 842 bis
846 des Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwendung.

(4) Die dem Prinzipal hiernach obliegenden Verpflichtungen kdnnen nicht im Voraus durch Vertrag aufgehoben oder beschrankt
werden.

Schadensersatzpflicht
§ 823 BGB — Schadensersatzpflicht

(1) Wer vorsatzlich oder fahrlassig das Leben, den Koérper, die Gesundheit, die Freiheit, das Eigentum oder ein sonstiges Recht
eines anderen widerrechtlich verletzt, ist dem anderen zum Ersatze des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

(2) Die gleiche Verpflichtung trifft denjenigen, welcher gegen ein den Schutz eines anderen bezweckendes Gesetz verstoRt. Ist
nach dem Inhalte des Gesetzes ein Versto gegen dieses auch ohne Verschulden méglich, so tritt die Ersatzpflicht nur im Falle des
Verschuldens ein.

Haftung
§ 832 BGB - Haftung des Aufsichtspflichtigen

(1) Wer kraft Gesetzes zur Fiihrung der Aufsicht iber eine Person verpflichtet ist, die wegen Minderjahrigkeit oder wegen ihres
geistigen oder koérperlichen Zustandes der Beaufsichtigung bedarf, ist zum Ersatze des Schadens verpflichtet, den diese Person
einem Dritten widerrechtlich zufligt. Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn er seiner Aufsichtspflicht gentigt oder wenn der Schaden
auch bei gehoriger Aufsichtsfiihrung entstanden sein wiirde.

(2) Die gleiche Verantwortlichkeit trifft denjenigen, welcher die Fihrung der Aufsicht durch Vertrag tbernimmt.
Ersatzanspriiche
§ 844 BGB - Ersatzanspriiche Dritter bei Tétung

(1) Im Falle der Tétung hat der Ersatzpflichtige die Kosten der Beerdigung demjenigen zu ersetzen, welchem die Verpflichtung
obliegt, diese Kosten zu tragen.

(2) Stand der Getotete zur Zeit der Verletzung zu einem Dritten in einem Verhaltnisse, vermdge dessen er diesem gegeniber kraft
Gesetzes unterhaltspflichtig war oder unterhaltspflichtig werden konnte, und ist dem Dritten infolge der Tétung das Recht auf den
Unterhalt entzogen, so hat der Ersatzpflichtige dem Dritten durch Entrichtung einer Geldrente
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insoweit Schadensersatz zu leisten, als der Getotete wahrend der mutmaflichen Dauer seines Lebens zur Gewahrung des
Unterhalts verpflichtet gewesen sein wiirde; die Vorschriften des § 843 Abs. 2 bis 4 finden entsprechende Anwendung. Die
Ersatzpflicht tritt auch dann ein, wenn der Dritte zur Zeit der Verletzung erzeugt, aber noch nicht geboren war.
Schmerzensgeld

§ 253 BGB — Immaterieller Schaden (Schmerzensgeld)

(1) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann Entschadigung in Geld nur in den durch das Gesetz bestimmten
Fallen gefordert werden.

(2) Ist wegen einer Verletzung des Korpers, der Gesundheit, der Freiheit oder der sexuellen Selbstbestimmung Schadensersatz zu
© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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leisten, kann auch wegen des Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, eine billige Entschadigung in Geld gefordert werden.
Verjahrung

§ 852 BGB - Verjahrung

(1) Der Anspruch auf Ersatz des aus einer unerlaubten Handlung entstandenen Schadens verjahrt in drei Jahren von dem Zeitpunkt
an, in welchem der Verletzte von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt, ohne Ricksicht auf diese
Kenntnis in dreiRig Jahren von der Begehung der Handlung an.

(2) Schweben zwischen dem Ersatzpflichtigen und dem Ersatzberechtigten Verhandlungen liber den zu leistenden Schadensersatz,
so ist die Verjahrung gehemmt, bis der eine oder der andere Teil die Fortsetzung der Verhandlungen verweigert.

(3) Hat der Ersatzpflichtige durch die unerlaubte Handlung auf Kosten des Verletzten etwas erlangt, so ist er auch nach der
Vollendung der Verjahrung zur Herausgabe nach den Vorschriften Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung
verpflichtet.

Beschrankung der Haftung
§ 104 SGB VIl — Beschrankung der Haftung der Unternehmer

(1) Unternehmer sind den Versicherten, die fur ihre Unternehmen tatig sind oder zu ihren Unternehmen in einer sonstigen die
Versicherung begrindenden Beziehung stehen, sowie deren Angehdrigen und Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen
Vorschriften zum Ersatz des Personenschadens, den ein Versicherungsfall verursacht hat, nur verpflichtet, wenn sie den
Versicherungsfall vorséatzlich oder auf einem nach §8 Abs.2 Nr.1 bis 4 versicherten Weg herbeigefuhrt haben. Ein
Forderungsubergang nach § 116 des Zehnten Buches findet nicht statt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Personen, die als Leibesfrucht durch einen Versicherungsfall im Sinne des § 12 geschadigt
worden sind.
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(3) Die nach Absatz 1 oder 2 verbleibenden Ersatzanspriiche vermindern sich um die Leistungen, die Berechtigte nach Gesetz oder
Satzung infolge des Versicherungsfalls erhalten.

§ 105 SGB VIl — Beschrankung der Haftung anderer im Betrieb tatiger Personen

(1) Personen, die durch eine betriebliche Tatigkeit einen Versicherungsfall von Versicherten desselben Betriebs verursachen, sind
diesen sowie deren Angehdrigen und Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen Vorschriften zum Ersatz des Personenschadens
nur verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall vorsatzlich oder auf einem nach § 8 Abs.2 Nr.1 bis 4 versicherten Weg
herbeigefiihrt haben. Satz 1 gilt entsprechend bei der Schadigung von Personen, die fiir denselben Betrieb tatig und nach § 4
Abs. 1 Nr. 1 versicherungsfrei sind. 3§ 104 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn nicht versicherte Unternehmer geschadigt worden sind. Soweit nach Satz 1 eine Haftung
ausgeschlossen ist, werden die Unternehmer wie Versicherte, die einen Versicherungsfall erlitten haben, behandelt, es sei denn,
eine Ersatzpflicht des Schadigers gegeniiber dem Unternehmer ist zivilrechtlich ausgeschlossen. Fir die Berechnung von
Geldleistungen gilt der Mindestjahresarbeitsverdienst als Jahresarbeitsverdienst. Geldleistungen werden jedoch nur bis zur Héhe
eines zivilrechtlichen Schadenersatzanspruchs erbracht.

§ 106 SGB VIl — Beschriankung der Haftung anderer Personen

(1) Indenin § 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Unternehmen gelten die §§ 104 und 105 entsprechend fiir die Ersatzpflicht

1. derin § 2 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 genannten Versicherten untereinander,

2. der in §2 Abs.1 Nr.2, 3 und 8 genannten Versicherten gegenliber den Betriebsangehdrigen desselben
Unternehmens,

3. der Betriebsangehdrigen desselben Unternehmens gegeniiber den in §2 Abs.1 Nr.2, 3 und 8 genannten

Versicherten.
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(2) Im Fall des § 2 Abs. 1 Nr. 17 gelten die §§ 104 und 105 entsprechend fiir die Ersatzpflicht

1. der Pflegebediirftigen gegeniiber den Pflegepersonen,
2. der Pflegepersonen gegeniber den Pflegebediirftigen,
3. der Pflegepersonen desselben Pflegebedirftigen untereinander.

(3) Wirken Unternehmen zur Hilfe bei Ungllcksfallen oder Unter-
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nehmen des Zivilschutzes zusammen oder verrichten Versicherte mehrerer Unternehmen voriibergehend betriebliche Tatigkeiten
auf einer gemeinsamen Betriebsstatte, gelten die §§ 104 und 105 fir die Ersatzpflicht der fir die beteiligten Unternehmen Tatigen
untereinander.

(4) Die §§104 und 105 gelten ferner fir die Ersatzpflicht von Betriebsangehdrigen gegeniber den nach §3 Abs.1 Nr.2
Versicherten.

3.5.4.3 Haftung gegenuber den Sozialversicherungstragern

Haftung gegeniiber Versicherungstragern
§ 110 SGB VIl — Haftung gegeniiber den Sozialversicherungstragern

(1) Haben Personen, deren Haftung nach den §§ 104 bis 107 beschrankt ist, den Versicherungsfall vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt, haften sie den Sozialversicherungstrdgern fir die infolge des Versicherungsfalls entstandenen Aufwendungen,
jedoch nur bis zur Héhe des zivilrechtlichen Schadenersatzanspruchs. Statt der Rente kann der Kapitalwert gefordert werden. Das
Verschulden braucht sich nur auf das den Versicherungsfall verursachende Handeln oder Unterlassen zu beziehen.

(2) Die Sozialversicherungstrager kénnen nach biligem Ermessen, insbesondere unter Beruicksichtigung der wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Schadigers, auf den Ersatzanspruch ganz oder teilweise verzichten.

§ 111 SGB VIl — Haftung des Unternehmens

Haben ein Mitglied eines vertretungsberechtigten Organs, Abwickler oder Liquidatoren juristischer Personen, vertretungsberechtigte
Gesellschafter oder Liquidatoren einer Personengesellschaft des Handelsrechts oder gesetzliche Vertreter der Unternehmer in
Ausfliihrung ihnen zustehender Verrichtungen den Versicherungsfall vorsatzlich oder grob fahrldssig verursacht, haften nach
MaRgabe des § 110 auch die Vertretenen. Eine nach § 110 bestehende Haftung derjenigen, die den Versicherungsfall verursacht
haben, bleibt unberiihrt. Das gleiche gilt fir Mitglieder des Vorstandes eines nicht rechtsfahigen Vereins oder fir
vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personengesellschaft des burgerlichen Rechts mit der Mal3gabe, dass sich die Haftung
auf das Vereins- oder das Gesellschaftsvermdgen beschrankt.

§ 116 SGB X — Anspruch gegen Schadenersatzpflichtige

(1) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz eines Schadens geht auf den Versicherungstrager
oder Trager der Sozialhilfe Uber, soweit dieser auf Grund des Schadensereignisses Sozialleistungen zu erbringen hat, die der
Behebung eines Schadens der gleichen Art dienen und sich auf denselben Zeitraum wie der vom Schadiger zu leistende
Schadensersatz beziehen. Dazu gehéren auch die Beitrage, die von Sozialleistungen zu zahlen sind.
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(2) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch Gesetz der H6he nach begrenzt, geht er auf den Versicherungstrager oder
Trager der Sozialhilfe tber, soweit er nicht zum Ausgleich des Schadens des Geschadigten oder seiner Hinterbliebenen erforderlich
ist.
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(3) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch ein mitwirkendes Verschulden oder eine mitwirkende Verantwortlichkeit des
Geschadigten begrenzt, geht auf den Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe von dem nach Absatz 1 bei unbegrenzter
Haftung (bergehenden Ersatzanspruch der Anteil Uber, welcher dem Vomhundertsatz entspricht, fiir den der Schadiger
ersatzpflichtig ist. Dies gilt auch, wenn der Ersatzanspruch durch Gesetz der Héhe nach begrenzt ist Der Anspruchsiibergang ist
ausgeschlossen, soweit der Geschadigte oder seine Hinterbliebenen dadurch hilfebedurftig im Sinne der Vorschriften des
Bundessozialhilfegesetzes werden.

3.5.4.4 Ordnungswidrigkeit

Unabhangig von den Folgen ist jede vorsatzliche oder fahrlassige Verletzung von Unfallverhitungsvorschriften oder staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften ordnungswidrig und kann mit Bugeld geahndet werden (z.B. nach § 209 SGB VII oder § 25 ArbSchG).

BuBgeldvorschriften
§ 209 SGB VIl - BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. einer Unfallverhitungsvorschrift nach § 15 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt, so weit sie fur einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweist,

2. einer vollziehbaren Anordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 2, auch in Verbindung mit Abs. 3, oder § 19 Abs. 2
zuwiderhandelt,

3. entgegen § 19 Abs. 1 Satz 2 eine MalRnahme nicht duldet,

4. entgegen § 138 die Versicherten nicht unterrichtet,

5. entgegen § 165 Abs. 1 Satz 1, entgegen § 165 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Satzung nach Satz 2 oder 3

oder entgegen § 194 eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig macht,

6. entgegen & 165 Abs. 2 Satz 1 einen Nachweis Uber die sich aus der Satzung ergebenen Berechnungsgrundlagen
nicht, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erreicht.

§ 210 SGB VIl - Zusténdige Verwaltungsbehoérde

(1) Verwaltungsbehérde im Sinne des §§36 Abs.1 Nr.1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist der
Unfallversicherungstrager.
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(2) Solange die See-Berufsgenossenschaft mit der Verfolgung einer Ordnungswidrigkeit nach § 209 Abs. 1 Nr. 1 noch nicht befasst
ist, ist auch das Seemannsamt fiir die Verfolgung und Ahndung zustandig.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 ist ortlich zustdndig das Seemannsamt des Heimathafens im Geltungsbereich des Grundgesetzes.

Hat das Schiff keinen Heimathafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes, ist das Seemannsamt des Registerhafens ortlich
zustandig.

Ortlich zusténdig ist auch das Seemannsamt, in dessen Bereich der Hafen liegt, den das Schiff nach der Tat zuerst erreicht.

§ 25 ArbSchG - BuBgeldvorschriften
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(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder § 19 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand
auf diese BuRgeldvorschrift verweist, oder

2.
a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3
oder
b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
zuwiderhandelt.

§ 8 OWiG — Begehen durch Unterlassen

Wer es unterlasst, einen Erfolg abzuwenden, der zum Tatbestand einer BuRgeldvorschrift gehort, handelt nach dieser Vorschrift nur
dann ordnungswidrig, wenn er rechtlich dafiir einzustehen hat, dass der Erfolg nicht eintritt, und wenn das Unterlassen der
Verwirklichung des gesetzlichen Tatbestandes durch ein Tun entspricht.

§ 9 OWiG - Handeln fiir einen anderen

(1) Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied eines solchen Organs,
2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft oder
3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen,
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so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhaltnisse oder Umstande (besondere persdnliche Merkmale)
die Moglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei
dem Vertretenen vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu
leiten, oder ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber des Betriebes obliegen,
und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Merkmale die Mdglichkeit der
Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des
Betriebes vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich. Handelt jemand auf Grund eines
entsprechenden Auftrages fir eine Stelle, die Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz1 sinngemaf
anzuwenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche die Vertretungsbefugnis oder das
Auftragsverhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist.

§ 10 OWiG — Vorsatz und Fahrlassigkeit

Als Ordnungswidrigkeit kann nur vorsatzliches Handeln geahndet werden, auler wenn das Gesetz fahrlassiges Handeln
ausdricklich mit GeldbufRe bedroht.

§ 21 OWiG — Zusammentreffen von Straftat und Ordnungswidrigkeit

(1) Ist eine Handlung gleichzeitig Straftat und Ordnungswidrigkeit, so wird nur das Strafgesetz angewendet. Auf die in dem anderen
Gesetz angedrohten Nebenfolgen kann erkannt werden.
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(2) Im Falle des Absatzes 1 kann die Handlung jedoch als Ordnungswidrigkeit geahndet werden, wenn eine Strafe nicht verhangt
wird.

§ 130 OWiG - Verletzung der Aufsichtspflicht in Betrieben und Unternehmen

(1) Wer als Inhaber eines Betriebes oder Unternehmens vorsatzlich oder fahrlassig die Aufsichtsmallnahmen unterlasst, die
erforderlich sind, um in dem Betrieb oder Unternehmen Zuwiderhandlungen gegen Pflichten zu verhindern, die den Inhaber als
solchen treffen und deren Verletzung mit Strafe oder Geldbule bedroht ist, handelt ordnungswidrig, wenn eine solche
Zuwiderhandlung begangen wird, die durch gehorige Aufsicht verhindert oder wesentlich erschwert worden waére. Zu den
erforderlichen AufsichtsmaRnahmen gehéren auch die Bestellung, sorgfaltige Auswahl und Uberwachung von Aufsichtspersonen.

3.5.4 Ubersicht ber die wichtigsten Vorschriften — Seite 14 — 01.11.2010 << >>

(2) Betrieb oder Unternehmer im Sinne des Absatzes 1 ist auch das ¢ffentliche Unternehmen.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn die Pflichtverletzung mit Strafe bedroht ist, mit einer GeldbulRe bis zu einer Million Euro
geahndet werden. Ist die Pflichtverletzung mit Geldbufle bedroht, so bestimmt sich das Héchstmall der Geldbufle wegen der
Aufsichtspflichtverletzung nach dem fiir die Pflichtverletzung angedrohten Héchstmalf der Geldbul3e. Satz 2 gilt auch im Falle einer
Pflichtverletzung, die gleichzeitig mit Strafe und GeldbulRe bedroht ist, wenn das fir die Pflichtverletzung angedrohte Héchstmaly
der GeldbufRe das Hochstmall nach Satz 1 Ubersteigt.

3.5.4.5 Strafrechtliche Verantwortung

Fahrlassige Korperverletzung oder Tétung

Wird ein Arbeitnehmer verletzt oder gar getdtet, weil die fir den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen ihre Pflichten nicht
wahrgenommen haben, ermittelt die Staatsanwaltschaft, ob gegen die verantwortlichen Personen Anklage wegen fahrlassiger
Korperverletzung (§ 230 StGB) oder wegen fahrlassiger Totung (§ 222 StGB) erhoben wird.

§ 212 StGB - Totschlag

(1) Wer einen Menschen totet, ohne Moérder zu sein, wird als Totschldger mit Freiheitsstrafe nicht unter finf Jahren bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist auf lebenslange Freiheitsstrafe zu erkennen.

§ 213 StGB — Minder schwerer Fall des Totschlags

War der Totschlager ohne eigene Schuld durch eine ihm oder einem Angehdrigen zugefiigte Misshandlung oder schwere
Beleidigung von dem getdteten Menschen zum Zorn gereizt und hierdurch auf der Stelle zur Tat hingerissen worden oder liegt

sonst ein minder schwerer Fall vor, so ist die Strafe Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren.

§ 222 StGB - Fahrlassige Totung

Wer durch Fahrlassigkeit den Tod eines Menschen verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft

§ 223 STGB - Korperverletzung

(1) Wer eine andere Person kérperlich misshandelt oder an der Gesundheit beschadigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.
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§ 224 StGB — Geféhrliche Korperverletzung

(1) Wer die Kérperverletzung
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1. durch Beibringung von Gift oder anderen gesundheitsschadlichen Stoffen,
2. mittels einer Waffe oder eines anderen gefahrlichen Werkzeugs,

3. mittels eines hinterlistigen Uberfalls,

4. mit einem anderen Beteiligten gemeinschaftlich oder

5. mittels einer das Leben gefahrdenden Behandlung

begeht, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren, in minder schweren Fallen mit Freiheitsstrafe von drei
Monaten bis zu finf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.
§ 226 StGB — Schwere Korperverletzung

(1) Hat die Korperverletzung zur Folge, dass die verletzte Person

1. das Sehvermégen auf einem Auge oder beiden Augen, das Gehér, das Sprechvermdgen oder die
Fortpflanzungsfahigkeit verliert,

2. ein wichtiges Glied des Korpers verliert oder dauernd nicht mehr gebrauchen kann oder
3. in erheblicher Weise dauernd entstellt wird oder in Siechtum, L&hmung oder geistige Krankheit oder Behinderung
verfallt,

so ist die Strafe Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren.

(2) Verursacht der Tater eine der in Absatz 1 bezeichneten Folgen absichtlich oder wissentlich, so ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht
unter drei Jahren.

(3) In minder schweren Fallen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren, in minder schweren
Fallen des Absatzes 2 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.

§ 227 StGB — Korperverletzung mit Todesfolge

(1) Verursacht der Tater durch die Koérperverletzung (§§ 223 bis 226) den Tod der verletzten Person, so ist die Strafe Freiheitsstrafe
nicht unter drei Jahren.

(2) In minder schweren Fallen ist auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.
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§ 228 StGB - Einwilligung

Wer eine Koérperverletzung mit Einwilligung der verletzten Person vornimmt, handelt nur dann rechtswidrig, wenn die Tat trotz der
Einwilligung gegen die guten Sitten verstoRt.

§ 229 StGB - Fahrlassige Korperverletzung

Wer durch Fahrlassigkeit die Kérperverletzung einer anderen Person verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

Strafantrag
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§ 230 StGB — Strafantrag

(1) Die vorsatzliche Korperverletzung nach § 223 und die fahrlassige Koérperverletzung nach § 229 werden nur auf Antrag verfolgt,
es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehérde wegen des besonderen offentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein
Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt. Stirbt die verletzte Person, so geht bei vorsatzlicher Korperverletzung das
Antragsrecht nach § 77 Abs. 2 auf die Angehdérigen Uber.

(2) Ist die Tat gegen einen Amtstrager, einen fir den Offentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder einen Soldaten der
Bundeswehr wahrend der Ausiibung seines Dienstes oder in Beziehung auf seinen Dienst begangen, so wird sie auch auf Antrag
des Dienstvorgesetzten verfolgt. Dasselbe gilt fir Trager von Amtern der Kirchen und anderen Religionsgesellschaften des
offentlichen Rechts.

Baugefahrdung

§ 319 StGB — Baugefiahrdung

(1) Wer bei der Planung, Leitung oder Ausfiihrung eines Baues oder des Abbruchs eines Bauwerks gegen die allgemein
anerkannten Regeln der Technik versto3t und dadurch Leib oder Leben eines anderen Menschen gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer in Auslibung eines Berufs oder Gewerbes bei der Planung, Leitung oder Ausfihrung eines
Vorhabens, technische Einrichtungen in ein Bauwerk einzubauen oder eingebaute Einrichtungen dieser Art zu andern, gegen die
allgemein anerkannten Regeln der Technik verstd3t und dadurch Leib oder Leben eines anderen gefahrdet.

(3) Wer die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Unter den Voraussetzungen des § 153a StPO kann ein Strafverfahren nach Erfullung von Auflagen eingestellt werden.
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3.5.4.6 Muster

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/c5cc6fff-cedc-3715-9816-ca9fcb508c65
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/b783926d-5699-3a36-98f5-b759ac22ba26
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/3d744330-5cca-3192-9fa9-82355dc3221e

:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 08.05.2024, 23:24 Uhr

Unverbindliches Muster fiir eine Ubertragung von Unternehmerpflichten

Herrn/Frau ....................

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau

die Ubertragung von Pflichten im Arbeitsschutz (Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit) sowie im
vorbeugenden Brandschutz wird auf der Grundlage lhres Arbeitsvertrags mit der Fa .................... vorgenommen.

Ihnen werden als .................... fin . fur den Bereich ...................

die Pflichten des Unternehmers hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und des vorbeugenden Brandschutzes obliegenden Pflichten ibertragen und haben seine Aufgaben in
eigener Verantwortung wahrzunehmen.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

= MaRnahmen des Arbeitsschutzes und des vorbeugenden Brandschutzes gemeinsam mit den zusténdigen Stellen
(Arbeitssicherheit/Arbeitsumwelt, Betriebsarzt, Bauwesen, Werkfeuerwehr, Betriebsrat) zu planen und fiir deren
sachgemale Durchfiihrung Sorge zu tragen;

= die lhnen zugeordneten Fihrungskréafte in den Arbeitsschutz und vorbeugenden Brandschutz einzuweisen, sie Uber
die einschlagigen Gesetze und Vorschriften zu informieren und ihnen die erforderlichen Befugnisse zu erteilen;

= die organisatorischen und technischen Voraussetzungen fiir ein gesundes und sicheres Arbeiten zu schaffen;
= die Abteilung Arbeitssicherheit/Arbeitsumwelt, den Betriebsarzt und den Betriebsrat Gber
= geplante Investitionen,
= Andern von Arbeitsverfahren und Arbeitsplétzen,
= Beschaffen von Technischen Arbeitsmitteln
frihzeitig zu informieren;

= die Werk-/Geschéftsbereichsleitung schriftlich tber notwendige MaRnahmen zu unterrichten, die lhre
Entscheidungsbefugnisse Uberschreiten;

= die Beachtung und Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz und zum vorbeugenden
Brandschutz;
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= erkannte und gemeldete arbeitsbedingte Gesundheitsgefahrdungen mdéglichst schnell beseitigen zu lassen;

= die Einhaltung der Unfallverhltungsvorschriften und der Brandschutzordnung in den jeweils geltenden Fassungen
in Ihrem Bereich durchzusetzen,;

= die Zusammenarbeit der Vorgesetzten untereinander auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes mit dem Betriebsrat, dem
Betriebsarzt, den Sicherheitsbeauftragten und der Abteilung Arbeitssicherheit/Arbeitsumwelt zu koordinieren;

= |hre Vertretung bei Abwesenheit durch Urlaub, Krankheit usw. sicherzustellen;

= bei der Auswahl und dem Vorschlagen von Personen zur Fihrungskraft besondere Sorgfalt hinsichtlich der
fachlichen und menschlichen Eignung walten zu lassen;

= die lhnen zugeordneten Fiihrungskrafte standig zu beaufsichtigen und zu prifen, ob die Aufgaben im Arbeitsschutz
und im vorbeugenden Brandschutz ordnungsgemaf wahrgenommen werden;
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= die notwendigen Arbeitsschutzunterweisungen zu veranlassen, zu ermoglichen und deren Durchfiihrung zu
kontrollieren;

= die Mitwirkung bei Untersuchungen von Arbeitsunfallen und Branden;
= die unverziigliche Meldung schwerer Unfélle an die Werk-/Geschéaftsbereichsleitung.

Wir bitten Sie, den Erhalt dieses Schreibens und |hre Kenntnisnahme der darin ausgesprochenen Pflichtentbertragung im
Arbeitsschutz sowie im vorbeugenden Brandschutz durch ihre Unterschrift zu bestatigen.

Ein Exemplar dieser Pflichtentbertragung wird zu lhrer Personalakte genommen.

(Unterschrift) ......oooevveeiiieiiene (Ort, Datum)

Quelle: BGI 508
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Unverbindliches Muster fiir eine Pflichteniibertragung (z.B. Meister)

Pflichteniibertragung fir ...................
Sehr geehrter Herr

die Ubertragung von Pflichten im Arbeitsschutz (Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit) sowie im
vorbeugenden Brandschutz wird auf der Grundlage |hres Arbeitsvertrages mitder Fa .................. vorgenommen.

Sie treten als .................... fir den Bereich ....................

durch nachstehende Pflichteniibertragung an die Stelle des Unternehmers und haben seine Aufgaben auf den Gebieten des
Arbeitsschutzes und des vorbeugenden Brandschutzes wahrzunehmen.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:
= Mitarbeiter einzusetzen, zu unterweisen, zu informieren und zu sicherer Verhaltensweise zu veranlassen;
= auf die Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften zu achten;
= |hren Vorgesetzten schriftlich MaRnahmen zu melden, die Gber lhre Entscheidungsbefugnisse hinausgehen;
= erkannte und gemeldete sicherheitstechnische Mangel zu beseitigen;
= Anordnungen zu treffen und Anweisungen zu geben;
= Sicherheitsbeauftragte zu aktivieren und bei ihren Aufgaben zu unterstitzen;
= das Einhalten von Ge- und Verboten zu kontrollieren und durchzusetzen;

= regelmaRige und aktuelle Arbeitsschutzunterweisungen durchzufiihren, insbesondere, wenn besonders gefahrliche
Arbeiten anfallen und bei allen Arbeitsplatzneulingen;

= mit Betriebsrat, Sicherheitsbeauftragten, dem Betriebsarzt und der Abteilung Arbeitssicherheit/Arbeitsumwelt eng
zusammenzuarbeiten;

= Kontrollen auf den Gebieten Arbeitsschutz und vorbeugender Brandschutz zu planen und durchzufiihren;

= die Beachtung und Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz und zum vorbeugenden
Brandschutz;

= die Untersuchungen von Arbeitsunféllen und Branden mit Unterstlitzung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit
durchzufiihren;
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= sicherzustellen, dass bei einem Unfall der Schaden, insbesondere der Personenschaden, méglichst gering ausfallt.

Wir bitten Sie, den Erhalt dieses Schreibens und lhre Kenntnisnahme der darin ausgesprochenen Pflichteniibertragung im
Arbeitsschutz sowie im vorbeugenden Brandschutz durch ihre Unterschrift zu bestéatigen.

Ein Exemplar dieser Pflichtenlbertragung wird zu Ihrer Personalakte genommen.
(Unternehmer) ........ccocvvviieennnne (Betriebsrat) .........cceeeeriiiiiienn (Meister) ......coocvvvieviinicenen,

Quelle: BGI 508

Bearbeitungsdatum: Dezember 2016
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