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Normtyp Gesetz
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Gliederungs-Nr. 810-31

§ 4 AUG - Riicknahme

(1) "Eine rechtswidrige Erlaubnis kann mit Wirkung fiir die Zukunft zurlickgenommen werden. 2§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) 'Die Erlaubnisbehorde hat dem Verleiher auf Antrag den Vermdogensnachteil auszugleichen, den dieser dadurch erleidet, dass
er auf den Bestand der Erlaubnis vertraut hat, soweit sein Vertrauen unter Abwagung mit dem 6&ffentlichen Interesse schutzwiirdig
ist. 2Auf Vertrauen kann sich der Verleiher nicht berufen, wenn er

1. die Erlaubnis durch arglistige Tauschung, Drohung oder eine strafbare Handlung erwirkt hat;
2. die Erlaubnis durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren, oder
3. die Rechtswidrigkeit der Erlaubnis kannte oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht kannte.

3Der Vermdgensnachteil ist jedoch nicht liber den Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, das der Verleiher an dem Bestand der
Erlaubnis hat. 4Der auszugleichende Vermdgensnachteil wird durch die Erlaubnisbehdrde festgesetzt. 5Der Anspruch kann nur
innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die Erlaubnisbehérde den Verleiher auf sie hingewiesen
hat.

(3) Die Ricknahme ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zulassig, in dem die Erlaubnisbehérde von den Tatsachen
Kenntnis erhalten hat, die die Rlicknahme der Erlaubnis rechtfertigen.
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