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Abschnitt 4 TRBA 213 - SchutzmalRnahmen

4.1 Grundsatze

(1) Die in den nachfolgenden Abschnitten fiir einzelne Arbeitsbereiche aufgefihrten SchutzmalRnahmen sind entsprechend der in
§ 8 Absatz 4 BioStoffV beschriebenen Rangfolge untergliedert:

a) bauliche MaRnahmen bzw. technische MalRnahmen,
b) organisatorische einschlieRlich hygienischer Mal3nahmen,
c) personliche SchutzmaRnahmen und -ausristungen.

(2) Diese TRBA legt grundsatzliche MaRnahmen zum Schutz der Beschéftigten bei der Abfallsammlung vor Geféahrdungen durch
die Exposition gegeniber Biostoffen fest. Die Mallnahmen dieser TRBA bertiicksichtigen auch die sensibilisierenden oder toxischen
Wirkungen von Biostoffen. Die innerbetriebliche Umsetzung dieser MalRnahmen liegt in der Verantwortung des Arbeitgebers und
muss die tatsachlichen Gegebenheiten berilicksichtigen. Insbesondere ist die Exposition gegeniber Biostoffen in der Atemluft
wesentlich durch die Gestaltung und Verfahrenstechnik des Sammelsystems und die spezifische Tatigkeit beeinflusst. Zwingend
notwendig ist die konsequente Einhaltung der organisatorischen MaRnahmen, insbesondere der HygienemaRnahmen, um das
erforderliche Arbeitsschutzniveau aufrecht zu erhalten.

(3) Von den Regelungen dieser TRBA kann im Einzelfall abgewichen werden, wenn das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
ergibt, dass mindestens gleichwertige SchutzmalRnahmen getroffen werden. Dies kann z. B. der Fall sein, wenn sichergestellt ist,
dass ausschliefllich Abfalle geladen und beférdert werden, von denen eine besonders niedrige Exposition ausgeht. Die
Gleichwertigkeit des Schutzniveaus ist auf Verlangen der zustandigen Behdrde im Einzelfall nachzuweisen.

Hinweis: Grundsétzlich bediirfen Anderungen am Fahrzeugaufbau - auch solche, die im Sinne dieser TRBA als nachgeriistete
SchutzmalRnahme verstanden werden kdénnen - der Absprache mit dem Hersteller oder Inverkehrbringer. Die EG-
Konformitatserklarung nach der "Maschinenrichtlinie" [11]) kann davon berihrt sein.

(4) Auf die Koordinierungspflicht nach § 8 Arbeitsschutzgesetz bei der Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber (z. B.
Werkstattbetriebe, Umlade- und Abladestationen) wird hingewiesen. Die SchutzmalRnahmen dieser TRBA sind zwischen den
beteiligten Arbeitgebern abzustimmen und anzuwenden.

4.2 Allgemeine SchutzmaBnahmen
(1) Das Arbeiten in Bereichen, in welchen Gefahrdungen durch Biostoffe auftreten, ist zu minimieren.

(2) Die allgemeinen Grundsatze zur Hygiene bei Tatigkeiten mit Biostoffen der TRBA 500 "Grundlegende MaRnahmen bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen" [12] sind zu beachten.
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(3) Fahrzeuge, insbesondere der Bereich der Schittung, missen woéchentlich und dariiber hinaus bei Bedarf gereinigt werden
(siehe Abschnitt 4.4.2 Absatz 1). Bei der Entfernung von Staub sind zusatzliche Belastungen durch aufgewirbelten Staub zu
vermeiden (z. B. durch Nassreinigung oder Absaugung). Eine Entfernung des Staubes durch Abblasen mit Druckluft ist unzulassig.
Ein konsequent durchgefiihrtes Reinigungsmanagement ist notwendig. Dazu ist die Aufstellung eines Reinigungs- und
Hygieneplans mit festgelegten Reinigungsintervallen erforderlich. Seine Einhaltung ist schriftlich zu dokumentieren.

(4) Gemall § 14 Absatz 1 der BioStoffV sind Betriebsanweisungen zu erstellen, in denen insbesondere folgende Punkte zu
bericksichtigen sind:

= die mit den Tatigkeiten vorgesehenen moglichen Gefahrdungen durch Biostoffe und ihre gesundheitlichen Wirkungen,
= die notwendigen SchutzmalRnahmen und Verhaltensregeln (einschl. Verweis auf den Reinigungs- und Hygieneplan),
= das Tragen, Verwenden und Ablegen von PSA sowie

= Erste-Hilfe-MalRnahmen, Verhalten bei Unféllen und Betriebsstérungen.

Hinweise und Beispiele fur die Erstellung von Betriebsanweisungen finden sich in den "Betriebsanweisungen nach der
Biostoffverordnung" [13].

(5) Die Beschéftigten einschlieflich derer von Fremdfirmen und Leiharbeitnehmer sind iber die méglichen Gefahrdungen durch
Biostoffe und die festgelegten Schutzmalnahmen auf der Grundlage der Betriebsanweisung und des Reinigungs- und
Hygieneplans in der fir sie verstandlichen Sprache zu unterweisen (§ 14 Absatze 2 und 3 BioStoffV). Dies hat vor Beginn der
Téatigkeiten und danach in regelmaRigen Abstéanden, mindestens jahrlich und dariiber hinaus bei maRRgeblichen Anderungen der
Tatigkeiten in muindlicher Weise und arbeitsplatzbezogen zu geschehen. Die Unterweisung muss auch eine allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung enthalten und so gestaltet sein, dass das Sicherheitsbewusstsein der Beschaftigten hinsichtlich
biologischer Gefahrdungen gestarkt wird.

(6) Im Rahmen der Unterweisung nach Absatz (5) hat eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung der Beschéaftigten zu erfolgen.
Dabei ist der bestellte Betriebsarzt bzw. der mit der Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragte Arzt
einzubeziehen (vgl. AMR 3.2). Eine Beteiligung ist z. B. auch durch die Schulung der Personen, die die Unterweisung durchfiihren,
oder durch die Mitwirkung bei der Erarbeitung von Unterweisungsmaterialien gegeben.

1. Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung sind die Beschéaftigten zu beraten hinsichtlich der
sensibilisierenden Wirkungen Uber:

a) die Mdoglichkeit von Sensibilisierungen und allergischen Erkrankungen durch z.B.
schimmelpilzhaltige Stdube sowie die entsprechenden Symptome [8] wie

= am Auge: Bindehautentziindung mit R&tung, Tranenfluss, Lidschwellung,
Fremdkoérpergefihl und Juckreiz,

= an den oberen Atemwegen (Nase): FlieRschnupfen, Stockschnupfen, Niesreiz,
Verminderung des Riechvermdgens,

= an den tiefen Atemwegen: pfeifende Atemnot, Gefiihl der Brustenge, Husten, Auswurf,
Kurzatmigkeit, Uberempfindlichkeit der Atemwege (bronchiale Hyperreagibilitét),
Minderung der Lungenfunktion,

= an Haut und Mundschleimhaut: Hautausschlage mit Rétungen und Schwellungen
(Quaddeln), Juckreiz an Gaumen, Haut oder im Gehdrgang, Lippenschwellung sowie
Entziindung der Mundschleimhaut,

und die Tatsache, dass Symptome direkt bei Exposition (Sofort-Typ-Allergie) oder um zwei bis acht Stunden
zeitversetzt und oft schleichend einsetzend (Typ lll-Allergie) auftreten kdnnen,

b) die moglichen gesundheitlichen Risiken, die insbesondere eine familiare Pradisposition zur
Allergieentstehung oder eine bereits bestehende allergische Erkrankung (z. B. Heuschnupfen,
allergisches Asthma, chronische Atemwegs-/Lungenerkrankungen) sowie vorliegende Infekte (z. B.
Erkaltungen) haben kénnen und die Mdglichkeiten, die in einem solchen Fall bestehen (z. B.
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Hinweis auf Wunschvorsorge oder Tatigkeitsanpassung),

c) die konkreten Tatigkeiten, bei denen personliche Schutzausriistungen zu tragen sind sowie die

Anleitung zu deren Handhabung. Die Notwendigkeit der MalRnahmen soll erlautert werden, um die
Akzeptanz zu gewinnen,

d) soweit relevant die Problematik von Feuchtarbeit einschlieflich der Hautschutz- und
Hautpflegemaflinahmen.

2. Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung sind die Beschaftigten zu beraten hinsichtlich méglicher

toxischer Wirkungen, insbesondere Uber:

a) Ursache und Herkunft (Endotoxine, Mykotoxine, Glucane),

b) Symptome (unspezifische Beschwerden der Schleimhaute, der Atemwege, des Verdauungstraktes,
und grippeahnliche Symptome - Organic dust toxic syndrome (ODTS)).

3. Entsprechend dem Ergebnis der Geféahrdungsbeurteilung sind die Beschéaftigten zu beraten Uber relevante
Krankheitserreger,

a) deren Vorkommen (zum Beispiel Hepatitis-B-Viren in gebrauchten Spritzen mit Blutresten,
Hantaviren, Leptospiren bei Vorkommen von Ratten, Psittacose-Erreger bei Végeln),

b) deren Ubertragungswege,

c) Krankheitsbilder,

d) das evtl. erhéhte individuelle Erkrankungsrisiko bei verminderter Immunabwehr,

e) die SofortmaRnahmen und MalRnahmen der postexpositionellen Prophylaxe sowie das weitere
Vorgehen entsprechend aktueller Empfehlungen im Hinblick auf Schnitt- oder Stichverletzungen
(z. B. an einer kontaminierten Kandle),

f) Uber die Mdglichkeit von Schmier- und Kontaktinfektionen von kontaminierter Kleidung auf

vermeintlich saubere Hande bzw. vermeintlich saubere Flachen.

(7) In der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung sollen die Beschaftigten Uber die auf der Basis der Gefahrdungsbeurteilung
festgelegte arbeitsmedizinische Vorsorge und ggf. mogliche Impfungen informiert werden. Zudem ist auf die erforderliche
arbeitsmedizinische Pflicht- und Angebotsvorsorge hinzuweisen, sowie auf das Recht, beim Auftreten einer mdglicherweise
tatigkeitsbedingten Erkrankung eine Angebotsvorsorge nach § 5 Absatz 2 ArbMedVV wahrzunehmen [14].

(8) Die Beschaftigten sind dariiber hinaus zu informieren und zu beraten Uber:

1. die Notwendigkeit des Gebrauchs von personlicher Schutzausriistung (insbesondere Schutzkleidung,
Schutzhandschuhe, je nach Tatigkeit auch Atemschutz), deren Handhabung und den Wechselturnus soweit

erforderlich,
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2. die Belastungen durch das Tragen von personlicher Schutzausriistung (insbesondere Atemschutz und
Schutzhandschuhe),

3. die konsequente Umsetzung von HygienemalRnahmen und

4. das Vorgehen bei Symptomen, die ihre Ursache in der Tatigkeit haben kdnnen (z. B. Information des Hausarztes

Uber die ausgelibte Tatigkeit, Mitteilung an den fiir die Arbeiten Verantwortlichen).
(9) Bei allen Tatigkeiten, die einen direkten Kontakt mit Abfallen bedingen, sind, ausgehend von der Gefahrdungsbeurteilung,
personliche Schutzausristungen (PSA) nach Abschnitt 4.5 zu benutzen.
(10) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten das Essen, Trinken und Rauchen grundsatzlich beim Umgang mit Abfallen zu
untersagen. Daher hat er den Beschaftigten die Aufnahme von Nahrungs- und Genussmitteln unter solchen Bedingungen zu
ermoglichen, dass die Aufnahme von Biostoffen aus der Arbeitsumwelt vermieden wird. Diese Forderung ist z. B. erfiillt, wenn

= entsprechende Raume im Sozialbereich zur Verfligung gestellt werden (siehe Abschnitt 4.6.2) und

= Erfrischungsgetranke so in der Nahe der Arbeitsplatze bereitgestellt bzw. aufbewahrt werden, dass ein Kontakt mit
Biostoffen nicht moglich ist.

4.3 Arbeitsplatze in Fiihrerhausern
4.3.1 Technische Malthahmen

(1) Fuhrerhduser mit Steuerstand zur Behalterladung (z. B. Front- und Seitenlader) missen geschlossen sein und uUber eine
Klimaanlage verfiigen.

(2) Um Ablagerungen von Biostoffen in den Flhrerhdusern zu minimieren, sollte schon bei der Beschaffung darauf geachtet
werden, dass im Inneren mdoglichst keine schwer zugénglichen Rdume und Nischen vorhanden sind. Flhrerhduser neuer
Fahrzeuge sollen mit technischen Einrichtungen zur Verminderung der Kontamination der Aufstiege ausgerlstet sein (z. B.
Gitterroste oder perforierte Auftrittsbleche).

(3) Die Oberflachen im Innenraum von Fuhrerhausern und Steuerstédnden sind nach Moglichkeit so zu gestalten, dass sie leicht zu
reinigen sind. Staubbindende Gegenstande (z. B. Kissen, Sitzabdeckungen, Teppiche) sind aus Fluhrerhdusern fern zu halten.

4.3.2 Organisatorische Malnahmen
(1) Ein Wartungs- und Reinigungsplan ist zu erstellen und durchzufihren.
(2) Fuhrerhauser sind arbeitstaglich zu reinigen.

(3) Filter von raumlufttechnischen Einrichtungen sind entsprechend den Angaben des Herstellers regelmaRig zu warten und zu
wechseln.

(4) Die Fahrzeuge sollen nur in unbelasteten Anlagenbereichen abgestellt werden.

(5) Die Turen und Fenster der Fuhrerhauser sind in belasteten Bereichen (z. B. beim Be- und Entladen) geschlossen zu halten. Das
Ein- und Aussteigen in belasteten Bereichen ist soweit wie moglich zu reduzieren.

4.4 Arbeitsplatze im Bereich der Schiittung
4.4.1 Technische Schutzmalnahmen

(1) Die Beladung und Verdichtung des Abfalls im Aufbau soll moglichst staubarm erfolgen. Dieser Anforderung geniigen z. B.
Aufbauten mit Pressplattenverdichtung [10].

(2) Zur Minimierung der Exposition von Beschéftigten wahrend des Lade- und Schittprozesses sollen vorzugsweise automatische
Ladesysteme eingesetzt werden.

(3) Bei Hecklader-Fahrzeugen hat sich eine Ladekante von mindestens 2 m Hohe bezliglich der Aerosol-Exposition als vorteilhaft
erwiesen [10].
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(4) Die Freisetzung von Aerosolen aus dem Bereich der Schittung soll verringert werden. Geeignet sind insbesondere
Staubschutzlappen mit geringem Fachereffekt. Aerosolausbreitungen werden zusatzlich durch seitliche Schiirzen (taktile Abweiser)
verhindert. Wie Messungen an entsprechend ausgeristeten Fahrzeugen unter Einsatzbedingungen gezeigt haben, wurde durch
eine Absaugung der freigesetzten Aerosole in Verbindung mit gerichteter Luftfihrung die Konzentration Iuftgetragener
Schimmelpilze in der Schiittung gesenkt [15].

(5) Undichtigkeiten zwischen Schittung und dem Aufbau-Sammelbehalter sind zu vermeiden.
4.4.2 Organisatorische Schutzmaf3nahmen

(1) Die Schuttung und der Einfiillbereich sind regelmaRig, bei Heckladern mindestens wochentlich von innen und von auf3en einer
griindlichen Spritzreinigung zu unterziehen.

(2) Ist das Betreten des Inneren des Aufbaus erforderlich, z. B. bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten, so ist dieser vorab einer
grundlichen Spritzreinigung zu unterziehen.

(3) Um die Exposition zu vermindern, sind die Beschéaftigten im Rahmen der regelmaRigen Unterweisungen anzuweisen, dass sie
sich wahrend des Ladeprozesses nicht in der unmittelbaren Nahe der Schuttung aufhalten dirfen.

(4) Um ein Austreten von Bioaerosolen aus den Aufbauten zu minimieren, ist die Ladewanne vor dem Anfahren zu entleeren und
der Aufbau zu verschlieRen.

(5) Den Beschéaftigten sind auf den Fahrzeugen Einrichtungen zur hygienischen Handereinigung zur Verfligung zu stellen. Zu
diesem Zweck sind auf den Fahrzeugen Wasserbehdlter sowie Spender fiur Seife und Einmalhandticher oder andere
Reinigungsmdglichkeiten mitzufiihren. Ideal ist ein Handwaschbecken am Fahrzeug.

(6) Die Beschaftigten sind im Rahmen der regelmafigen Unterweisung darauf hinzuweisen, dass sie vor dem Essen, Trinken oder
Rauchen die Hande griindlich reinigen missen.

(7) Abfallbehélter diirfen nur mit geschlossenem Deckel der Schiittung zugefiihrt werden. Das Offnen und SchlieRen des Deckels
fihrt zu einer erhdhten Freisetzung von Bioaerosolen. In Abfallbehalter darf nicht hineingegriffen werden; ein Nachdriicken des
Sammelgutes mit der Hand ist nicht zulassig.

(8) Die Sammlung von Abfallen in Sacken ist moglichst zu vermeiden, da bei der Handhabung eine erhéhte Infektionsgefahr durch
Stich- und Schnittverletzungen besteht.

(9) Bei der Sammlung von Verkaufsverpackungen ist die Behaltersammlung zu bevorzugen, da aufplatzende Sacke zu einer
erhdhten Exposition der Beschéaftigten durch Bioaerosole fiihren kénnen und auch die Gefahr von Stich- und Schnittverletzungen an
den Verpackungen besteht (z. B. Metalldosen).

(10) Grundsatzlich ist der Aufenthalt am Fahrzeugheck wahrend des Entladens nicht zulassig. Ist ein Aufenthalt am Fahrzeugheck
wahrend des Entladens im Einzelfall nicht vermeidbar, muss geeignete personliche Schutzausristung getragen werden (siehe
Abschnitt 4.5).

4.5 Personliche SchutzmafRnahmen und -ausriistungen (PSA)

(1) Den Beschaftigten sind entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung persénliche Schutzausristungen zur Verfigung zu stellen.
Die bereitgestellten persoénlichen Schutzausristungen miissen benutzt werden.

(2) Den Beschaftigten ist mindestens folgende PSA zur Verfliigung zu stellen:

= Sicherheitsschuhe der Schutzkategorie S2 nach DIN EN 20345 "Personliche Schutzausriistung - Sicherheitsschuhe”.
Bei der Fahrzeugentleerung sind Schutzschuhe der Schutzkategorie S3 erforderlich, wenn ausgestiegen wird.

= Geeigneter Handschutz nach DIN EN 388 "Schutzhandschuhe gegen mechanische Risiken" mit einer wirksamen
Feuchteregulierung fir die Hautoberflache.

= Arme und Beine bedeckender Arbeitsanzug gemaR DIN EN ISO 13688 "Schutzkleidung - Allgemeine Anforderungen".
(3) Jede PSA muss entsprechend der Risikokategorie Il nach Anhang | der PSA-Verordnung (EU) 2016/425 eingestuft sein [16].

(4) Arbeits- und Schutzkleidung muss vom Arbeitgeber regelmaRig und bei Bedarf gereinigt (z. B. bei starker Verschmutzung oder
Durchnassung) und instandgehalten werden. Der Wechselrhythmus darf nicht l1anger als eine Arbeitswoche betragen. Die Anzahl
der Wechselgarnituren muss ausreichen, um im Bedarfsfall einen kurzfristigen Kleidungswechsel zu erméglichen.
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(5) Insbesondere bei Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten, bei denen Aerosole entstehen (z. B. beim Reinigen des Aufbaus
und bei Reparatur- und Reinigungsarbeiten der Schittvorrichtung, an den Aufbauten und im Laderaum), ist geeignete personliche
Schutzausrustung (z. B. Atem-, Augen- und Gesichtsschutz und Einwegschutzkleidung) zur Verfligung zu stellen. Die Beschéaftigten
sind in der Betriebsanweisung (siehe Abschnitt 4.2 Absatz 4) auf die Benutzungspflicht hinzuweisen. Bei Arbeiten in den Aufbauten
ist das Tragen von Kopfbedeckungen aus hygienischen Griinden sinnvoll.

(6) Wenn die Gefahrdung durch luftgetragene Biostoffe nicht durch bauliche, technische und organisatorische Maflnahmen
verringert werden kann, ist geeigneter Atemschutz zur Verfuigung zu stellen. Dabei hat der Arbeitgeber den Einsatz belastender
personlicher Schutzausristung auf das unbedingt erforderliche Mall zu beschréanken und darf sie nicht als Dauermaflnahme
vorsehen. Die hierfur notwendige arbeitsmedizinische Vorsorge gemaR Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
[14] und die Begrenzung der Tragezeiten fiir Atemschutzgerate sind zu beachten [17].

(7) Geeigneter Atemschutz muss folgende Anforderungen erfillen:

= Mindestens Halbmaske mit Partikelfiter der Klasse P2 nach DIN EN 143 "Atemschutzgerate, Partikelfilter;

Anforderungen, Prifung, Kennzeichnung" oder partikelfiltrierende Halbmaske FFP2 gemaR DIN EN 149
"Atemschutzgerate, partikelfiltrierende Halbmasken zum Schutz gegen Partikel; Anforderungen, Prifung,
Kennzeichnung".

= Filtrierende Halbmasken mit Ausatemventil sind bevorzugt einzusetzen.

(8) AtemschutZzfilter und partikelfiltrierende Halbmasken sind taglich zu wechseln. Auf die individuelle Passform ist zu achten. Fur
Personen mit Barten und Koteletten im Bereich der Dichtlinien sind filtrierende Atemschutzgerate nicht geeignet.

4.6 Sozialbereich
4.6.1 Bauliche und technische Schutzmalinahmen

(1) Im Sozialbereich der Betriebshdfe sind Umkleideraume einzurichten, die mindestens die getrennte Aufbewahrung fir Arbeits-/
Schutzkleidung einerseits und Privatkleidung andererseits ermdglichen. Waschraume mit Duschen sind einzurichten.

(2) Es missen Einrichtungen zum Trocknen nasser Arbeitskleidung vorhanden sein.
(3) Vor dem Pausenraum ist ein Waschbecken zur Reinigung der Hande zu installieren.

(4) An Waschbecken sind entsprechend dem Hautschutzplan Hautschutz-, Reinigungs- und Pflegemittelspender und
Einmalhandtiicher sowie ggf. Desinfektionsmittelspender bereitzustellen.

(5) Im Pausenraum sind geeignete Aufbewahrungsmaéglichkeiten fir Nahrungsmittel vorzusehen.

4.6.2 Organisatorische MalRnahmen

(1) Die Aufnahme von Nahrungs- und Genussmitteln ist grundsatzlich nur in dafir vorgesehenen Raumen zu gestatten.
Erfrischungsgetranke missen so in der Nahe der Arbeitsplatze bereitgestellt bzw. aufbewahrt werden, dass ein Kontakt mit
Biostoffen nicht mdglich ist (siehe auch Abschnitt4.2 Absatz 11). Auf die einschldgigen Regelungen insbesondere der

Arbeitsstattenverordnung zum Nichtraucherschutz wird verwiesen.

(2) Vor Betreten der Pausenrdume und nach Beendigung der Arbeit sind mindestens die Hande zu reinigen und ggf. zu
desinfizieren. Der erstellte Hygieneplan ist zu beachten.

(3) Schutz- oder Arbeitskleidung muss, wenn sie erkennbar verschmutzt ist oder bei Tatigkeiten in durch Biostoffe belasteten
Bereichen getragen wurde, vor Betreten der Pausenrdume abgelegt oder abgedeckt werden. Die Notwendigkeit ist im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln und festzulegen.

(4) Der Sozialbereich darf nur mit sauberem Schuhwerk betreten werden.

(5) Sanitar-, Umkleide- und Pausenraume sollen nach jeder Schicht, mindestens jedoch arbeitstaglich feucht gereinigt werden.

(6) Ein Hautschutzplan ist zu erstellen. Die erforderlichen Hautschutz-, Reinigungs- und Pflegemittel sind vom Arbeitgeber zur
Verfligung zu stellen.
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