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Titel Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Amtliche Abkiirzung AGG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 402-40

§ 26 AGG - Wahl der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fur
Antidiskriminierung; Anforderungen

(1) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung wird auf Vorschlag der Bundesregierung vom Deutschen
Bundestag gewahlt.

(2) Uber den Vorschlag stimmt der Deutsche Bundestag ohne Aussprache ab.

(3) Die vorgeschlagene Person ist gewahlt, wenn fiir sie mehr als die Halfte der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Deutschen
Bundestages gestimmt hat.

(4) 'Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung muss zur Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben und zur
Auslbung ihrer oder seiner Befugnisse Uber die erforderliche Qualifikation, Erfahrung und Sachkunde insbesondere im Bereich der
Antidiskriminierung verfiigen. 2Insbesondere muss sie oder er (iber durch einschlagige Berufserfahrung erworbene Kenntnisse des
Antidiskriminierungsrechts verfligen und die Beféhigung firr die Laufbahn des hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes des
Bundes haben.
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