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3.5.1 Einleitung

Arbeitsunfille

Die Medien berichten immer wieder lber tragische Arbeitsunfalle. Sehr viele Berichte betreffen Arbeitsunfalle auf Baustellen mit
schweren Koérperverletzungen oder sogar tédlichem Ausgang.

So zum Beispiel ein Vorfall aus dem Jahre 2004, bei dem ein Baggerfahrer beim Rickwartsfahren mit seiner Maschine ohne
Einweiser auf einer Baustelle ein sich im Gefahrenbereich befindliches Kind ibersah und tddlich verletzte.

Das anschlieRende staatsanwaltschaftliche Ermittlungsverfahren ergab nicht nur menschliches Versagen, sondern auch deutliche
Mangel bei der Arbeitsvorbereitung und bei der Arbeitsorganisation. Die Schuldzuweisungen der Flihrungskrafte zeigten auferdem,
dass die Verantwortungen und Zustandigkeiten weder geregelt noch ausreichend kommuniziert waren.

Humanitare Auswirkungen

Arbeitsunfalle, insbesondere solche mit Personenschaden oder Todesfolge, sind nahezu immer mit humanitaren Auswirkungen fiir
die Betroffenen, juristischen und wirtschaftlichen Konsequenzen fir die Verantwortlichen sowie einem Imageverlust des
Unternehmens verbunden.

Der Staatsanwalt ermittelt im Falle eines Unfalles nach folgenden Kriterien:
= War der Schaden vorhersehbar?
= War der Schaden vermeidbar?
= War die Vermeidung zumutbar?

3 x ja heif3t schuldig!

Die rechtlichen Folgen bei Versaumnissen im Arbeitsschutzbereich kdnnen ordnungs-, straf-, zivil- und arbeitsrechtlicher Art sein.
Hinzu kommen sicherlich noch moralische Uberlegungen (z.B. Angst, schlechtes Gewissen), die im Zusammenhang mit der
Organisation von Arbeitsschutz und der Wahrnehmung von Pflichten sicherlich von grof3er Bedeutung sind..

Gefahren identifizieren

Um das Risiko dieser gravierenden Folgen soweit wie moglich zu minimieren, ist es notwendig, die mdglichen Gefahren zu
identifizieren, zu analysieren, in einer eindeutigen, allgemein verstandlichen Form die Beseitigung der daraus resultierenden
Gefahrdungen und den Schutz der Beschaftigten zu organisieren und die erforderlichen SchutzmaRnahmen zu kommunizieren.
Dieser Appell richtet sich sowohl an den Unternehmer und die Fuhrungskrafte als auch die ausfiihrenden Mitarbeiter und verbin-
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det sdmtliche Unternehmensebenen in Form einer Linienverantwortung. Unterstiitzt werden sie dabei von der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt, dem Betriebsrat und den Sicherheitsbeauftragten.
Pflichtverletzungen

Die Verantwortungsproblematik im Arbeits- und Gesundheitsschutz mit den sich eventuell bei Pflichtverletzungen ergebenden
Rechtsfolgen wird ausschlieRlich unter rechtlichen Gesichtspunkten behandelt. Dieses Thema lasst sich jedoch wegen der
Komplexitat der Fragestellungen nicht in allen Details und Beziligen darstellen, so dass sich die Ausfiihrungen auf das Wesentliche
beschranken.

Es wird ein Uberblick (iber die Verantwortungstrager und ihre Verantwortungsbereiche gegeben und dariiber, welche rechtlichen
Uberlegungen die Fiihrungskrafte bei der Erfiillung ihrer Aufgaben hinsichtlich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Betrieb zu
beachten haben. AuRBerdem werden die Konsequenzen bei Pflichtverstoflen im Arbeitsschutzrecht erlautert. Dabei werden
Zusammenhange dargestellt, Prinzipien aufgezeigt, Verstandnis vermittelt und zum Denken angeregt.
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