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Abschnitt 6 TRLV Larm Teil 2 - Reprasentativer Arbeitstag

6.1 Arbeitsanalyse

(1) Die Erfassung der typischen Larmexposition bzw. der Larmexposition fiir einen reprasentativen Arbeitstag setzt eine sorgfaltige
Arbeitsanalyse voraus. Vom Ergebnis der Arbeitsanalyse hangt ab, welche Messstrategie sinnvollerweise anzuwenden ist. Je nach
gewahlter Messstrategie ist ggf. ein grolRerer Aufwand fur die Arbeitsanalyse oder flr die Durchfihrung der Messungen erforderlich.

(2) Um den Messaufwand zu reduzieren, lassen sich im Rahmen der Arbeitsanalyse ggf. Gruppen von Beschéaftigten mit gleicher
Larmexposition bilden. Das kdnnen z. B. Gruppen mit gleichartigen Tatigkeiten oder mit Aufenthalt in einem bestimmten Bereich mit
gleichartiger Larmexposition sein.

(3) Ziel der Arbeitsanalyse ist die Beschreibung eines reprasentativen Arbeitstages einschlielich aller Arbeitsphasen (Tatigkeiten)
und der Ublichen Pausen. Dabei ist darauf zu achten, dass alle Ereignisse, die zur Larmbelastung beitragen, miterfasst werden,
also z.B. auch einzelne kurzzeitige Belastungen mit hohen Pegeln oder einzelne Schallimpulse, gemessen als hohe
Spitzenschalldruckpegel. Die Ruhepausen (z. B. Mittagspause) sowie andere offizielle Pausen kdnnen als larmfrei unterstellt
werden, wenn mit Sicherheit angenommen werden kann, dass in den Pausen keine Larmexposition besteht. Deshalb kann man in
diesen Féllen die Messung in den Pausen unterbrechen und muss sie bei der Berechnung des Larmexpositionspegels nicht
beriicksichtigen.

(4) Zur Erfassung der typischen Larmexposition bzw. der Larmexposition fiir einen reprasentativen Arbeitstag (Art, Ausmafd und
Dauer der einzelnen Tatigkeiten) empfiehlt es sich, die Beschaftigten und die Vorgesetzten zu befragen. Gegebenenfalls lassen
sich vorhandene Arbeitsablaufstudien heranziehen oder die Zeiten fir einzelne Abschnitte des Arbeitstages (Tatigkeiten)
unmittelbar messen.

6.2 Tages- und Wochen-Lirmexpositionspegel
6.2.1 Aligemeines

(1) Da die Larmbelastung an Arbeitsplatzen vielfach von Tag zu Tag mehr oder weniger starken Schwankungen unterliegt, bedeutet
die Ermittlung der typischen Larmexposition bzw. der Larmexposition fiir den reprasentativen Arbeitstag in der Regel eine Mittelung
der Gerauschimmission iber mehrere Tage.

(2) Falls ein Arbeitstag mit besonders hoher Larmexposition, d. h. mit Uberschreitung von mindestens einem der oberen
Auslosewerte, seltener als einmal in der Woche vorkommt, ist dieser Tag als ein separater reprasentativer Arbeitstag zu betrachten.
Fir diesen Fall kann die Behorde auf Antrag gemaR § 15 Absatz 1 LarmVibrationsArbSchV zulassen, dass auf die Durchfiihrung
des Programms technischer und organisatorischer MaRnahmen gemaR § 7 Absatz 5 LarmVibrationsArbSchV verzichtet wird. Auch
bei Arbeitsplatzen, an denen die Larmbelastung groRen saisonalen Schwankungen unterliegt (z. B. bei Winterdiensten), ist es
zweckmalig, mehrere reprasentative Arbeitstage (z. B. Winterzeit und lbrige Jahreszeit) zu unterscheiden. Die Ergebnisse und die
damit verbundenen MaRnahmen des Arbeitsschutzes sind dann in Abhangigkeit von der jeweiligen Arbeitssituation fir die
unterschiedenen reprasentativen Arbeitstage getrennt zu betrachten. Auch bei Uberschreitung der entsprechenden Auslésewerte
nur an einzelnen Tagen ist die Unterweisung durchzufiihren und es ist Gehdrschutz bestimmungsgeman zu benutzen.

6.2.2 Tages-Larmexpositionspegel
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Nach der Ermittlung eines reprasentativen Arbeitstages lasst sich der Tages-Larmexpositionspegel bestimmen, indem man den
Schalldruckpegel Uber die Expositionszeit mittelt und auf die festgelegte Bezugszeitdauer von 8 h bezieht. Der Tages-
Larmexpositionspegel ergibt sich nach der folgenden Gleichung:

dabei ist:
LpAeq,Te - A-bewerteter aquivalenter Dauerschallpegel des reprasentativen Arbeitstages
Te - effektive Zeitdauer des reprasentativen Arbeitstages
TO - Bezugszeitdauer, TO = 8 h.

6.2.3 Wochen-Larmexpositionspegel

(1) Die Bestimmung des Wochen-Larmexpositionspegels erfordert die Erfassung des uber eine typische (reprasentative)
Arbeitswoche einwirkenden Schalldruckpegels und den Bezug auf die fur die Arbeitswoche festgelegte Arbeitszeit von 40 Stunden.

(2) Die Ermittlung des Wochen-Larmexpositionspegels kann zur Beschreibung einer Larmsituation am Arbeitsplatz erforderlich
werden, wenn die Larmexposition von einem Tag zum anderen so stark schwankt, dass sich keine typische Larmexposition fiir den
Arbeitstag angeben lasst.

Hinweis: Bei von einem Arbeitstag zum anderen erheblich schwankenden Larmexpositionen kann der Arbeitgeber die Anwendung
des Wochen-Larmexpositionspegels gemél3 § 15 Absatz 2 LarmVibrationsArbSchV bei der zustdndigen Behdérde beantragen. Die
zustdndige Behérde kann die Anwendung des Wochen-Ldrmexpositionspegels nur genehmigen, wenn dieser 85 dB(A) nicht
liberschreitet, dies durch eine geeignete Messung nachgewiesen wird und geeignete MalBnahmen getroffen werden, um die mit
diesen Tétigkeiten verbundenen Gefédhrdungen auf ein Minimum zu verringern.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/ad621b59-ff0d-3044-8a2f-094ae2c8cbaa

