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Titel Technische Regeln fiir Arbeitsstatten - Larm (ASR A3.7)
Amtliche Abkiirzung ASR A3.7

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. Keine FN

Abschnitt 8 ASR A3.7 - Mal3inahmen zum Larmschutz

(1) Bei Malnahmen zum Larmschutz ist folgende Rangfolge zu beachten: technische MaRRnahmen stehen vor organisatorischen
und persoénlichen.

(2) Die Gestaltung larmarmer Arbeitsstatten ist schon bei der Planung zu beriicksichtigen.

(3) Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatte ist auf die Auswahl larmarmer Arbeitsmittel zu achten. Dabei sind bei
Maschinen die vom Hersteller nach der Neunten Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV) in der Betriebsanleitung
anzugebenden Geraduschemissionswerte zu berlicksichtigen.

(4) Die raumakustischen MafRnahmen sind auf den Arbeitsplatz und die jeweilige Tatigkeit abzustimmen.

(5) MaRnahmen zum Larmschutz sind erforderlich, wenn dies als Ergebnis von Abschnitt 6 oder Abschnitt 7 festgestellt wurde.

(6) Zusatzlich kdbnnen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung weitere Malinahmen zum Larmschutz erforderlich werden, die sich
aufgrund identifizierbarer und vermeidbarer akustischer Stérquellen ergeben (z. B. pfeifende oder schleifende Lufter, akustische
Ruckkopplungen in Telefonanlagen, tieffrequente Gerausche).

(7) Ist in bestehenden Arbeitsstatten die Verbesserung des Schallschutzes baulicher Anlagen, die zum Zeitpunkt ihrer Errichtung
oder der Anderung oder des Austausches wesentlicher Bauteile den giiltigen bauordnungsrechtlichen Vorgaben zum Schallschutz
entsprachen, mit Aufwendungen verbunden, die offensichtlich unverhaltnismagig sind, hat der Arbeitgeber zu prifen, wie durch
andere oder erganzende MaRnahmen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten in vergleichbarer Weise
gesichert werden kann. Die erforderlichen MalRnahmen hat er durchzufiihren. Eine solche MalRnahme kann z. B. das Einbringen
weiterer raumakustisch wirksamer Elemente in Arbeitsrdumen sein. Die ergadnzenden MaRnahmen kénnen solange herangezogen
werden, bis die bestehenden Arbeitsstatten wesentlich umgebaut oder die baulichen Anlagen erheblich umgestaltet werden.

8.1
Technische SchutzmaBnahmen

Bei den technischen MaRnahmen hat die Larmminderung an der Quelle (primare Schutzmaflnahme) Vorrang vor der
Larmminderung auf dem Ausbreitungsweg und raumakustischen MaRnahmen (sekundare Schutzmafinahme).

8.1.1
Larmminderung an der Quelle (primare SchutzmaRnahme)

(1) Quellen fur Larm kénnen sich sowohl in der Arbeitsstatte befinden als auch auflerhalb liegen.

(2) Méglichkeiten zur Larmminderung an der Quelle innerhalb der Arbeitsstatte bestehen z. B. an folgenden Schallquellen:

1. Gebaudeeinrichtungen und -ausstattungen

a) Liftungs-/Klimaanlagen
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b) Transformatoren
c) Heizungs- und Sanitaranlagen
d) schallharte Fubdden (Trittschall)
e) Tdren
f) Motoren
a) Kompressoren
h) Druckluftentnahmestellen
2. Arbeitsmittel und Einrichtungen
a) Werkzeuge
b) Fertigungsmaschinen
c) Bulrogerate
d) Kichengerate
e) Medizingerate
f) Kommunikationsgerate
g) Transportwagen

h) Tische und Stihle.

Hinweis:

L&rmarme Arbeitsmittel sind nach Beschaffung durch Instandhaltung méglichst im urspriinglichen Emissionszustand zu erhalten,
z. B. ausgeschlagene Rechnerliifter austauschen. In Kindertagesstétten z. B. Geschirrwagen und Spielzeuge mit Gummibereifung
ausstatten, héufig bewegte Tische und Stiihle mit Gleitern versehen und larmarmes Geschirr sowie schallddmpfende
Geschirrunterlagen verwenden.

8.1.2
Larmminderung auf dem Ubertragungsweg und raumakustische MalRnahmen (sekundére Schutzmafnahme)

(1) Von auBerhalb des Raumes kommende Geradusche, z. B. Schalliibertragungen von Raum zu Raum und larmerzeugende
Vibrationen in Arbeitsstatten kdnnen durch Dampfung, Entkopplung oder Dammung verringert werden. Zur Minderung von Larm,
der auRerhalb der Arbeitsstatte entsteht (z. B. Verkehrslarm, Nachbarschaftslarm) kbnnen Wande, Fenster, Tiren und Dacher
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akustisch wirksam gestaltet werden.

(2) Innerhalb des Raumes entstehende Gerdusche konnen durch raumakustische Mafnahmen z.B. mit Stellwanden,
Abschirmungen und Md&beln bereichsweise abgeschirmt werden. Zur Verringerung der Schallreflexionen kénnen raumakustisch
wirksame Absorptionsflachen vorgesehen werden. Auch Mobel, Dekorationen, Warenregale auf Verkaufsflichen des
Einzelhandels, Raumtextilien und Bodenbelage kénnen raumakustisch wirksam sein.

8.1.3
Larmminderung durch Raum-in-Raum-L&sungen

Larm, der in einem Arbeitsraum entsteht und der nicht in einen weiteren Arbeitsbereich in diesem Arbeitsraum Ubertragen werden
soll, kann wirksam durch eine Raum-in-Raum-L&sung (z. B. stationare oder mobile Schallschutzkabinen, Meisterraume, Wartungs-
und Steuerungsraume) verringert werden.

8.14
Schutzmalinahmen gegen tieffrequenten Larm

(1) Die Entkopplung tieffrequenter Schallquellen (z. B. haustechnische Anlagen und Gerate) vom Gebaude kann die Weiterleitung
tieffrequenten Schalls vermindern.

(2) Zur Schalldammung von tieffrequentem Larm sind in der Regel massive Wande und spezielle Schallschutzfenster erforderlich.
Freistehende Mauern oder Wande zur Raumteilung sind zur Schallddmmung gegen tieffrequenten Larm in der Regel nicht wirksam.
Besser ist die Einbindung in weitere Bauelemente (Decke, Boden, Seitenwande).

(3) Liegt der tieffrequente Larm nur mit einer bestimmten Frequenz vor, sind Resonanzabsorber geeignet.

(4) In Einzelféllen kann durch die Technik der aktiven Larmunterdriickung (Gegenschall oder Active Noise Control = ANC) eine
Verbesserung der Larmsituation herbeigefiihrt werden.

Hinweis:

Persénlicher Gehdrschutz ist bei tieffrequentem Schall geringer wirksam als im Hérfrequenzbereich und als MaBhahme zum Schutz
gegen tieffrequenten Larm nur beschrénkt geeignet.

8.2
Organisatorische MaRnahmen

(1) Unter organisatorischen LarmminderungsmaRnahmen sind Anderungen zu verstehen, die zu einer rdumlichen oder zeitlichen
Trennung von der Larmquelle und damit geringeren Larmexposition der Beschaftigten flihren.

(2) Sprache oder andere Arbeitsgerausche kénnen eine Larmquelle darstellen, wenn sie mit der eigenen Tatigkeit nicht im
Zusammenhang stehen. Zur Larmminderung kann eine raumliche oder zeitliche Trennung von Beschaftigten mit unterschiedlichen

Tatigkeiten oder wenig Interaktionsbedarf untereinander beitragen.

(3) Beispiele fir mogliche organisatorische MalRnahmen sind:

1. generell:
a) Kommunikationsregeln erstellen und beachten
2. Buro:
a) Ausweichraume flr konzentriertes Arbeiten oder Besprechungen/Telefonate vorsehen
b) Festlegen von Zeitfenstern oder Raumlichkeiten
c) Server, Drucker und Kopierer in separaten Raumen unterbringen
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d) grofRere Druckauftrage in Zeiten mit Personalabwesenheit verlagern
3. Bildungsbereich:
a) Bewegungs- und Ruherdume raumlich voneinander trennen
b) laute Spielphasen in separate Rdume oder in den Auenbereich verlagern
c) Bewegungs- und Ruhephasen zeitlich voneinander trennen
d) Ruhezeichen einfiihren, z. B. Handzeichen, Larmampeln oder andere Hilfsmittel
e) Mehrzweck- oder Werkraume nicht in unmittelbarer Nahe von Klassen- oder Gruppenraumen
anordnen
4. Produktionsbereich:
a) Raume fiir Tatigkeiten der Tatigkeitskategorien | oder Il nicht in unmittelbarer Nahe zu lauten

Raumen, z. B. Produktionsstatten, anordnen

b) Durchfihrung von Bildschirmarbeiten, Steuerungseinstellungen fir Maschinen und Anlagen in
larmarmen Bereichen.

8.3
Verhaltenspraventive und personliche MaBnahmen

(1) Verhaltenspraventive MalRnahmen kénnen durch Unterweisung oder Information, z. B. zu larmarmen Arbeiten, Vermeiden
unnétiger Larmerzeugung und tatigkeitsfremder Gerauschquellen (Radio usw.), vermittelt werden.

Hinweis:
Die Beschéftigten haben entsprechend § 15 ArbSchG die Verpflichtung, durch eigenes Handeln zur Ld&rmminderung beizutragen.

(2) Zum persénlichen Larmschutz kann der Arbeitgeber Hilfsmittel, z. B. Gehdrschutz, zur Verfliigung stellen, die die Beschéftigten
anwenden konnen. Dabei ist zu beachten, dass Sprachverstandlichkeit und akustische Orientierung beeintrachtigt werden kénnen.
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