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Titel Arbeitsstéatten-Richtlinie Raumtemperaturen (ASR 6) Zu § 6 der Arbeitsstattenverordnung
Amtliche Abkiirzung ASR 6

Normtyp Technische Regel

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. keine FN

Abschnitt 1 ASR 6 - Anforderungen und Gestaltungshinweise an
Arbeitsraume ohne spezifische, technologisch bedingte
Klimanforderungen ()

1. Begriffe

1.1 Raumtemperatur ist eine zusammenfassende TemperaturgroRe aus der Ortlichen Lufttemperatur und den
Strahlungstemperaturen der einzelnen Umgebungsflachen.

1.2 Lufttemperatur ist die Temperatur der den Menschen umgebenden Luft ohne Einwirkung von Warmestrahlung. Sie wird in einer
Hohe von 0,75 m Uber dem FuRboden an den Arbeitsplatzen mit einem warmestrahlungsgeschitzten Thermometer in Grad Celsius
(Grad C) mit einer Messgenauigkeit von +/- 0,5 Grad Celsius gemessen.

1.3 Die kérperliche Belastung ergibt sich aus der iiberwiegenden Kérperhaltung und der Arbeitsschwere. Ublicherweise reicht als
Klassifizierung fiir die Arbeitsschwere:

Leicht Bei ruhigem Sitzen mit leichter Hand-/Armarbeit verbunden mit
gelegentlichem Gehen

Mittel Bei mittelschwerer Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen oder Gehen

Schwer Bei schwerer Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder Stehen

2. Allgemeines

Gesundheitlich zutragliches Klima liegt vor, wenn die Warmebilanz (Warmeerzeugung zu Warmeabgabe) des menschlichen
Korpers ausgeglichen ist. Die Warmeerzeugung ist abhangig von der Arbeitschwere. Die Warmeabgabe ist abhangig von der
Lufttemperatur, der Luftfeuchte, der Luftgeschwindigkeit und der Warmestrahlung. Sie wird wesentlich durch die
Bekleidungssituation beeinflusst.

In der Regel reicht die Lufttemperatur zur Beurteilung, ob eine gesundheitlich zutrdgliche Raumtemperatur vorhanden ist, aus
(andernfalls siehe 5.3).

3. Lufttemperaturen in Arbeitsraumen

3.1 In Arbeitsrdumen muss die Lufttemperatur mindestens betragen:
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Uberwiegende Arbeitshaltung Arbeitsschwere
Leicht Mittel Schwer
Sitzen +20Grad C +19Grad C -
Stehen und/oder gehen +19 Grad C +17 Grad C +12Grad C

Tabelle: Lufttemperaturen in Arbeitsrdumen in Abhéngigkeit von der Arbeitshaltung und der Arbeitsschwere

3.2 Die Mindesttemperaturen sollen wahrend der gesamten Arbeitszeit gewahrleistet sein.

3.3 Die Lufttemperatur in Arbeitsraumen soll + 26 Grad Celsius nicht Gberschreiten. Bei dariberliegender Aulientemperatur darf in
Ausnahmefallen die Lufttemperatur héher sein.

3.4 An Fenstern, Oberlichtern oder Glaswanden sind wirksame Schutzvorrichtungen gegen direkte Sonneneinstrahlung vorzusehen
(siehe auch § 9 Abs. 2 ArbStattV).

4. Lufttemperaturen in tibrigen Betriebsraumen

4.1 In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitdr- und Sanitatsrdumen muss wahrend der Nutzungsdauer eine Lufttemperatur von
mindestens + 21 Grad C herrschen.

4.2 In Waschraumen, in denen Duschen oder Badewannen installiert sind, soll die Lufttemperatur wahrend der Nutzungsdauer + 24
Grad Celsius betragen.

5. Zusatzliche Anforderungen an das Klima und Klimamessungen in Arbeitsraumen und librigen Betriebsrdumen
5.1 Die Beschaftigten durfen keiner vermeidbaren Zugluft ausgesetzt sein (siehe § 16 Abs. 4 ArbStattV).

5.2 Die Oberflachentemperatur des Fullbodens an standigen Arbeitsplatzen in Arbeitsrdumen soll nicht mehr als 3 Grad Celsius
unter und 6 Grad Celsius uber der Lufttemperatur liegen.

5.3 Die Bestimmung der Lufttemperatur allein reicht nicht aus, wenn Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit und/oder Warmestrahlung
erheblichen Einfluss auf das Klima ausuben. Dann sind dise KlimagroRen zusatzlich einzeln oder gegebenenfalls nach einem
Klimasummenmalf} zu bewerten.

6. Heizungseinrichtungen

Heizungseinrichtungen missen so gestaltet und installiert sein, dass durch heilRe Oberfldchen und unzutragliche Warmestrahlung
keine Gefahrdung entstehen kann.

FuRnoten

(1) Red. Anm.: Nach § 8 Absatz 2 der Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV) vom 12. August 2004
(BGBI. | S. 2179), zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Verordnung vom 19. Juli 2010 (BGBI. | S. 960), gelten die im
Bundesarbeitsblatt bekannt gemachten Arbeitsstéttenrichtlinien bis zur Uberarbeitung durch den Ausschuss fiir Arbeitsstatten und
der Bekanntmachung entsprechender Regeln durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, langstens jedoch bis zum
31. Dezember 2012, fort.
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