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A2.1
Untersuchung eines Arbeitsplatzes mit sitzender Tatigkeit

Zunachst ist eine Beschreibung des Zwecks des Arbeitssystems vorzunehmen, wie sie hier beispielhaft fiir einen Arbeitsplatz in der
Produktion mit sitzender Tatigkeit vorgenommen wurde.

Zweck des Arbeitssystems ist die Herstellung eines Produktes aus bereitgestellten Komponenten. Dabei werden jeweils zwei
Einzelteile zum fertigen Produkt zusammengesetzt. In einer Schicht sind etwa 3000 Produkte herzustellen.

A2.1.1
Ermittlung

Beschreibung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung

Es lassen sich Fotos nutzen oder ein Grundriss, um die Lage und rdumliche Anordnung des Arbeitsplatzes im Arbeitsraum zu
dokumentieren.
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Abb. A2.1

Grundriss des Arbeitsplatzes in der Produktion
Beschreibung des Arbeitsablaufes und der Tétigkeiten

Aus der Beschreibung des Arbeitsablaufes muss sich das Zusammenwirken von Mensch, Betriebsmittel und Arbeitsgegenstand
ergeben. Hier bietet sich z. B. eine Gliederung in Ablaufabschnitte an.

Die entsprechende Gliederung fir das Herstellen eines fertigen Produktes umfasst insgesamt acht Ablaufabschnitte:

1. Maschine einschalten,

2. den Kasten mit den Komponenten rechts auf den Abstellwagen stellen,

3. eine festgelegte Menge an Komponenten entnehmen und rechts neben die Maschine auf die Tischplatte legen,
4. Komponenten in die Maschine einlegen und ausrichten,

5. FuRschalter mit dem linken Fuf} driicken,

6. das fertige Produkt wegnehmen und auf der linken Seite aufstapeln,

7. den Stapel wegnehmen und in den linken Kasten legen,

8. den linken vollen Kasten in das Regal stellen.

Die Ablaufabschnitte 4 bis 6 dauern insgesamt 10 Sekunden.
Belastungsermittlung

Bei der Belastungsermittlung sind u. a. zu bericksichtigen:
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= die Arbeitsumgebung

In diesem Rahmen ist zu untersuchen, ob sich aus dem Raumklima, dem vorhandenen Larm, der gegebenen
Beleuchtung etc. beeintrachtigende Wirkungen auf den Menschen ergeben.

= die Gestaltung des Arbeitsplatzes

Hier sind die Kérpermale, die Koérperhaltung, die aufzubringenden Koérperkrafte sowie die Korperhaltung und -
bewegung zu bertcksichtigen.

= die Gestaltung der Arbeitsmittel
Hier ist zu prifen, ob die Schnittstelle Mensch - Maschine an die Merkmale des Menschen angepasst ist. Dabei ist
u. a. die Bereitstellung von Informationen, die Erreichbarkeit der Arbeitsmittel, die Auslegung von Signalen, Anzeigen
und Stellteilen von Relevanz.

= die Gestaltung der Arbeitsaufgaben
Dabei ist sicherzustellen, inwiefern die erforderlichen Kompetenzen zur Durchfiihrung der Aufgaben klar sind und dass
die Aufgaben nicht als isoliertes Teilstick wahrgenommen werden und einen Bezug zum gesamten Arbeitssystem
haben, dass angemessene Freiheitsgrade in der Durchfiihrung von Aufgaben bestehen und dass sie die Entwicklung
von Fahigkeiten und Fertigkeiten nicht ausschlielen sowie keine unnétigen Wiederholungen enthalten.

Das Ergebnis der fiir den beschriebenen Arbeitsplatz vorgenommenen Belastungsanalyse ist nachfolgend dargestellt:

= Bei der Tatigkeit treten keine geruchsbelastigenden oder gefahrlichen Dampfe auf.

= Bei der Durchflihrung sind Verletzungen der Finger ausgeschlossen.

= Das Beleuchtungsniveau ist der Tatigkeit angemessen.

= Die erforderliche Raumtemperatur ist gegeben. Zugluft tritt am Arbeitsplatz nicht auf.

= Der durch die hinter dem Arbeitsplatz aufgebaute Maschine emittierte Schall erreicht einen Pegel von maximal
55 dB(A).

= Am Arbeitsplatz finden sich weitere Elemente und Installationen, die fur die eigentliche Arbeit nicht relevant sind, wie
z. B. ein gekippter Spiegel an der Wand.

Um die Téatigkeitsdurchfiihrung in einer ergonomischen, d.h. gesunden Ko&rperhaltung, durchfihren zu kénnen, muss der
Arbeitsplatz u. a. unter Berlicksichtigung der menschlichen Koérpermalle gestaltet sein. Dazu wurden im Rahmen der
anthropometrischen Analyse die folgenden Merkmale untersucht:
= Mindestfreiraum unter der Arbeitsflache
Ergebnis: Der Mindestfreiraum unter der Arbeitsflache unterschreitet den geltenden Mindestwert.

= Mindestfreiraum in Kniehohe

Ergebnis: Der in Kniehéhe unter der Arbeitsfliche gemessene Freiraum unterschreitet ebenfalls den geforderten
Mindestwert.

= Beinraumtiefe fiir die FiRe

Ergebnis: Die ermittelte Beinraumtiefe fir die FlRe erreicht den geltenden Mindestwert.
= Beinraumtiefe in Kniehdhe

Ergebnis: Die gemessene Beinraumtiefe in Kniehdhe uberschreitet den mindestens zu erreichenden Wert.
= Beinraumhohe im Sitzen, nicht verstellbar

Ergebnis: Die bei nicht verstellbarer Arbeitsflachenhdhe mindestens vorzusehende Beinraumhdhe im Sitzen wird nicht
erreicht.
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= Breite fiir Ful- und Beinraum

Ergebnis: Die Breite fur Ful3- und Beinraum Uberschreitet den hier geltenden Mindestwert und ist damit von der Groflie
ausreichend.

= Der Verstellbereich fur die Sitzhéhe
Ergebnis: Der Verstellbereich fur die Sitzhdéhe des vorhandenen Arbeitsstuhls entspricht nicht den Sollvorgaben.
= Die beim Transport und Abstellen des Postkastens notwendigen Korperkréafte bleiben unkritisch.

= Die Arbeitsaufgabe ist kurzzyklisch und der Arbeitsablauf fest vorgegeben und enthélt keine Freiheitsgrade in der
Durchfihrung.

Beanspruchungsermittlung

Bei der Beanspruchungsermittiung kénnen z. B. vorrangig die menschlichen Funktionsbereiche untersucht werden, bei denen
Beanspruchungsschwerpunkte zu erwarten sind.

Die dargestellte Tatigkeit ist kurzzyklisch, wobei die Arbeitsfolge fest vorgegeben ist. Da die Komponenten richtig zu positionieren
sind, verlangt die Tatigkeit weiterhin Daueraufmerksamkeit. Dementsprechend ist es sinnvoll, die psychischen
Beanspruchungsfolgen zu ermitteln: Der Wiederholungscharakter der Tatigkeit macht zum Beispiel Sattigungs- oder
Monotonieerlebnisse wahrscheinlich. Bedingt durch die unzureichende anthropometrische Gestaltung des Arbeitsplatzes und die
dadurch bedingte unglinstige Kérperhaltung lassen sich dariiber hinaus zum Beispiel aber auch Riicken- und Kniebeschwerden
nicht ausschlieRen, die daher ebenfalls zu erheben sind.

Die auftretenden zeitlichen und leistungsbezogenen Arbeitsanforderungen kénnen grundsatzlich als fir den Beschaftigten zu
bewaltigen eingeschéatzt werden.

A2.1.2
Beurteilung

Die Beurteilung der ermittelten Belastung und Beanspruchung kann auf Grundlage der Kriterien der menschengerechten
Arbeitsgestaltung vorgenommen werden.

Die entsprechende Beurteilung des Arbeitsplatzes fiihrt zu folgendem Ergebnis:

Der Arbeitsplatz erfiillt zwar das Kriterium der Schadigungslosigkeit, nicht aber das Kriterium der Ausfiihrbarkeit, da einige
anthropometrische Kriterien nicht erflllt werden. Darliber hinaus entspricht der Arbeitsplatz nicht dem Kriterium der
Beeintrachtigungsfreiheit, da mit Monotonie- und Sattigungserlebnissen und kérperlichen Beschwerden gerechnet werden muss.

A2.1.3
MaBnahmen

Gestaltungsmaflinahmen sind somit erforderlich, wobei der Mindestfreiraum in Kniehdhe, die Beinraumtiefe fur die FiRe und die
Beinraumhohe im Sitzen groRer zu dimensionieren sind. Dariiber hinaus gentigt der Verstellbereich des vorhandenen Arbeitsstuhls
ebenfalls nicht den Vorgaben und ist zu ersetzen.

Dem Auftreten von Monotonieerlebnissen lasst sich entgegenwirken durch einen Tatigkeitswechsel (job rotation),
Aufgabenerweiterung (job enlargement; der Arbeitsinhalt wird durch mehrere &hnliche Aufgaben angereichert, die gleiches
Qualifikationsniveau erfordern), Aufgabenbereicherung (job enrichment; die Arbeitsperson erhalt weitere Aufgaben, die zu héheren
Anforderungen fiihren und damit auch héhere Qualifikationsanforderungen stellen) und Erholungspausen. Sattigungserlebnissen
kann durch Aufgabenbereicherung (job enrichment) und Erholungspausen begegnet werden.

A2.2
Untersuchung eines Arbeitsplatzes mit stehender Tatigkeit

Das in diesem Beispiel betrachtete Arbeitssystem besteht aus einem Arbeitsplatz, der an der Fertigungsstral’e eines
Automobilherstellers eingerichtet werden soll. Die Arbeitsaufgabe besteht in der Montage von Tilren an einer Karosse. Diese
Tatigkeit soll von einem Mitarbeiter durchgefiihrt werden.

A2.21
Ermittlung
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Beschreibung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung
Die Tatigkeit ist taktgebunden und findet in einer Fertigungshalle statt. Die Montage an der Karosse (Produkt) erfolgt an einem
Montageband. Die zu montierende Tur (Arbeitsgegenstand) wird in einer Distanz von drei Metern zum Montageplatz auf einem

getakteten Transportband bereitgestellt. Dort muss sie aufgenommen und zum Montageplatz bewegt werden.

Die Bodenverhaltnisse sind sauber und es stehen keine Hindernisse im Weg. An dem Arbeitsplatz werden sowohl Manner als auch
Frauen eingesetzt.

Beschreibung des Arbeitsablaufes und der Tétigkeiten

1. Montageanweisung lesen

2. Produktvorbereitung fir anschlielenden Montageprozess
3. Gehen zum Transportband mit Tar

4. Aufnahme und Uberpriifen der Tir

5. Gehen mit Tir zur Karosse

6. Positionieren der Tir an der Karosse

7. Vorbereitende Montagetatigkeiten verrichten

8. Befestigen der Tir an der Karosse

Trasgpepieges g
Al
T '{K R T .
[
Abb. A2.2

Wegediagramm zu den Transportbandern mit Arbeitsgegenstand und mit Produkt
Belastungsermittiung
Arbeitsaufgabe:

= fest vorgeschriebener Arbeitsablauf ohne Freiheitsgrade

= Schnitt- und Quetschverletzungen sind ausgeschlossen

= Hand als Werkzeug (Schlagen) nicht notwendig

= notwendige Montageinformationen und Hinweise sind visuell aufbereitet
Arbeitsmittel:

= bendétigte Arbeitsmittel gut erreichbar

= notwendige Anzeigen und Stellteile gut einsehbar und hérbar

Arbeitsplatz:
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= Aufnehmen (400 mal/Schicht) des Arbeitsgegenstands (14 kg) in sicherer und glinstiger Arbeitshéhe (zwischen 800
und 1200 mm) abhangig von der Nutzerpopulation

= Bewegungsbereich von 2 m steht zur Verfigung
= Platzieren des Arbeitsgegenstandes (Tire) in festgelegter Arbeitshhe (1400 mm)
= weitere Montagetatigkeiten und Verbinden in festgelegter Arbeitshéhe (1200 mm)
= begrenzter FulR- und Beinfreiraum aufgrund des notwendigen Sockels zum Produkt (Karosse)
= geringe Finger- (< 30 N) bzw. Arm-Schulter-Ganzkdrperkrafte (< 40 N)
Arbeitsumgebung:
= Raumtemperatur (19 °C) und Luftfeuchtigkeit (50 %) entspricht den Arbeitsanforderungen
= kein Auftreten von Zugluft
= Tages-Larmexpositionspegel betragt 50 dB
= das mittlere horizontale Beleuchtungsniveau betragt 500 Lux
Beanspruchungsermittiung

Es treten bei der Durchfiihrung der Tatigkeit unglinstige Korperhaltungen, z. B. Vorbeugen des Oberkdrpers in Kombination mit der
manuellen Lastenhandhabung auf.

Bei der dargestellten Tatigkeit ist die Arbeitsfolge ohne Freiheitsgrade fest vorgegeben. Da sich dadurch Monotonie-Erlebnisse
nicht ausschlief3en lassen, erfolgte mit dem REBA-Verfahren (Pohlandt et al. 1996) die Bestimmung der Monotonie, fiir die sich ein
Wert von 40 ergab. Auflerdem verlangt die Tatigkeit eine hohe Aufmerksamkeit aufgrund der Austaktung und den entgegengesetzt
verlaufenden Transportbandern. Daher erfolgte weiterhin - ebenfalls mit dem REBA-Verfahren - eine Untersuchung der
auftretenden Ermudung. Hier ergab sich ein Wert von 46.

A2.2.2
Beurteilung

Zu prifen war die Schadigungslosigkeit und Beeintrachtigungsfreiheit. In Anbetracht der manuellen Lastenhandhabung wurde
hierfur die Leitmerkmalmethode (Heben, Halten, Tragen) herangezogen.

Bewertung:
|:| Lastgewicht: 4 Punkte (14 kg, Frau)
- Korperhaltung: 3 Punkte (gerade und auf Schulter)
- Ausfuhrungsbedingungen: 0 Punkte (gute Aufnahme und
Platzierung)
- Haufigkeit: 6 Punkte (400 mal)
- Gesamt: 42 Punkte

42 Punkte nach der Leitmerkmalmethode entsprechen der Einstufung "gelb". Somit erreicht die Beanspruchung beim Heben und
Tragen von Lasten ein Niveau, das GestaltungsmalRnahmen empfiehlt.

Tages-Larmexpositionspegel betragt 50 dB am Arbeitsplatz und liegt damit unterhalb des zulassigen Grenzwertes (80 dB).
Das mittlere horizontale Beleuchtungsniveau betragt 500 Lux und entspricht damit den Anforderungen der Tatigkeit.

Der fiir die Monotonie ermittelte Wert entspricht der Bewertungsstufe 3 und weist auf eine starke Befindensbeeintrachtigung hin,
denen mit Arbeits- und Organisationsgestaltung entgegenzuwirken ist.
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Das Ermidungsniveau erreicht die Bewertungsstufe 2, d. h., es liegt eine leichte Befindensbeeintrachtigung vor. Da jedoch keine
Leistungsverschlechterung beobachtbar war, sind GestaltungsmalRnahmen hier nicht erforderlich.

A2.2.3
MaBnahmen

Mit Hilfe eines geeigneten Manipulators wird die Belastung beim Heben und Tragen von Lasten soweit gesenkt, dass der
Arbeitsplatz den Anspruch der Schadigungslosigkeit erfillt (Einstufung grtn). Ein Manipulator ist dann geeignet, wenn er
nachfolgende Kriterien erfullt:

= |leichte (einhdndige) Bedienbarkeit des Manipulators,

= einfache und sichere Schnittstelle zwischen Manipulator und Arbeitsgegenstand,

= geringe Kraftaufwendungen (< 40 N) beim Ziehen und Schieben des Manipulators zum Produkt,
= gute Beweglichkeit fur weitere Montagetatigkeiten,

= Gewahrleistung der Prozesssicherheit bei Energie- bzw. Systemausfall,

= Notausschalter zur sofortigen Bewegungsunterbrechung,

= Ausschluss von Beschadigungen am Arbeitsgegenstand bzw. Produkt,

= ausreichende Anzeigeelemente zur richtigen Bedienung.

Anhand eines Unterstiitzungsmotors und durch die Einhand-Bedienung konnte die leichte Bedienbarkeit gewahrleistet werden.
Dadurch kann die zweite Hand als zusétzliches Hilfsmittel zur genauen Positionierung genutzt werden. Des Weiteren erhielt der
Manipulator einen Druckspeicher mit Anzeige, um bei Energieverlust die Funktionsfahigkeit zu sichern.

Um das Monotonie-Erleben zu reduzieren, erfolgte die Einflihrung von Job-Rotation.

A23
Untersuchung eines Arbeitsplatzes mit Belastung durch Informationsaufnahme: Fahrerarbeitsplatz im Seitenlader-
Abfallsammelfahrzeug

Zweck des Arbeitssystems ist die Abfallbehalteraufnahme und -entleerung Uber ein Fahrzeug mit einem Auslegerarm
(Seitenladerfahrzeug), welches in Kleinstadten und Iandlichen Gebieten eingesetzt wird.

A2.3.1
Ermittlung

Beschreibung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung

Beim Arbeitsmittel handelt sich um ein Nutzfahrzeug mit einem Auslegerarm, der rechts hinter der Fahrerkabine positioniert ist. Zur
Verbesserung der Sicht im Arbeitsbereich des Auslegerarms ist das Fahrzeug mit einem Rechtslenkerfahrerhaus ausgestattet. Die
Fahrerkabine hat eine Innenabmessung von 2036 mm Breite, 1570 mm Héhe und 1500 mm Tiefe. Auf der linken Seite des
Fahrerarbeitsplatzes befinden sich ein Joystick, ein Betatigungspult, das Uber weitere Schalter zur Steuerung des Greifarms
verfiigt, und ein Hebel fiir das Automatikgetriebe. Auf dem Armaturenbrett ist ein Monitor angebracht. Uber diesen Monitor kann
sich der Fahrer drei Kameraperspektiven anzeigen lassen. Die eine Kamera ist im rickwartigen Bereich des Fahrzeuges
angebracht, sodass der Fahrer fiir Rlickwartsfahrten den Bereich hinter seinem Fahrzeug einsehen kann. Eine Kamera ist auf der
linken Seite des Fahrzeuges montiert und erfasst die Fahrbahn und den StralRenverkehr. Diese Kameraperspektive unterstitzt den
Fahrer beim Einfadeln in den flieBenden StraRenverkehr. Die dritte Kameraperspektive dient der Uberwachung des Greifarms
innerhalb des Schittraumes zur Kontrolle der Behalterentleerung.
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Abb. A2.3

Fahrerarbeitsplatz in der Fahrerkabine

(Quelle: Hillecke, M.; Schitte, M.; Laurig, W.: Anthropometrische Analyse und Gestaltung des Fahrerarbeitsplatzes eines
Seitenlader-Abfallsammelfahrzeuges. Z. ARB. WISS. 54, 2000, 3-4, S. 249-257)

Der Fahrer befindet sich in einer klimatisierten geschlossenen Fahrerkabine.

Beschreibung der Tétigkeiten

Die Tatigkeiten des Fahrers umfassen das Fahren im StralRenverkehr, Anfahren von Abfallbehéaltern, das Betdtigen des
Auslegerarms Uber Joystick: Abfallbehalter greifen, zum Schittraum fiihren, in den Schittraum entleeren, das Wiedereinfadeln in
den StralRenverkehr und Anfahren des nachsten Abfallbehalters. Dabei muss er das Passieren von Engpéassen, das Umfahren von
Hindernissen und sonstige unglnstige Stralenverhaltnissen (geringe Durchfahrtshéhen, weiche Bankette und erhohtes
Verkehrsaufkommen) im Rechtslenkerfahrerhaus bewaltigen. Des Weiteren muss er Personen im Gefahrenbereich erkennen und

entsprechend reagieren. Bei unglinstig abgestellten Abfallbehaltern wird ggf. das Fahrzeug verlassen, der Behalter umgestellt, das
Fahrzeug wieder bestiegen und der Auslegearm betatigt.

Belastungsermittiung
Bei der Belastungsermittlung sind u. a. zu bericksichtigen:
= Die Arbeitsumgebung:

Im Rahmen der Gefahrdungen und Belastungen ist zu untersuchen, ob sich durch z. B. unginstige
StraBenverhaltnisse beeintrachtigende Wirkungen auf den Fahrer ergeben.

= Die Gestaltung des Arbeitsplatzes:
Hier sind die Korpermale, die Kérperhaltung, die aufzubringenden Koérperkrafte sowie die Korperhaltung und -
bewegung zur Betatigung der Stellteile und zum gleichzeitigen Einsehen des Fahr- und Arbeitsbereiches der Maschine
zu berlcksichtigen.

= Die Gestaltung der Arbeitsmittel:

Hier ist zu priifen, ob die Schnittstelle Mensch-Arbeitsmittel an die Merkmale des Fahrers angepasst ist. Dabei ist u. a.
die Darstellung des Sichtbereiches, die Auslegung von Anzeigen und Stellteilen von Relevanz.

= Die Gestaltung der Arbeitsaufgaben:

erforderliche Kompetenzen, Bezug zum gesamten Arbeitssystem, angemessene Freiheitsgrade in der Durchfiihrung
von Aufgaben, Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie keine unnétigen Wiederholungen.

Bei der Uberpriifung der Gestaltung der Arbeitsmittel wird von einem Menschmodell einer kleinen Frau (5. Perzentil) und eines
groRen Mannes (95. Perzentil) ausgegangen (siehe auch Literaturverzeichnis: DIN 33402-2 Ergonomie - Koérpermalle des
Menschen - Teil 2: Werte (Ausgabedatum: 2005-12)).
Die flir den beschriebenen Arbeitsplatz vorgenommene Belastungsanalyse ergibt:
= Der Fahrer ist bei seiner Tatigkeit in der Fahrerkabine vor Witterungsbedingungen, Emissionen bedingt durch Abfall
und StralRenverkehr geschutzt. Die Klimaanlage und Beliftung sind so bemessen, dass die erforderliche

Raumtemperatur gegeben ist und keine Zugluft am Arbeitsplatz auftritt.

= Der durch die Umgebung und die Maschine emittierte Schall erreicht in der Fahrerkabine einen Pegel Lgx gh
zwischen 55 und 80 dB(A).
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Die Vibrationen werden entsprechend TRLV Vibrationen Teil 3 "VibrationsschutzmaRnahmen" durch Federung des
Fahrerhauses und des Fahrersitzes reduziert.

Bei der Tatigkeitsdurchfiihrung sind Verletzungen von Personen im Gefahrenbereich der Maschine sowie
Gefahrdungen des Fahrers durch Anfahren von Hindernissen und Umkippen an weichen Banketten nicht
ausgeschlossen.

Die drei genannten Kameraperspektiven (hinter dem Fahrzeug, links neben dem Fahrzeug und der Schuttraum)
kdénnen wahlweise gleichzeitig, d. h. im geteilten Monitorbild (Splitscreen-Monitor) oder nacheinander auf Anwahl des
Fahrers angezeigt werden. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, automatisch beim Einlegen des Rickwartsgangs
oder Betatigen des Joysticks sich die Bilder am Fahrzeugheck bzw. im Schiittraum anzeigen zu lassen.

Das Beleuchtungsniveau ist der Tatigkeit angemessen und kann der Fahraufgabe angepasst werden. Durch
Dunkelheit und Nasse wird jedoch die Uberwachung des Gefahrenbereiches insbesondere iiber den Monitor
erschwert.

Zusatzlich zu den Kameraperspektiven ist rechts aulRen und innen je ein Riickblickspiegel angebracht.

Die Tatigkeit Behalterentleerung ist in vorliegenden Fall mit einer speziellen Korperhaltung verbunden (vergleiche auch
Literaturverzeichnis: DIN 33408-1 Kérperumrissschablonen - Teil 1: Fir Sitzplatze (Ausgabedatum: 2008-03)): Zur
Beobachtung der Behélteraufnahme, Betatigung des Joysticks mit der linken Hand und Greifen des Lenkrads mit der
rechten Hand muss der Fahrer eine stark gedrehte Kopf- und Rumpfhaltung einnehmen. Er muss den Oberkdrper um
30° nach rechts drehen und um 10° zur rechten Seite beugen. Der Kopf ist dabei zum Einsehen des Bereiches am
Auslegerarm um 60° rechts zum Oberkdrper gedreht.

Alle in das Armaturenbrett und in die Instrumententafel integrieten Hebel und Schalter sind nicht ohne
Oberkoérpereinsatz  erreichbar. Dabei handelt es sich jedoch um sekundare Bedienelemente bezilglich
Nutzungshaufigkeit und Sicherheitsrelevanz (siehe auch Literaturverzeichnis: DIN EN 894-4 Sicherheit von Maschinen
- Ergonomische Anforderungen an die Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen - Teil 4: Lage und Anordnung von
Anzeigen und Stellteilen (Ausgabedatum: 2010-11)), die nicht stdndig zur Steuerung des Fahrzeuges notwendig sind,
dessen Bedienung zeitlich selbst bestimmt werden kann und auch in kritischen Situationen nicht umgehend erreichbar
sein mussen.

Die ergonomische Gestaltung und Anordnung des Monitors entspricht den ergonomischen Anforderungen u. a. zur
Vermeidung von Zwangshaltung und behindert nicht den Sichtbereich. Der Behalter befindet sich bei der Entleerung
nur bei ausgefahrenem Auslegerarm im geeigneten Sichtbereich des Fahrers. Bewegt sich der Auslegerarm jedoch in
der Nahe des Fahrzeugs, wie bei Abfallbehaltern direkt am Stral’enrand stehend notwendig, dann befindet sich der
Auslegerarm aufRerhalb des geeigneten Sichtbereiches (sieche Nummer 4.2 Abbildung 5).
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Sehbedingungen des Fahrers bei aus- und eingefahrenen Auslegerarm in Draufsicht und Vorderansicht
(Quelle: Hillecke, M.; Schitte, M.; Laurig, W.: Anthropometrische Analyse und Gestaltung des Fahrerarbeitsplatzes eines
Seitenlader-Abfallsammelfahrzeuges. Z. ARB. WISS. 54, 2000, 3-4, S. 249-257.)

Die Aufgabe des Fahrers wird insbesondere erschwert durch Personen im Gefahrenbereich (Auslegerarm, Fahr- und
Ruckfahrbereich), Verkehr, schlechte Straflen- und Witterungsbedingungen.

Beanspruchungsermittlung

Es werden folgende Beanspruchungsschwerpunkte ermittelt:

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 06.05.2024, 21:21 Uhr

Zum Einsehen des Gefahrenbereiches am Greifarm wahrend der Behélteraufnahme und -entleerung muss der Fahrer je nach
Anzahl der zu entleerenden Abfallbehalter sehr haufig eine ergonomisch ungiinstige Haltung einnehmen. Deswegen ist auch bei
gesunden Beschéaftigten mit einer hohen Beanspruchung zu rechnen.

Die dargestellte Tatigkeit zur Steuerung der Maschine verlangt gerade bei vielen Personen im und in der Nahe des
Gefahrenbereiches sowie bei schlechten Strallenverhéltnissen und hohem StralRenverkehrsaufkommen eine hohe
Daueraufmerksamkeit.

A2.3.2
Beurteilung

Die Beurteilung der Belastung und Beanspruchung ist auf der Grundlage von Kriterien der menschengerechten Arbeitsgestaltung
vorzunehmen (siehe auch Literaturverzeichnis: DIN EN 894-1 Sicherheit von Maschinen - Ergonomische Anforderungen an die
Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen - Teil 1: Allgemeine Leitsatze fir Benutzer-Interaktion mit Anzeigen und Stellteilen
(Ausgabe 2009-01) und DIN 33408-1 Koérperumrissschablonen - Teil 1: Fur Sitzplatze (Ausgabedatum: 2008-03)).

Die entsprechende Beurteilung des Arbeitsplatzes fuhrt zu folgendem Ergebnis:

Der Arbeitsplatz erflllt nicht das Kriterium der Schadigungslosigkeit, da durch das haufige Auftreten von Kérperhaltungen mit stark
gedrehtem Kopf und Rumpf gesundheitliche Beeintrachtigungen nicht ausgeschlossen werden kdnnen.

Von den fur die Fahrt relevanten Bedienelementen 1. Ordnung (Lenker, Blinker etc.) befinden sich alle innerhalb des physiologisch
maximalen Greifraums. Damit entspricht die Tatigkeit dem Kriterium der Ausfihrbarkeit.

Die Arbeitsfolge zur Behalterentleerung lasst wenige Variationen zu. Mit Monotonie- und Sattigungserlebnissen ist jedoch aufgrund
der sich andernden Begebenheiten im StralRenverkehr und Einflussnahme des Fahrers durch sein Fahrverhalten trotzdem nicht zu
rechnen. Die erhohte Daueraufmerksamkeit bei teilweise nicht optimalen Sichtbedingungen in Fahrzeugndhe kann
Beanspruchungsfolgen wie Ermiidung und eine herabgesetzte Wachsamkeit bewirken, die wiederum Fahrfehler zur Folge haben
kénnen.

A2.3.3
MaBnahmen

Die ungilinstige Korperdrehung bei der Behalterentleerung kann vermieden und die Sehbedingungen kdnnen verbessert werden
durch den Einbau eines drehbaren Fahrersitzes, Verlagerung des Joysticks (z. B. Integration im Fahrersitz und mit dem Fahrersitz
mitdrehend) und einer breiteren Fensterflache auf der rechten Seite des Fahrers. Diese bauliche Veranderung des Fahrzeuges ist
in Abstimmung mit dem Fahrzeughersteller vorzunehmen und ggf. einer Priifung zur Betriebserlaubnis nach der Richtlinie 70/156/
EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten U(ber die Betriebserlaubnis fir Kraftfahrzeuge und
Kraftfahrzeuganhanger bzw. nach StralRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZO) zu unterziehen (Fahrzeugzulassung). Bei
weiteren MaBnahmen zur Verdnderung der maschinellen Aufbauten wie z. B. dem Greifarm sind die Bestimmungen zum
Bereitstellen auf dem Markt, z. B. das Maschinenrecht, zu befolgen. Die MaRnahmen sind bei der Auswahl (Erwerb) weiterer
Seitenladerfahrzeuge zu bericksichtigen.

Einer Ermidung bedingt durch die stdndige Daueraufmerksamkeit kann durch zusatzliche Kurzpausen und Gestaltung der

Abfuhrgebiete (z. B. GroRe der Abfuhrgebiete, Aufteilung auf mehrere Fahrer, ggf. Rotation der Abfuhrgebiete mit schwierigen
Strallenverhéltnissen etc.) begegnet werden.
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