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§ 15 BGG - Verbandsklagerecht

(1) 'Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach MaRgabe der
Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes erheben auf Feststellung eines VerstoRes gegen

1. das Benachteiligungsverbot fiir Trager der offentlichen Gewalt nach § 7 Absatz 1 und die Verpflichtung des
Bundes zur Herstellung der Barrierefreiheit in § 8 Absatz 1, § 9 Absatz 1 und § 10 Absatz 1 Satz 2 sowie in § 12a
, soweit die Verpflichtung von Tragern &ffentlicher Gewalt zur barrierefreien Gestaltung von Websites und mobilen
Anwendungen, die fiir die Offentlichkeit bestimmt sind, betroffen ist,

2. die Vorschriften des Bundesrechts zur Herstellung der Barrierefreiheit in §46 Abs.1 Satz3und4 der
Bundeswahlordnung, § 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Europawahlordnung, § 43 Abs. 2 Satz 2 der Wahlordnung fir
die Sozialversicherung, §17 Abs.1 Nr.4 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, §4 Abs.1 Nr.2a des
Gaststattengesetzes, § 3 Nr. 1 Buchstabe d des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes, § 3 Abs. 1 Satz 2 und
§8 Abs.1 des Bundesfernstrallengesetzes, §8 Abs.3 Satz3und4 sowie §13 Abs.2a des
Personenbeférderungsgesetzes, § 2 Abs. 3 der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung, § 3 Abs. 5 Satz 1 der
StralRenbahn-Bau- und Betriebsordnung, §§ 19d und 20b des Luftverkehrsgesetzes oder

3. die Vorschriften des Bundesrechts zur Verwendung von Gebardensprache oder anderer geeigneter
Kommunikationshilfen in §17 Abs.2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, §82 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und § 19 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch. ()

2Satz 1 gilt nicht, wenn eine MalRnahme auf Grund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen
Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) 'Eine Klage ist nur zulassig, wenn der Verband durch die MaBnahme oder das Unterlassen in seinem satzungsgemafien
Aufgabenbereich berlihrt wird. 2Soweit ein Mensch mit Behinderung selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder
Leistungsklage verfolgen kann oder hatte verfolgen kdnnen, kann die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband
geltend macht, dass es sich bei der MaRnahme oder dem Unterlassen um einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. 3Dies ist
insbesondere der Fall, wenn eine Vielzahl gleich gelagerter Falle vorliegt. 4Fir Klagen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die Vorschriften
des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend mit der MaRgabe, dass es eines Vorverfahrens auch dann bedarf,
wenn die angegriffene MalRnahme von einer obersten Bundes- oder einer obersten Landesbehdrde erlassen worden ist; Gleiches
gilt bei einem Unterlassen. 5Vor der Erhebung einer Klage nach Absatz 1 gegen einen Trager Offentlicher Gewalt hat der nach
Absatz 3 anerkannte Verband ein Schlichtungsverfahren nach § 16 durchzufiihren. ®Diese Klage ist nur zulassig, wenn keine
gitliche Einigung im Schlichtungsverfahren erzielt werden konnte und dies nach § 16 Absatz 7 bescheinigt worden ist. "Das
Schlichtungsverfahren ersetzt ein vor der Klageerhebung durchzufiihrendes Vorverfahren.

(3) 'Auf Vorschlag der Mitglieder des Beirates flir die Teilhabe behinderter Menschen, die nach § 86 Abs.2 Satz2, 1.,
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3. oder 12. Aufzahlungspunkt des Neunten Buches Sozialgesetzbuch berufen sind, kann das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales die Anerkennung erteilen. 22Es soll die Anerkennung erteilen, wenn der vorgeschlagene Verband

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend die Belange von Menschen mit Behinderungen
fordert,
2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder Mitgliedsverbande dazu berufen ist, Interessen von

Menschen mit Behinderungen auf Bundesebene zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in diesem Zeitraum im Sinne
der Nummer 1 tatig gewesen ist,

4. die Gewahr fir eine sachgerechte Aufgabenerfillung bietet; dabei sind Art und Umfang seiner bisherigen
Tatigkeit, der Mitgliederkreis sowie die Leistungsfahigkeit des Vereines zu beriicksichtigen und

5. wegen Verfolgung gemeinnutziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes von
der Korperschaftsteuer befreit ist.

FuRnoten

(1) Red. AMM.2 Nach Artikel 3 Nummer 15 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb des Gesetzes zur Verlangerung befristeter Regelungen im
Arbeitsférderungsrecht und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/2102 Uber den barrierefreien Zugang zu den Websites und
mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen vom 10. Juli 2018 (BGBI. | S. 1117) soll in Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 die Angabe "§ 57"
durch die Wérter "§ 78 Absatz 1 Satz 3" ersetzt werden. Diese Anderung ist nicht durchfiihrbar.

(2)Red. A2 Niach Artikel 3 Nummer 15 Buchstabe ¢ des Gesetzes zur Verlangerung befristeter Regelungen im Arbeitsférderungsrecht und zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/2102 Uber den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen &ffentlicher

Stellen vom 10. Juli 2018 (BGBI. | S. 1117) soll in Absatz 3 Satz 1 die Angabe "§ 64" durch die Wérter "§ 86" ersetzt werden. Diese
Anderung ist nicht durchfiihrbar.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



