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Gliederungs-Nr. 4100-1

§ 329 HGB - Prufungs- und Unterrichtungspflicht der das
Unternehmensregister fuhrenden Stelle
(1) "Die das Unternehmensregister flihrende Stelle prift, ob die zu ibermitteinden Unterlagen fristgemaR und vollzéhlig Gbermittelt

worden sind. 2Soweit dies flr die Erfullung der Aufgaben nach Satz 1 erforderlich ist, darf die das Unternehmensregister flihrende
Stelle die von den Landesjustizverwaltungen nach § 8b Absatz 3 Satz 2 Gbermittelten Daten verwenden.

(2) 'Gibt die Priifung Anlass zu der Annahme, dass von der GroRe der Kapitalgesellschaft abhangige Erleichterungen oder die
Erleichterung nach § 327a nicht hatten in Anspruch genommen werden dirfen, kann die das Unternehmensregister fihrende Stelle
von der Kapitalgesellschaft innerhalb einer angemessenen Frist die Mitteilung der Umsatzerlése (§ 277 Abs. 1) und der
durchschnittlichen Zahl der Arbeitnehmer (§ 267 Abs. 5) oder Angaben zur Eigenschaft als Kapitalgesellschaft im Sinn des § 327a
verlangen. 2Unterlasst die Kapitalgesellschaft die fristgemaRe Mitteilung, gelten die Erleichterungen als zu Unrecht in Anspruch
genommen.

(3) In den Fallen des § 325a Absatz 1 Satz 5 und des § 3401 Absatz 2 Satz 6 kann im Einzelfall die Vorlage einer Ubersetzung in
die deutsche Sprache verlangt werden.

(4) Ergibt die Prifung nach Absatz 1 Satz 1, dass die offen zu legenden Unterlagen nicht oder unvollstandig tbermittelt wurden,
wird die jeweils fur die Durchfihrung von Ordnungsgeldverfahren nach den §§ 335, 3400 und 3410 zusténdige
Verwaltungsbehdrde unterrichtet.
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