:‘:'i Wolters Kluwer gespeichert: 08.05.2024, 09:48 Uhr

Quelle: https://www.arbeitssicherheit.de//document/91a12e7e-7dda-3c59-8369-5af5644886¢1

Bibliografie

Titel Viertes Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -
(SGB IV)

Amtliche Abkiirzung SGB IV

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 860-4-1

§ 128 SGB |V - Aulerordentliche Hemmung der Verjahrung

In den Fallen, in denen eine Prifung nach § 28p bei einem Arbeitgeber in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis zum Ablauf des
31. Dezember 2021 durchzufiihren ist, die Prifung aber auf Grund der Folgen der Ausbreitung des SARS-CoV-2-Virus (COVID-19-
Pandemie) nicht durchgefiihrt werden konnte, ist die Verjahrung von Beitragsanspriichen, die in der Zeit vom 1. Januar 2016 bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2016 fallig geworden sind, bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 und von Beitragsanspriichen, die
in der Zeit vom 1.Januar 2017 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2017 féallig geworden sind, bis zum Ablauf des
31. Dezember 2022 gehemmt.
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