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§ 29 TKG - Anordnungen im Rahmen der Entgeltregulierung
(1) 'Die Bundesnetzagentur kann im Rahmen oder zur Vorbereitung von Verfahren der Entgeltregulierung anordnen, dass

1. ihr von einem Unternehmen mit betrachtlicher Marktmacht detaillierte Angaben zum Leistungsangebot,
zum aktuellen und erwarteten Umsatz fiir Dienstleistungen, zu den aktuellen und erwarteten
Absatzmengen und Kosten, zu den voraussehbaren Auswirkungen auf die Endnutzer sowie auf die
Wettbewerber und sonstige Unterlagen und Angaben zur Verfliigung gestellt werden, die sie zur
sachgerechten Austibung ihres Entgeltregulierungsrechts auf Grund dieses Gesetzes fiir erforderlich halt
und

2. ein Unternehmen mit betrachtlicher Marktmacht die Kostenrechnung in einer Form ausgestaltet, die es der
Bundesnetzagentur ermdglicht, die fur die Entgeltregulierung auf Grund dieses Gesetzes notwendigen Daten
zu erlangen.

2Die Bundesnetzagentur kann zusatzlich die Ubermittlung der Unterlagen nach den Nummern 1 und 2 auf Datentréagern anordnen.
3Das Unternehmen hat die Ubereinstimmung mit den schriftlichen Unterlagen zu versichern.

(2) 'Die Bundesnetzagentur kann einem Unternehmen mit betrachtlicher Marktmacht Verpflichtungen in Bezug auf
Kostenrechnungsmethoden erteilen. 2In diesem Fall kann sie das Unternehmen mit betrachtlicher Marktmacht verpflichten, eine
Beschreibung der den Auflagen entsprechenden Kostenrechnungsmethode 6ffentlich verfligbar zu machen, in der mindestens die
wichtigsten Kostenarten und die Regeln der Kostenzuweisung aufgefilhrt werden, sofern sie nicht selbst eine entsprechende
Veroffentlichung vornimmt. 3Die Anwendung der Kostenrechnungsmethode wird von der Bundesnetzagentur Uberprift; diese kann
auch eine unabhangige Stelle mit der Uberprifung beauftragen. 4Das Priifergebnis wird einmal jahrlich veréffentlicht.

(3) "Die Bundesnetzagentur kann ein Unternehmen mit betrachtlicher Marktmacht durch gesonderte Entscheidung verpflichten,
Zugang unter bestimmten Tarifsystemen anzubieten und bestimmte Kostendeckungsmechanismen anzuwenden, soweit dies
erforderlich ist, um die Regulierungsziele nach § 2 zu erreichen. 2Die Bundesnetzagentur hat bei Auferlegung dieser
Verpflichtungen sicherzustellen, dass die wirtschaftliche Effizienz und ein nachhaltiger Wettbewerb geférdert wird und die
Verpflichtungen mdglichst vorteilhaft fiir den Endnutzer sind. 3Trifft die Bundesnetzagentur eine Entscheidung nach Satz 1, hat der
Anbieter mit betréchtlicher Markmacht innerhalb von zwei Wochen einen entsprechenden Entgeltantrag vorzulegen. “Die
Bundesnetzagentur entscheidet nach Vorlage des Antrags oder nach Ablauf der Frist innerhalb von vier Wochen.

(4) Zur Durchsetzung der Anordnungen nach den Absatzen 1 und 2 kann nach MaRgabe des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes
ein Zwangsgeld bis zu einer Million Euro festgesetzt werden.

(5) Die Bundesnetzagentur kann vorschreiben, in welcher Form ein Entgelt oder eine Entgeltdnderung einschlieRlich der
Leistungsbeschreibung und sonstiger entgeltrelevanter Bestandteile zu verdffentlichen ist.

(6) Die Bundesnetzagentur kann auch von Unternehmen, die nicht Uber betrachtliche Marktmacht verfligen, Angaben nach
Absatz 1 Nr. 1 verlangen sowie nach Absatz 4 vorgehen, wenn dies zur sachgerechten Ausitibung der Entgeltregulierung nach
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diesem Teil erforderlich ist.

AuBBer Kraft am 30. November 2021 durch Artikel 61 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes vom 23. Juni 2021
(BGBI. | S. 1858). Zur weiteren Anwendung s. § 230 des Gesetzes vom 23. Juni 2021 (BGBI. | S. 1858).
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