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Titel Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Amtliche Abkiirzung AGG

Normtyp Gesetz

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 402-40

§ 33 AGG - Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs oder sexuellen Belastigungen
nach dem Beschaftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 mafRgebliche Recht anzuwenden.

(2) 'Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 19 bis 21 nicht auf
Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind. 2Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen
von Dauerschuldverhaltnissen.

(3) 'Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat sind
die §§ 19 bis 21 nicht auf Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006 begriindet worden sind. 2Satz 1 gilt nicht
fiir spatere Anderungen von Dauerschuldverhéltnissen.

(4) "Auf Schuldverhéltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 nicht anzuwenden,
wenn diese vor dem 22. Dezember 2007 begriindet worden sind. 2Satz 1 gilt nicht fiir spatere Anderungen solcher
Schuldverhéltnisse.

(5) "Bei Versicherungsverhaltnissen, die vor dem 21. Dezember 2012 begriindet werden, ist eine unterschiedliche Behandlung
wegen des Geschlechts im Falle des § 19 Absatz 1 Nummer 2 bei den Pramien oder Leistungen nur zuldssig, wenn dessen
Bericksichtigung bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist. ZKosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft diirfen auf keinen
Fall zu unterschiedlichen Pramien oder Leistungen fihren.
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