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Abschnitt 7 ASR A2.2 - Organisation des betrieblichen Brandschutzes

7.1 Organisatorische BrandschutzmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat die notwendigen MalRnahmen gegen Entstehungsbrande einschlieflich der Verhaltensregeln im Brandfall
(z. B. Evakuierung von Gebauden) festzulegen und zu dokumentieren.

Hinweis:
Informationen zur Evakuierung von Gebéuden sind in der ASR A2.3 "Fluchtwege und Notausgénge" enthalten.

(2) Die MaBnahmen fiir alle Personen, die sich in der Arbeitsstatte aufhalten, sind an gut zuganglicher Stelle in geeigneter Form
auszuhangen, wenn:

= erh6hte Brandgefahrdung vorliegt,

= der Aushang eines Flucht- und Rettungsplanes nach ASR A2.3 "Fluchtwege und Notausgange" erforderlich ist oder

= sich haufig Besucher oder Fremdfirmen in der Arbeitsstatte aufhalten, insbesondere wenn sie nicht begleitet sind.
Dies kann z. B. als

= Brandschutzordnung Teil A nach DIN 14096:2014-05 "Brandschutzordnung - Regeln fiir das Erstellen und das
Aushangen"oder

= "Regeln fir das Verhalten im Brandfall" des Flucht- und Rettungsplans nach ASR A1.3 "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung”

erfolgen.
(3) Die Malnahmen fir alle Beschaftigten sind diesen durch Auslegen oder in elektronischer Form zuganglich zu machen. Dies
kann z. B. in Form der Brandschutzordnung Teil B nach DIN 14096:2014-05 "Brandschutzordnung - Regeln flr das Erstellen und

das Aushangen" erfolgen.

(4) Die MaBnahmen fir Beschaftigte mit besonderen Aufgaben im Brandschutz, soweit diese vorhanden sind (z.B.
Brandschutzbeauftragte), sind diesen gegen Nachweis gegebenenfalls auch elektronisch bekannt zu machen. Dies kann z. B. in
Form der Brandschutzordnung Teil C nach DIN 14096:2014-05 "Brandschutzordnung - Regeln fiir das Erstellen und das
Aushangen" erfolgen.

7.2 Unterweisung

Der Arbeitgeber hat alle Beschaftigten Giber die nach Punkt 7.1 festgelegten MaRnahmen

= vor Aufnahme der Beschaftigung,
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= bei Veranderung des Tatigkeitsbereiches und

= danach in angemessenen Zeitabstadnden, mindestens jedoch einmal jahrlich,
zu unterweisen.
7.3 Brandschutzhelfer

(1) Der Arbeitgeber hat eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten durch Unterweisung und Ubung im Umgang mit
Feuerldscheinrichtungen zur Bekampfung von Entstehungsbranden vertraut zu machen.

(2) Die Anzahl von Brandschutzhelfern ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung. Ein Anteil von 5 % der Beschaftigten ist in der
Regel ausreichend. Eine gréflere Anzahl von Brandschutzhelfern kann z. B. in Bereichen mit erhdhter Brandgeféahrdung, bei der
Anwesenheit vieler Personen, Personen mit eingeschrankter Mobilitdt sowie bei groRer rdumlicher Ausdehnung der Arbeitsstatte
erforderlich sein.

(3) Bei der Anzahl der Brandschutzhelfer sind auch Schichtbetrieb und Abwesenheit einzelner Beschéaftigter, z. B. Fortbildung,
Urlaub und Krankheit, zu berlicksichtigen.

(4) Die Brandschutzhelfer sind im Hinblick auf ihre Aufgaben fachkundig zu unterweisen. Zum Unterweisungsinhalt gehéren neben
den Grundziigen des vorbeugenden Brandschutzes Kenntnisse Uber die betriebliche Brandschutzorganisation, die Funktions- und

Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen, die Gefahren durch Brande sowie Uber das Verhalten im Brandfall.

(5) Praktische Ubungen (Léschiibungen) im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen gehdren zur fachkundigen Unterweisung der
Brandschutzhelfer.

Hinweis:

In der Praxis hat es sich bei einer normalen Brandgeféhrdung bewéhrt, die Unterweisung mit Ubung in Absténden von 2 bis
5 Jahren zu wiederholen. Das Zeitintervall fiir die Wiederholung ist vom Arbeitgeber anhand der Gefdhrdungsbeurteilung
festzulegen.

7.4 Brandschutzbeauftragte

Ermittelt der Arbeitgeber eine erhdhte Brandgefahrdung, kann die Benennung eines Brandschutzbeauftragten zweckmagig sein.
Dieser berat und unterstiitzt den Arbeitgeber zu Themen des betrieblichen Brandschutzes.

Hinweis:

Die Notwendigkeit zur Bestellung eines Brandschutzbeauftragten kann sich auch aus anderen Rechtsvorschriften ergeben.
7.5 Instandhaltung und Priifung

7.5.1 Brandmelde- und Feuerldscheinrichtungen

(1) Der Arbeitgeber hat Brandmelde- und Feuerléscheinrichtungen unter Beachtung der Herstellerangaben in regelmaRigen
Abstanden sachgerecht instand zu halten und auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen. Die Ergebnisse sind zu dokumentieren.

(2) Werden keine Mangel festgestellt, ist dies auf der Feuerldscheinrichtung kenntlich zu machen, z. B. durch Anbringen eines
Instandhaltungsnachweises.

(3) Werden Mangel festgestellt, durch welche die Funktionsfahigkeit der Feuerléscheinrichtung nicht mehr gewahrleistet ist, hat der
Arbeitgeber unverziglich zu veranlassen, dass die Feuerldscheinrichtung instandgesetzt oder ausgetauscht wird.

7.5.2 Besondere Regelungen fiir Feuerldscher

(1) Die Bauteile von Feuerléschern sowie die im Feuerléscher enthaltenen Léschmittel kénnen im Laufe der Zeit unter den duf3eren
Einflissen am Aufstellungsort (wie Temperatur, Luftfeuchtigkeit, Verschmutzung, Erschitterung oder unsachgemafRe Behandlung)
unbrauchbar werden. Zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit sind Feuerléscher daher alle zwei Jahre durch einen Fachkundigen
zu warten. Lasst der Hersteller von der genannten Frist abweichende langere Fristen fir die Instandhaltung zu, kénnen diese vom
Arbeitgeber herangezogen werden. Kirzere vom Hersteller genannte Fristen sind zu beachten.

Hinweise:

1. Fachkundige zur Wartung von Feuerléschern sind insbesondere Sachkundige gemdR DIN 14406-4:2009-09 "Tragbare
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Feuerléscher - Teil 4: Instandhaltung”.

2. Von der Wartung durch den Fachkundigen bleiben die wiederkehrenden Priifungen der Feuerléscher (Druckpriifung) durch eine
beféhigte Person nach der Betriebssicherheitsverordnung unberiihrt.

(2) Bei starker Beanspruchung, z. B. durch Umwelteinflisse oder mobilen Einsatz, kénnen kiirzere Zeitabstande erforderlich sein.
Hinweis:

Fir die erforderlichen Arbeitsschritte wird auf das bvfa-Merkblatt "Arbeitsschritte bei der Instandhaltung von tragbaren
Feuerléschern”, Ausgabe 2016-09 (01) verwiesen.
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