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Abschnitt 3 TRBS 1112 - Vorbereitung der Instandhaltung

31
Regelungen

der Zusammenarbeit

(1) Grundsatzlich tragt jeder Arbeitgeber die Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheit seiner Beschéaftigten und hat auf der
Basis der Gefahrdungsbeurteilung die notwendigen MafRnahmen festzulegen.

Dabei sind insbesondere zu berlicksichtigen:

(2) Arbeiten

Geféhrdungen, die von dem instandzuhaltenden Arbeitsmittel ausgehen, z.B. durch Arbeitsstoffe, gefahrliche
Strahlung, frei zugangliche Maschinenteile, sich in Betrieb befindliche angrenzende Arbeitsmittel, Betriebs- und
Schaltzustande;

Gefahrdungen durch die Instandhaltungsmallnahme an der Arbeitsstelle, z.B. Absturzgefahren durch
Bodendffnungen, undefinierte Schaltzustande, eingeschrankte Bewegungsfreiheit, eingesetzte Hilfsmittel (z. B. Krane);

Geféhrdungen, die von bei den Instandhaltungsarbeiten verwendeten Arbeitsmitteln ausgehen;

Geféahrdungen durch arbeitsorganisatorische Besonderheiten (z. B. Arbeiten aulerhalb der Produktionszeiten,
Arbeiten wahrend des laufenden Betriebes, Arbeiten unter Termindruck, Arbeiten in unbekannten Betriebsstrukturen).

Beschaftigte unterschiedlicher Betriebsbereiche oder Beschaftigte verschiedener Arbeitgeber zusammen, haben die

Arbeitgeber nach § 8 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) bzw. § 13 BetrSichV und ggf. § 15 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) bei der
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung zusammenzuarbeiten.

Daraus resultierende Schutzmaflinahmen sind abzustimmen.

Beispiele:

Unterschiedliche Betriebsbereiche in der Verantwortung eines Arbeitgebers:

Bestehen in der Verantwortung eines Arbeitgebers unterschiedliche Zustandigkeiten fur Betrieb und Instandhaltung
von Anlagen bzw. Arbeitsmitteln, hat es sich in der Praxis bewahrt, Personen zu beauftragen, welche die
unmittelbare Verantwortung fir den Betrieb des Arbeitsmittels bzw. der Anlage tragen (Anlagenverantwortlicher)
und solche, die die unmittelbare Verantwortung fur die Durchfihrung der Instandhaltungsarbeiten tragen
(Arbeitsverantwortlicher).

Hinsichtlich der Gefahrdungen, die ggf. vom instandzuhaltenden Arbeitsmittel oder darin zum Einsatz kommenden
Gefahrstoffen ausgehen, muss der Arbeitgeber als Auftraggeber diesbezigliche Informationen an den
Auftragnehmer geben.

Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber:
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Die Sicherungsmalnahmen an dem instandzuhaltenden Arbeitsmittel sind von dem Arbeitgeber zu veranlassen,
der die unmittelbare Verantwortung fiir den Betrieb des Arbeitsmittels bzw. der Anlage tragt.

Die Schutzmalnahmen in Zusammenhang mit der Instandhaltungstatigkeit veranlasst der Arbeitgeber, der die
unmittelbare Verantwortung fiir die Durchfihrung der Arbeiten tragt.

Es hat sich in der Praxis bewahrt, Aufsichtspersonen oder Koordinatoren zu bestellen, die einerseits die
festgelegten Schutzmafnahmen aufeinander abstimmen und andererseits deren Umsetzung (berpriifen. Dabei
kann es auch erforderlich sein, dass die Arbeitgeber sich beziglich der Verwendung von personlicher
Schutzausristung und von Arbeitsmitteln oder -stoffen abstimmen.

Besteht bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhéhte Gefahrdung von Beschaftigten anderer Arbeitgeber,
ist fur die Abstimmung der jeweils erforderlichen SchutzmaRhahmen durch die beteiligten Arbeitgeber ein
Koordinator schriftlich zu bestellen (§ 13 BetrSichV).

3.§raussetzungen zur Durchfiihrung von Instandhaltungsmafnahmen

(1) Vor Instandhaltungsmafnahmen sind mindestens folgende Schritte durchzufiihren:
= Art, Umfang und Abfolge der InstandhaltungsmaRnahmen festlegen,
= auftretende Gefahrdungen ermitteln und beurteilen,
= die erforderlichen Schutzmafinahmen festlegen,

= vor der Vergabe an Fremdfirmen die Sicherheitsanforderungen sowie Anforderungen an die Qualifikation des
Instandhaltungspersonals festlegen.

(2) InstandhaltungsmaRnahmen dirfen nur von fachkundigen, beauftragten und unterwiesenen Beschaftigten oder von sonstigen
fur die Durchfiihrung der Instandhaltungsarbeiten geeigneten Auftragnehmern mit vergleichbarer Qualifikation durchgefiihrt werden
(§ 10 Absatz 2 Satz 2 BetrSichV).

(3) Im Umfeld der Instandhaltungsarbeiten tatige Beschaftigte sind Uber Zeit, Ort und Inhalt der vorgesehenen
Instandhaltungsarbeiten sowie die dabei méglicherweise auftretenden Einschrankungen oder Zutrittsverbote, Gefahrdungen und die
erforderliche Ricksichtnahme sowie Uber Kommunikationswege und Uber die Bedeutung von ggf. zum Einsatz kommenden
sicherheitsbezogenen Informationen (z. B. Warn- und Gefahrenhinweise) zu informieren.
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