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Titel Bergverordnung firr alle bergbaulichen Bereiche (Allgemeine Bundesbergverordnung -
ABBergV)

Amtliche Abkiirzung ABBergV

Normtyp Rechtsverordnung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. 750-15-11

§ 2 ABBergV - Allgemeine Pflichten

(1) Zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschéaftigten hat der Unternehmer die jeweils
erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlcksichtigung der die Arbeit berihrenden Umstande zu treffen. Die
MaRnahmen mussen darauf ausgerichtet sein, dass

1. die Arbeitsstatten so geplant, errichtet, ausgestattet, in Betrieb genommen, betrieben und unterhalten
werden, dass die Beschaftigten die ihnen Ubertragenen Arbeiten ausfliihren kénnen, ohne ihre eigene
Sicherheit und Gesundheit oder die der anderen Beschéftigten zu geféhrden;

2. Arbeitsstatten, die mit Beschaftigten belegt sind, der Beaufsichtigung durch eine verantwortliche
Person unterliegen;

3. die mit einem besonderen Risiko verbundenen Arbeiten nur fachkundigen Beschaftigten Ubertragen und
entsprechend den Anweisungen ausgefuhrt werden;

4. alle zu erteilenden Sicherheitsanweisungen fiur alle Beschéftigtengruppen geeignet und verstandlich
sind;

5. angemessene Einrichtungen zur Leistung von erster Hilfe
bereitstehen,;

6. die erforderlichen Sicherheitsiibungen in regelmaRigen Zeitabstdanden durchgefiihrt
werden.

Als Arbeitsstatte im Sinne dieser Verordnung gilt jede Ortlichkeit, in der Arbeitsplatze fiir Tatigkeiten und Einrichtungen nach § 1,
einschlieBlich Unterkiinfte, vorhanden oder vorgesehen sind und zu denen die Beschéftigten im Rahmen ihrer Aufgaben Zugang
haben. Eine oder mehrere Arbeitsstatten bilden einen Betrieb.

(2) Die Maflnahmen nach Absatz 1, einschlieRlich der Vorkehrungen fur ihre Verwirklichung, hat der Unternehmer regelmaRig auf
ihre Ubereinstimmung mit dieser Verordnung und anderen Rechtsvorschriften, die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten
regeln, zu prifen und erforderlichenfalls sich dndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung der
bestehenden Arbeitsbedingungen im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz anzustreben.

(3) Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dass
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1. die MalBnahmen nach Absatz 1 bei allen Tatigkeiten und auf jeder Flhrungsebene beachtet
werden,

2. die Beschéaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen
kénnen.

(4) Der Unternehmer hat bei MalRnahmen nach Absatz 1 von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass Risiken fiir Leben und Gesundheit moglichst nicht entstehen;
2. verbleibende Risiken sind sorgfaltig abzuschatzen und mdoglichst zu
verringern;

3. Gefahren sind an ihrer Quelle zu
bekampfen;

4. bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu bericksichtigen, insbesondere im Hinblick auf eine Erleichterung
bei eintdniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf eine Verringerung ihrer

gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

5. bei der Planung der Gefahrenverhitung ist eine sachgerechte Verknipfung von Technik,
Arbeitsorganisation, sonstigen Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einflissen der Umwelt auf

den Arbeitsplatz anzustreben;

6. individuelle SchutzmalRnahmen kommen erst in Betracht, wenn durch andere MaRnahmen ein

ausreichender Schutz nicht gewahrleistet werden kann;

7. spezielle Gefahren flir besonders schutzbedirftige Beschaftigtengruppen und besondere Belange von

Behinderten entsprechend Art und Schwere der Behinderung sind zu bericksichtigen.

(5) Der Unternehmer hat auBerbetriebliche Sachverstédndige oder sachversténdige Stellen hinzuzuziehen, wenn die eigenen
Maoglichkeiten im Betrieb nicht ausreichen. Sachverstéandige oder sachverstandige Stellen miissen alle fir ihre jeweilige Tatigkeit

erforderlichen Informationen erhalten.
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