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Anhang A2.2 ASR V3a.2 - Erganzende Anforderungen zur ASR A2.2
"Mallnahmen gegen Brande"

(1) Beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten mit Brandmelde- und Feuerldscheinrichtungen sowie bei weiteren
MaRnahmen zur Erkennung und Bekampfung von Entstehungsbréanden sowie zur Alarmierung sind die besonderen Belange von
Beschéaftigten mit Behinderungen zu berticksichtigen. Je nach Auswirkung der Behinderung ist insbesondere auf Wahrnehmbarkeit,
Erkennbarkeit, Erreichbarkeit und Nutzbarkeit zu achten.

(2) Bei der Festlegung von MafRnahmen zur Alarmierung sind die Belange der Beschaftigten mit Behinderungen so zu
beriicksichtigen, dass die sicherheitsrelevanten Informationen verstandlich wahrgenommen werden. Die Alarmierung von
Beschéftigten mit Seh- oder Hérbehinderungen erfordert die Berlicksichtigung des Zwei-Sinne-Prinzips.

Dies wird erreicht, indem
1. fur Beschéftigte, die visuelle Alarmsignale nicht wahrnehmen kénnen, ersatzweise akustische oder taktile

Alarmsignale, z. B. Sprachalarmanlagen, akustische Signalgeber (z. B. Hupen, Sirenen) oder Vibrationsalarm mit
mobilen Endgeraten bzw.

2. fur Beschéaftigte, die akustische Alarmsignale nicht wahrnehmen kdénnen, ersatzweise taktile oder visuelle
Alarmsignale, z. B. Vibrationsalarm mit mobilen Endgeraten, Funkmelder, digitale Melder oder Anzeige auf
Bildschirmen

eingesetzt werden. (ASR A2.2 Abschnitt 5.1 Absatze 1 und 3)

(3) Nichtautomatische Brandmelder missen fiir Beschaftigte mit Behinderungen wahrnehmbar, erkennbar, erreichbar und nutzbar
sein. Dies kann z. B. durch nachfolgend aufgefiihrte MaRnahmen erreicht werden.

1. Wahrnehmbarkeit und Erkennbarkeit sind gegeben, wenn sie fir Beschaftigte mit Sehbehinderung visuell
kontrastierend und fiir blinde Beschéftigte taktil erfassbar gestaltet sind.

2. Erreichbarkeit ist fiir Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, gegeben, wenn die Anfahrbarkeit gewahrleistet ist.

3. Erreichbarkeit der Bedienelemente (wandmontiert oder Rufsaulen) ist gegeben, wenn sie fiir kleinwlichsige
Beschaftigte und fir Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, in einer Héhe von 0,85m bis 1,05m angeordnet
sind.

4. Bei der Nutzung der nichtautomatischen Brandmelder sind die Belange der Beschaftigten mit Behinderungen so zu

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/7d7ec880-fd74-334d-a06a-556823d76b75

:‘:.i Wolters Kluwer gespeichert: 03.05.2024, 22:16 Uhr

bericksichtigen, dass der Notruf verstandlich Gbermittelt werden kann. Dies kann z. B. erreicht werden, indem

a) Beschaftigte mit Sprach- oder Hérbehinderung einen vorgefertigten Notruf absetzen kdnnen (z. B.
Telefon mit Notrufeinrichtung, Notfallfax),

b) Beschéftigte, deren Hand-Arm-Motorik eingeschrankt ist, die Meldeeinrichtungen benutzen kénnen,
z. B. mit Sprachsteuerung, oder

c) Beschaftigte mit Sehbehinderung und blinde Beschéftigte ein Telefon mit Notruftaste nutzen
kénnen.

(4) Bei der Verteilung und Anbringung der Feuerldscheinrichtungen innerhalb der Arbeitsstatte sind im Rahmen der Organisation
des Brandschutzes die besonderen Belange von Beschaftigten mit Behinderungen zu beriicksichtigen.

Dies kann z. B. erreicht werden, wenn:

1. fur Beschéaftigte, die einen Rollstuhl benutzen, die Anfahrbarkeit gewahrleistet ist,

2. fur Beschaftigte, die einen Rollstuhl benutzen und fir kleinwiichsige Beschaftigte die Benutzung der
Feuerldscheinrichtungen in einer Griffhdhe von 0,80m bis 1,05m mdglich ist, oder

3. fir Beschaftigte mit Einschrankungen der Hand-Arm-Motorik oder mit KrafteinbuRen durch Muskel- und
Nervenerkrankungen zusatzlich ein Feuerldscher mit geringerem Gewicht an ihrem Arbeitsplatz bereitgestellt wird.

(ASR A2.2 Abschnitt 5.3)

(5) Fur die notwendigen Mallnahmen zum Schutz vor Entstehungsbranden einschliellich der Verhaltensregeln im Brandfall (z. B.
Evakuierung von Gebauden) kénnen besondere organisatorische MaRnahmen fiir Beschaftigte mit Behinderungen erforderlich sein.
Ein Beispiel ist die Benennung einer ausreichenden Anzahl eingewiesener Personen, die gegebenenfalls im Gefahrenfall die
Beschaftigten mit Behinderungen auf bestehende oder sich abzeichnende Gefahren oder Stérungen hinweisen, sie begleiten oder
ihnen behilflich sind (Patenschaften). Die notwendigen MalRnahmen sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung im Einzelfall zu
ermitteln und mit den an den organisatorischen MaRnahmen beteiligten Beschaftigten abzustimmen. (ASR A2.2 Abschnitt 7.1)

(6) Fur Beschaftigte mit einer Seh- oder Hoérbehinderung miissen die Informationen (z. B. Brandschutzordnung, "Regeln fiir das
Verhalten im Brandfall" im Fluchtund Rettungsplan nach ASR A1.3 "Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung") nach dem
Zwei-Sinne-Prinzip (ibermittelt werden. Bei Beschéftigten mit kognitiven Behinderungen ist auf die verstandliche Ubermittlung zu
achten, z. B. durch Leichte Sprache.
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