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Bibliografie

Titel Tatigkeiten mit Gefahrstoffen im 6ffentlichen Dienst Informationen fiir Beschaftigte (bisher:
BGI/GUV-I 8555)

Amtliche Abkiirzung DGUV Information 213-028

Normtyp Satzung

Normgeber Bund

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Abschnitt 7.3 - Organisatorische MalRnahmen

Auch organisatorische Regelungen sollen sicherstellen, dass die Mitarbeiter bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen diesen so wenig wie
moglich ausgesetzt sind.

Organisatorische Maflnahmen sind z.B.:
= das Festlegen der Aufgaben- und Verantwortungsbereiche
= die Auswahl und der Einsatz geeigneter Mitarbeiter
= die Beschrankung der Anzahl der Mitarbeiter, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausfiihren
= zeitliche Begrenzung der Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
= das Umsetzen und Uberwachen der Vorschriften
= das Beschaffen von Informationen tber Gefahrstoffe
= das Erstellen von Betriebsanweisungen mit folgenden Schwerpunkten:
= Gefahrstoffbezeichnung
= Gefahren fir Mensch und Umwelt - SchutzmaRnahmen und Verhaltensregeln
= Verhalten im Gefahrfall
= Erste Hilfe
= sachgerechte Entsorgung
= die regelmaRige Unterweisung der Mitarbeiter
= die Kontrolle der Konzentration der Gefahrstoffe im Arbeitsbereich
= die Kontrolle der technischen Einrichtungen und der personlichen Schutzausriistungen
= Festlegung von hygienischen Maflnahmen

= Festlegung von Hautschutzmafinahmen, z.B. Hautschutzplan

Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Zum Schutz der Gesundheit ist die Beachtung der organisatorischen Regelungen von groRer Bedeutung
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Betriebsanweisung

Sofern keine Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung vorliegen, ist der Unternehmer verpflichtet, die bei den Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen auftretenden Gefahren und die erforderlichen SchutzmaRnahmen sowie Verhaltensregeln in einer Betriebsanweisung
festzulegen. Diese Betriebsanweisung ist an geeigneter Stelle im Betrieb bekannt zu machen. Sie ist in einer fir den Beschaftigten
verstandlichen Form abzufassen.

Die Betriebsanweisung beinhaltet u.a.:

Gefahrstoffbezeichnung

Gefahren fir Mensch und Umwelt

Schutzmaflinahmen und Verhaltensregeln
= Verhalten im Gefahrfall. Erste Hilfe

= Sachgerechte Entsorgung
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Betriebsanweisung N. BETRIEBSANWEISUNGSENTWURF Unterschrift

ilt fiir: Betrieb
gem. § 14 GefStoffv £ :

GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG

0l- und Schmierstofflager
(Dle und Schmierstoffe)
Im O1- und Schmierstofager werden Varriite von Olen und Schmierstoffen aulbewahrt, Aus den Vorratshehiltern werden die zum
Gebrauch bendtigten Mengen abgefillt und dann zu verschiedenen Zwecken verwendet.

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT
Von Olen und Schmierstaffen in verschlossenen Gebinden gehen keine Gesundheitsgefahren aus. Beim Abfiillen der Produkte
und insbesondere beim Auslaufen griferer Mengen (ca. 20 Liter) kinnen jedoch Gesundheitsgefahren auftreten: Ole und
Schmierstoffe kinnen durch Einatmen oder Verschlucken (Essen, Trinken oder Rauchen mit beschmutzien Hinden) in den Kirper
gelangen und zu Gesundheitsschaden fiihren. Kann die Atemwege, Augen, Haut, Verdauungsorgane reizen, Konnen zu Schwindel,
Kopfschmerzen, Benommenheit bis zur Bewusstlosigkeit filhren. Bei Erwdrmung oder beim Verspriihen ist die Bildung ziindfahiger
Gemische mtglich. Erhtihte Entzindungsgefahr bei durchtrinktem Material (z.B. Kleidung, Putzlappen). Eindringen in Baden,
Gewiasser und Kanalisation vermeiden!

SCH UTI MASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Bildung von Oldimpfen und -nebeln vermeiden! Falls Olddmple ader -nebel auftreten: Arbeiten bei Frischluftzufubr, vor allem im

Bodenbereich, da Ddmpfe schwerer als Luft sind! Von Ziindquellen fern halten, nicht rauchen, offene Flammen vermeiden!

Beim Ab- und Umfiillen Verspritzen vermeiden! Berlihrung mit Augen, Haut und Kleidung vermeiden! Einatmen van Oldimpfen und

Binebeln vermeiden! Nach Arbeitsende und var jeder Pause Hinde grindlich reinigen! Hautpflegemittel verwenden! Verunreinigte

Kleidung wechseln! Nach Arbeitsende Kleidung wechseln! Keine verilten Putzlappen u.&. in den Hosentaschen mitfiihren!

Handschutz:  Beim Abfiillen von len und Schmierstoffen chromatfreie Lederhandschuhe verwenden! Stark verilte Lederhand-
schuhe wechseln! Bei ldngerem Kontakt mit Olen und Schmierstaffen, z.B. beim Beseitigen grifierer ausgelaufener
Mengen, Handschuhe aus Nitril verwenden, Beim Tragen von Schutzhandschuhen sind Baumwallunterziehhand-
schuhe empfehlenswert!

VERHALTEN IM GEFAHRFALL
Beseitigung nur mit persinlicher Schutzausriistung: Handschuhe aws Nitril! Atemschutzmaske mit Gasfilter A2 (braun) DIN 3181 bis
5000 ppm! Mit saugfdhigem unbrennbaren Material (z.B. Kieselgur, Sand) aufnehmen und entsorgen!

Berst- und Explosionsgefahr bei Erhitzung! Ole und Schmierstoffe sind brennbar, geeignete Lischmittel: Schaum, Kohlendioxid
oder Laschpulver! Bei Brand in der Umgebung Behilter mit Sprithwasser kithlen!

Zustdndiger Arzt
Unfalltelefon:

ERSTE HILFE
Bei jeder Erste-Hilfe-Mafinahme: Selbstschutz beachten und umgehend Arzt verstandigen.

Nach Augenkontakt: 10 Minuten unter flieflendem Wasser bei gespreizten Lidern spiilen oder Augenspiillésung nehmen, Immer
Augenarzt aufsuchen!
Nach Hautkontakt: Verunreinigte Kleidung safort ausziehen. Mit viel Wasser und Seife reinigen. Keine Verdiinner!

Nach Einatmen: Frischluft! Bei Bewusstlosigkeit Atemwege freihalten (Zahnprothesen, Erbrachenes entfemen, stabile
Seitenlagerungl, Atmung und Puls iberwachen. Bei Atemstillstand: kiinstliche Beatmung.
Bei Herzstillstand: Herz-Lungen-Wiederbelebung.

Kein Erbrechen herbeifihren, In kleinen Schlucken viel Wasser trinken lassen, Gabe van medizinischem
Kaohlepulver,

SACHGERECHTE ENTSORGUNG
Micht In Ausguss ader Millltonne schiitten! Restmengen von Schmierstaffen und Altélen ditfen nicht mit Fremdstaffen (2.8, Kalt-
reiniger, Lisemittel, Brems- und Kihlerflissigkeit) vermischt werden! Auch Hydraulikile (z.8. von Erdbaumaschinen) nicht mit
sonstigen Altdlen vermischen! Zur ordnungsgemafen Beseitigung bzw. Rickgewinnung in bestandigen, verschlieftbaren und nach
Abfallarten gekennzeichneten Gefifen getrennt sammeln!

Fliissige Produklresta

Aufsaugmatenialien/Wischtiicher

3.2
Unterweisung
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Darliber hinaus missen Sie Uber die bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen auftretenden Gefahren unterwiesen werden. Diese
Unterweisung muss auch die notwendigen Schutzmalinahmen erldutern und hat vor Aufnahme der Beschaftigung und danach
wenigstens einmal im Jahr zu erfolgen.

3.3
Aufbewahrung der Arbeits- oder Schutzkleidung

Der Unternehmer ist verpflichtet, getrennte Aufbewahrungsmaéglichkeiten fiir lhre Arbeits- oder Schutzkleidung einerseits und die
StralRenkleidung andererseits zur Verfigung zu stellen, sofern fur Sie eine Gefahrdung durch eine Verunreinigung lhrer
Privatkleidung zu erwarten ist. Ob dies der Fall ist, muss im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden.

Bild 26: Priifrbhrchen

3.4
Konzentrationsmessungen

Nach Durchflihrung der oben beschriebenen Schutzmalinahmen ist deren Wirkung zu beurteilen. Dazu kénnen unter anderem
Konzentrationsmessungen durchgefihrt werden, um festzustellen ob noch eine Gesundheitsgefahrdung am Arbeitsplatz besteht.

-

\\

Bild 27: Gassplirpumpe
Im Rahmen der messtechnischen Uberpriifung ist festzustellen ob der Arbeitsplatzgrenzwert eingehalten ist.
Arbeitsplatzgrenzwert (AGW)

Der Arbeitsplatzgrenzwert ist der arbeitsmedizinisch begriindete Grenzwert fir die durchschnittliche Konzentration eines Stoffes in
der Luft am Arbeitsplatz. Er gibt an, bei welcher Konzentration eines Stoffes akute oder chronische schadliche Auswirkungen auf
die Gesundheit im Allgemeinen nicht zu erwarten sind.

An Arbeitsplatzen kann die Konzentration der Stoffe in der Atemluft innerhalb einer Schicht erheblichen Schwankungen unterworfen
sein. Deshalb miissen stoffspezifische Kurzzeitwertbedingungen eingehalten werden.

Arbeitsplatzgrenzwerte werden in der TRGS 900 "Arbeitsplatzgrenzwerte" verdffentlicht.
Biologischer Grenzwert (BGW)

Zur Beurteilung einer Gesundheitsgefahrdung kann auch der Biologische Grenzwert (BGW) eines Stoffes herangezogen werden,
falls der Stoff in wesentlichen Mengen vom Korper aufgenommen wird. Biologische Grenzwerte werden meist im Blut oder im Harn
bestimmt. Sie dienen im Rahmen spezieller arztlicher Vorsorgeuntersuchungen dem Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz. Der
biologische Grenzwert ist der Grenzwert fiir die toxikologisch-arbeitsmedizinisch abgeleitete Konzentration eines Stoffes, seines
Umwandlungsproduktes im Korper oder eines Beanspruchungsindikators im entsprechenden biologischen Material, bei dem im
Allgemeinen die Gesundheit eines Beschéaftigten nicht beeintrachtigt wird. Der Biologische Grenzwert fiir Toluol in Blut betragt
beispielsweise 1,0 mg/l. Das heil’t, dass die Konzentration von Toluol im Blut am Ende der Schicht diesen Wert nicht tiberschreiten
darf.

Ein Umwandlungsprodukt von Toluol im Kérper ist der Stoff o-Kresol. Sind Beschéftigte der Einwirkung von Toluol ausgesetzt, darf
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die Konzentration des Umwandlungsproduktes o-Kresol im Urin den Biologischen Grenzwert von 3,0 mg/I nicht berschreiten.

Biologische Grenzwerte werden in der TRGS 903 "Biologische Grenzwerte" verdffentlicht.
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