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Ausgehend von den ermittelten Gefahrdungen kdnnen als Erkenntnisquellen fiir Losungsmoglichkeiten Informationen der
Hersteller, Erkenntnisse der Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung, Normen, betriebliche Erfahrungen und sonstige
Informationen zum Stand der Technik dienen. Der Arbeitgeber hat fir den vorgesehenen Einsatz ein geeignetes Flurférderzeug
oder einen geeigneten kraftbetriebenen Kran bereitzustellen. Als geeignet gelten Flurférderzeuge oder kraftbetriebene Krane, wenn
diese entsprechend § 5 Absatz 3 der BetrSichV beschaffen sind und die Anforderungen nach Nummer 4.1 bzw. Nummer 4.2 erfiillt
werden.

41
MaBRnahmen zum Heben von Beschaftigten mit einem Flurforderzeug

411
Technische MaRnahmen

(1) Damit die Kombination aus einem Flurférderzeug und einer Arbeitsbihne standsicher ist, muss das Flurférderzeug eine
ausreichende Tragfahigkeit besitzen. Bei Frontgabelstaplern und Schubmaststaplern gilt die Tragfahigkeit als ausreichend,

a) wenn die Bodenflache der Arbeitsbiihne die Abmessungen von 1200 mm x 800 mm nicht Gberschreitet,
b) sich der Standplatz des mitfahrenden Beschéaftigten in Héhe der Gabelzinken befindet und
c) die Tragfahigkeit des Gabelstaplers bei der Hubhohe, die der Héhe der angehobenen Arbeitsbiihne entspricht,

mindestens das flinffache des Gewichtes betragt, das sich aus dem Eigengewicht der Arbeitsbiihne, dem Gewicht
des mitfahrenden Beschaftigten und der Zuladung ergibt.

Werden eine oder mehrere der Anforderungen nicht erflllt, ist die Standsicherheit der Kombination aus Flurférderzeug und
Arbeitsbiihne in der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung nachzuweisen.

Bei der Auswahl und Bereitstellung eines Flurférderzeuges missen dynamische Einflisse durch die sich auf der Arbeitsbihne
bewegenden Beschaftigten und deren Handkrafte, die bei der Durchfihrung von Arbeiten aus dem Arbeitskorb heraus entstehen, in

der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt werden.

(2) Die Absenkgeschwindigkeit des Hubsystems des Flurférderzeuges muss unter allen Lastzustdanden auf maximal 0,60 m/s
begrenzt sein.

(3) Die verwendete Arbeitsbihne muss den nachfolgenden Anforderungen gentigen:

a) Die bestimmungsgemafRe Verwendung der Arbeitsbiihne muss vom Hersteller der Arbeitsbiihne auf das Heben
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von Beschaftigten mit den Gabelzinken von Flurférderzeugen mit Hubmast festgelegt worden sein.

b) Hersteller mit Adresse, Gewicht, Baujahr, Typ, Seriennummer und zuldssige Zuladung missen an der
Arbeitsbiihne dauerhaft, leicht sichtbar und lesbar angegeben sein.

c) An der Arbeitsbiihne muss eine Anleitung angebracht sein, welche die wichtigsten Angaben lber die Handhabung
der Arbeitsbliihne wie z. B. Hinweis auf die Betriebsanleitung, die ordnungsgemafRe Befestigung, die maximale
Anzahl und das Verhalten der mitfahrenden und zu hebenden Beschéaftigten enthalt.

d) Es muss ein Gelander vorhanden sein, das der DIN EN 1570-1:2015-01 entspricht.

e) Turen im Gelander dirfen nur nach innen 6ffnen. Sie miissen nach Betatigung automatisch in die geschlossene
Position zurtickkehren und diirfen nicht unbeabsichtigt gedffnet werden kénnen.

f) Zum Hubmast hin muss eine von der Standflache aus gemessene mindestens 1800 mm hohe hintergriffsichere
trennende Schutzeinrichtung gegen das Erreichen von Gefahrstellen (Quetsch-, Scher- und Kettenauflaufstellen im
Hubmast) der Hubeinrichtung vorhanden sein.

9) Ein Herabrutschen und Herabkippen der Arbeitsbiihne von den Gabelzinken muss verhindert werden kénnen. Dies
kann durch Gabelzinkentaschen und formschlissig am Gabelriicken oder Gabeltrager wirkende Einrichtungen
geschehen, z.B. mit Hilfe von Biigeln, Klinken, Ketten, Bolzen oder einsteckbaren Stangen, die gegen
unbeabsichtigtes Lésen gesichert sind. Diese Teile missen unverlierbar an der Bihne befestigt sein.

h) Die Dimensionen erforderlicher Offnungen im Boden der Biihne diirfen jeweils 15 mm nicht Gberschreiten.

41.2
Organisatorische und personenbezogene Maflnahmen

(1) Far die Verwendung einer Arbeitsbihne auf einem Flurférderzeug ist eine Betriebsanweisung zu erstellen, in der insbesondere
festgelegt ist, mit welchem Flurférderzeug die Arbeitsbiihne verwendet werden und wer in einem solchen Fall das Flurférderzeug
bedienen darf. Die Fahrerin oder der Fahrer des Flurférderzeuges und die auf der Arbeitsbiihne mitfahrenden Beschaftigten sind
anhand der Betriebsanweisung zu unterweisen.

(2) Als Fahrerin oder Fahrer des Flurférderzeugs und als Beschéftigte auf der Arbeitsbiihne diirfen nur geeignete und zuverlassige
Beschéftigte eingesetzt werden. Mit dem selbststandigen Steuern von Flurférderzeugen in Kombination mit Arbeitsbiihnen dirfen
nur Beschaftigte beauftragt werden, wenn sie mindestens 18 Jahre alt und fir diese Téatigkeit befahigt sind (§ 12
Absatz 3 BetrSichV).

Geeignete Inhalte fir die Befahigung kénnen dem DGUYV Grundsatz 308-001 "Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von
Flurférderzeugen mit Fahrersitz und Fahrerstand" (November 2007) entnommen werden.

Die Beauftragung muss tatigkeitsbezogen und schriftlich erfolgen.

(3) Die Arbeitsbihne muss formschliissig auf dem Lastaufnahmemittel befestigt und gegen Herabrutschen und Herabkippen
gesichert werden.

(4) Zwischen den Beschéftigten auf dem Fahrerplatz des Flurférderzeuges und auf der Arbeitsbihne muss eine einwandfreie
Verstandigung moglich sein. Das Heben oder Senken darf nur auf Anweisung des Beschéftigten auf der Arbeitsbihne erfolgen. Alle

Bewegungen mussen langsam und mit der notwendigen Vorsicht ausgefuhrt werden.

(5) Der Arbeitgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass der Beschaftigte auf dem Flurférderzeug dieses bei besetzter Arbeitsbiihne
nicht verlasst.

(6) Ein Flurfdrderzeug mit besetzter Arbeitsbihne darf nicht verfahren werden. Dies gilt nicht fur
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a) Fahrbewegungen zur Feinpositionierung an der Einsatzstelle,

b) fur das Verfahren mit nicht héher als bodenfrei angehobener Arbeitsbihne, sofern ein Haltegriff innerhalb der
Kontur der Arbeitsbiihne vorhanden ist und nicht schneller als Schrittgeschwindigkeit gefahren wird.

(7) Es ist darauf zu achten, dass auf der Arbeitsbiihne befindliche Beschéftigte nicht gefahrdet werden und das Flurférderzeug
einschliellich Arbeitsbihne nicht an Decken, Unterzligen, Quertragern, Beleuchtungseinrichtungen, Rohren, Kanalen und anderen
Gegenstanden anstofRt.

(8) Von Teilen der Umgebung ist ein ausreichender Abstand zu halten.

(9) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Beschaftigte auf der Arbeitsbiihne nur auf- bzw. abwarts gefahren werden, wenn die
Arbeitsbiihne sicher befestigt und die Umwehrung ordnungsgemaf geschlossen ist.

(10) Bei der Verwendung von Arbeitsbiihnen muss der Hubmast senkrecht stehen und darf bei angehobener Arbeitsbiihne nicht
geneigt werden.

(11) Arbeitsbihnen an Flurférderzeugen dirfen von Beschaftigten im angehobenen Zustand nicht verlassen werden.

(12) Die auf der Arbeitsbiihne mitfahrenden Beschéftigte diirfen sich beim Auf- oder Abwartsfahren nicht iber die Arbeitsbiihne
hinausbeugen.

(13) Der Standplatz auf der Arbeitsbihne darf nicht durch Kisten, Tritte, Leitern oder andere Gegenstande erhéht werden.

4.2
MaBnahmen zum Heben von Beschéftigten mit einem kraftbetriebenen Kran

421
Technische MalRnahmen am kraftbetriebenen Kran

(1) Die Tragfahigkeit des kraftbetriebenen Kranes am Lasthaken muss mindestens das dreifache des zulassigen Gesamtgewichts
des Personenaufnahmemittels an jeder mdglichen Position betragen.

Ist dies nicht gewahrleistet, so ist die Tragfahigkeit wie folgt nachzuweisen:

a) Beim kraftbetriebenem Kran muss mindestens das 1,5-fache des =zulassigen Gesamtgewichts des
Personenaufnahmemittels an jeder moglichen Position als Belastung am Lasthaken aufgebracht werden kénnen.

b) Bei der Verwendung von Drahtseilen als Tragmittel muss die Mindestbruchkraft dem zehnfachen des von ihm zu
Ubernehmenden Anteils am zulassigen Gesamtgewicht des Personenaufnahmemittels entsprechen. Bei der
Verwendung von Rundstahlketten als Tragmittel muss die Bruchkraft mindestens dem achtfachen des von ihr zu
Ubernehmenden Anteils am zulassigen Gesamtgewicht des Personenaufnahmemittels entsprechen.

c) Die ermittelten Werte fir das zuldssige Gesamtgewicht des Personenaufnahmemittels aus Buchstabe a und
Buchstabe b sind zu vergleichen. Der kleinere Wert ist als maximal zuldssiges Gesamtgewicht fir das
Personenaufnahmemittel mafigebend.

(2) Befehlseinrichtungen zur Steuerung von Bewegungen missen beim Loslassen von selbst in die Nullstellung zuriickgehen und
die eingeleitete Bewegung unverziiglich unterbrechen.

(3) Die Steuerung des kraftbetriebenen Kranes muss die Einhaltung héchstzuldssiger Hubgeschwindigkeiten ermdglichen:

a) bei Arbeitskdrben 0,5 m/s,
b) bei Personenférderkorben allgemein 1,5 m/s und
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c) bei Personenférderkérben in Bohrungen 0,5 m/s.

Steuerungen von kraftbetriebenen Kranen mit einer Hubgeschwindigkeit von mehr als 0,3 m/s missen so eingerichtet sein, dass
ein sanftes Absetzen des Personenaufnahmemittels moglich ist.

(4) Kraftbetriecbene Krane missen so eingerichtet sein, dass bei Ausfall der Energie oder der Steuerung das
Personenaufnahmemittel in die Ausgangsstellung zurlick oder in eine andere Position gebracht werden kann, die ein gefahrloses
Aussteigen aus dem Personenaufnahmemittel ermdglicht. Die Einrichtungen sind vom Einsatzfall abhangig und mussen
gegebenenfalls Hub-, Senk-, Verfahr- und Drehbewegungen ermdglichen.

Einrichtungen, mit denen das Personenaufnahmemittel z.B. in die Ausgangsstellung zurlickgebracht werden kann, sind
beispielsweise Bremslifteinrichtungen, zusatzliche Handantriebe und Zusatzantriebe mit unabhangiger Energieversorgung. Fir
Zusatzantriebe mit unabhangiger Energieversorgung dirfen die in Absatz 3 genannten hdochstzulassigen Geschwindigkeiten nicht
Uberschritten werden.

(5) Werden Personenaufnahmemittel in Bereichen eingesetzt, in denen ein Verhaken nicht ausgeschlossen ist, missen die dabei
eingesetzten kraftbetriebenen Krane mit einer Einrichtung zur Belastungsbegrenzung (Uberlastsicherung, Lastmomentbegrenzer)
ausgerUstet sein. Die Einrichtung zur Belastungsbegrenzung muss auf das zulassige Gesamtgewicht des
Personenaufnahmemittels eingestellt werden kdnnen.

Anforderungen an die Uberlastsicherung und die Lastmomentbegrenzung enthalten z. B. die DIN EN 14492-2:2010-05 sowie die
Produktnorm fir die jeweilige Kranart.

Beim Einsatz in Bohrungen, Schachten oder Engstellen muss Schlaffseilbildung durch technische Einrichtungen am
kraftbetriebenen Kran verhindert werden. Solche Einrichtungen sind z. B. Schlaffseilschalter oder Lastmesseinrichtungen.

(6) Kraftbetriebene Krane missen mit Bewegungsbegrenzern fiir die Hubbewegung (Hubbegrenzer) ausgestattet sein. Dabei ist der
Nachlauf zu berticksichtigen. Nach dem Ansprechen des Hubbegrenzers muss die entgegensetzte Bewegung noch mdglich sein.
Im Kraftfluss liegende Rutschkupplungen sind als Hubbegrenzer nicht zuldssig. Anforderungen an Einrichtungen zur
Hubbegrenzung enthalten z. B. die DIN EN 14492-2:2010-05 sowie die Produktnorm flr die jeweilige Kranart.

(7) Lasthaken missen mit Sicherungen gegen unbeabsichtigtes Aushangen der Personenaufnahmemittel ausgeristet sein.

(8) Seilrollen missen mit Einrichtungen ausgerustet sein, die ein Herausspringen des Seiles aus der Seilrolle verhindern. Solche
Einrichtungen sind z. B. Aussetzblgel.

(9) Eingehangte Umlenkrollen miissen gegen unbeabsichtigtes Aushdngen gesichert sein. Eine Sicherung ist z. B. durch
Sicherheitshaken oder Verbindungen maéglich, die nur mit Werkzeug I6sbar sind.

422
Technische MaRnahmen am Personenaufnahmemittel

(1) Der Arbeitgeber hat fiir den vorgesehenen Einsatz ein Personenaufnahmemittel bereitzustellen, das fiir diesen Zweck in Verkehr
gebracht wurde. Hilfreiche Hinweise kénnen der DIN EN 14502-1:2010-11 entnommen werden. Das Aufhangeglied des mit dem
Personenaufnahmemittel verbundenen Anschlagmittels muss mit dem Lasthaken des kraftbetriebenen Kranes kompatibel sein.

Bei neu in Verkehr gebrachten Personenaufnahmemitteln, fir die ein GS-Zeichen vorliegt, kann davon ausgegangen werden, dass
die technischen Anforderungen nach Nummer 4.2.2 erfiillt sind.

(2) Fur Personenforderkorbe sind zusatzlich zu den Festlegungen in der DIN EN 14502-1:2010-11 folgende MafRnahmen
erforderlich:

a) Personenférderkérbe missen allseitig mindestens 2,00 m hoch geschlossen und mit einer selbstschlieRenden Tir
versehen sein.

b) Personenférderkérbe und Ein- und Ausstiegsstellen missen so eingerichtet sein, dass ein gefahrloses Ein- und
Aussteigen, z. B. durch mit den Turen gekoppelte, zwangslaufig wirkende Absetzvorrichtungen, sichergestellt ist.

c) Personenforderkdrbe miissen so beschaffen sein, dass sie ein hartes Aufsetzen abfedern, z. B. durch einen
federgelagerten Boden.
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(3) Werden elektrische Arbeitsmittel im Personenaufnahmemittel verwendet, so besteht aufgrund der leitfahigen Umgebung eine
erhohte elektrische Gefahrdung. Dabei sind gegebenenfalls weitere Schutzmalinahmen zu treffen.

423
Organisatorische und personenbezogene Maflnahmen

(1) Fur die Verwendung eines Personenaufnahmemittels mit einem kraftbetriebenen Kran ist eine Betriebsanweisung zu erstellen,
aus der alle Informationen fir die sichere Verwendung des Personenaufnahmemittels mit dem kraftbetriebenen Kran hervorgehen.
Insbesondere ist festzulegen, mit welchem kraftbetriebenen Kran das Personenaufnahmemittel verwendet wird und wer in einem
solchen Fall den Kran bedienen darf.

(2) Als Kranfiihrerin und Kranfiihrer und als Beschaftigte auf dem Personenaufnahmemittel dirfen nur geeignete und zuverlassige
Beschéftigte eingesetzt werden (siehe auch § 7 ArbSchG). Das selbststandige Fihren von kraftbetriebenen Kranen in Kombination
mit Personenaufnahmemitteln darf nur durch besonders beauftragte Kranfuhrerinnen und Kranfuhrer erfolgen (§12
Absatz 3 BetrSichV). Die beauftragten Beschaftigten missen mindestens 18 Jahre alt sowie fir diese Tatigkeit und den jeweiligen
Einsatz unterwiesen sein.

Geeignete Inhalte fiir die Befahigung kénnen dem DGUV Grundsatz 309-003 "Auswahl, Unterweisung und Befahigungsnachweis
von Kranfiihrern" (Marz 2013) enthommen werden.

Die Beauftragung muss tatigkeitsbezogen und schriftlich erfolgen.

Die Unterweisung muss die sichere Verwendung der Kombination einschliellich der Vorgehensweisen bei Betriebsstérungen z. B.
Ausfall der Energieversorgung oder der Steuerung enthalten.

Auf die Sicherstellung einer angemessenen Aufsicht durch einen anwesenden besonders eingewiesenen Beschaftigten nach
Anhang 1 Nummer 2.4 Satz 3 Buchstabe b BetrSichV wird besonders hingewiesen.

(3) Die Tragfahigkeit des Personenaufnahmemittels und die maximal zuldssige Anzahl der Beschaftigten im
Personenaufnahmemittel diirfen nicht tberschritten werden.

(4) Personenaufnahmemittel sind nur mit dem dazugehdrigen beweglichen und nur mit Werkzeug l6sbaren Anschlagmittel in den
Lasthaken des kraftbetriebenen Kranes einzuhangen. Anschlagmittel von Personenaufnahmemitteln dirfen nicht wechselseitig
auch zum Anschlagen von Lasten benutzt werden.

(5) Es ist zu gewahrleisten, dass gleichzeitig mit dem Personenaufnahmemittel am Tragmittel des kraftbetriebenen Kranes keine
weiteren Lasten angeschlagen werden.

(6) Der Betrieb ist so einzurichten, dass der oder die Kranflihrende das Personenaufnahmemittel in allen Stellungen gut beobachten
kann. Zur Verstandigung mit den Beschaftigten im Personenaufnahmemittel sind eindeutige und deutlich wahrnehmbare Zeichen
festzulegen. Verwechslungen in der Verstandigung mussen ausgeschlossen sein. Wenn nicht anders mdglich, kann die
Verstandigung z. B. durch einweisende Personen und/oder Sprechfunkverkehr geschehen.

(7) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass der Steuerstand des kraftbetriebenen Kranes nicht verlassen wird, solange das
Personenaufnahmemittel besetzt ist. Kranfilhrerin und Kranfihrer sowie die einweisende Person durfen nicht gleichzeitig mit
anderen Aufgaben beschaftigt werden. Sie dirfen wahrend ihres Einsatzes jeweils nur einen kraftbetriebenen Kran fiihren
beziehungsweise einweisen.

(8) Notendhalteeinrichtungen duirfen nicht betriebsmafig angefahren werden.

(9) Bei Witterungsbedingungen, welche die Sicherheit von Beschaftigte gefdhrden koénnen, z. B. boiger Wind, Gewitter, Eis,
Schnee, Nebel, Schneeregen, dirfen Beschaftigte nicht gehoben werden. Bei Windgeschwindigkeiten von mehr als 7 m/s diirfen
Beschaftigte ebenfalls nicht gehoben werden.

(10) Personenaufnahmemittel miissen so abgesetzt werden, dass ein gefahrloses Ein- und Aussteigen moglich ist. Ein gefahrloses
Ein- und Aussteigen ist z. B. nach Abstellen auf einer ausreichend breiten und tragfahigen Flache mdéglich. Gegebenenfalls missen
solche Flachen z. B. mit Absturzsicherungen ausgeristet werden.

(11) Werden Personenaufnahmemittel durch Offnungen gefahren, sind besondere MaRnahmen gegen Verhaken und
Quetschgefahren zu treffen, um einen daraus resultierenden Absturz von Beschaftigte zu verhindern. Offnungen kénnen z. B. in
Decken, Hilfsbliihnen und Gerlsten vorhanden sein. Besondere MaRnahmen sind z. B. die Anordnung von Leitvorrichtungen an den
Offnungen oder am Personenaufnahmemittel.
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(12) Werden Personenaufnahmemittel in Bereichen eingesetzt, bei denen ein Verhaken nicht ausgeschlossen ist, ist die geforderte
Einrichtung zur Belastungsbegrenzung des dabei verwendeten kraftbetriebenen Kranes auf das zuldssige Gesamtgewicht des
Personenaufnahmemittels einzustellen.

(13) Im Personenaufnahmemittel befindliche Beschaftigte missen sich unter Verwendung personlicher Schutzausriistung gegen
Absturz an den am Personenaufnahmemittel vorhandenen Anschlagpunkten sichern. Anschlagpunkte sind der Betriebsanleitung
des Personenaufnahmemittels zu entnehmen.

(14) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Beschéftigte angehobene Personenaufnahmemittel nicht verlassen und nicht auf
andere Bauteile Ubersteigen.

(15) Elektro-Schweiarbeiten durfen, aufgrund von vagabundierenden SchweilRstrémen, von Arbeitskdrben aus nur durchgefiihrt
werden,

a) wenn diese isoliert aufgehangt sind oder

b) eine elektrisch leitende Verbindung mit ausreichendem Querschnitt zwischen der Anschlussstelle fir die
Schweillstromriickleitung an der Schweiflstromquelle und dem Arbeitskorb hergestellt wird.

(16) Die in der Gefahrdungsbeurteilung ermittelten moglichen Havariefélle mit den festgelegten MalRnahmen sind vor dem Einsatz
zu Uben, z. B. die Bedienung der Bremslufteinrichtungen, die Verwendung von zuséatzlichen Handantrieben oder die Verwendung
von Zusatzantrieben mit unabhangiger Energieversorgung. Sind technische MaRnahmen zur Rettung in besonderen Fallen nicht
moglich, missen personenbezogene ErsatzmalRnahmen getroffen werden, die regelmaRig gelibt werden.

(17) Bei der Verwendung von Personenférderkérben durch Offnungen, deren Weite kleiner ist als der Durchmesser des
Personenférderkorbes zuziiglich einem allseitigen Sicherheitsabstand von 50 cm, hat die aufsichtfiihrende Person (siehe
Nummer 4.2.3 Absatz2 Satz7) Warnposten schriftich zu benennen. Auf Warnposten kann verzichtet werden, wenn
Durchfahrtéffnungen mit Kamera und Monitor Uberwacht werden. Die Kranfihrerin bzw. der Kranfihrer muss eine
Sprechverbindung zu den Anschlagern und zu den Warnposten haben.

(18) Wahrend der Verwendung sind die nicht fiir das Heben von Beschéaftigten vorgesehenen Arbeitsmittel, die vorgesehenen
Personenaufnahmemittel und die entstehende Kombination auf offensichtliche Beschadigungen hin zu kontrollieren. Fiihren solche
Beschadigungen zur Beeintrachtigung der Sicherheit, sind diese zu beseitigen oder der Betrieb ist einzustellen.
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