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§ 20 BetrVG - Wahlschutz und Wahlkosten

(1) "Niemand darf die Wahl des Betriebsrats behindern. 2Insbesondere darf kein Arbeitnehmer in der Ausiibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats durch Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewahrung oder
Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) 'Die Kosten der Wahl tragt der Arbeitgeber. 2Versdaumnis von Arbeitszeit, die zur Austibung des Wahlrechts, zur Betatigung im
Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Vermittler (§ 18a) erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des
Arbeitsentgelts.

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH


https://www.arbeitssicherheit.de//document/66a7833f-3479-3a33-8d17-65cf8c37c33e
https://www.arbeitssicherheit.de//browse/document/cite/7d5130e8-b99e-38b3-983a-d270456d967f

:‘:'i Wolters Kluwer gespeichert: 03.05.2024, 13:09 Uhr

© 2024 Wolters Kluwer Deutschland GmbH



