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§ 83 ArbGG - Verfahren

(1) 'Das Gericht erforscht den Sachverhalt im Rahmen der gestellten Antrage von Amts wegen. 2Die am Verfahren Beteiligten
haben an der Aufklarung des Sachverhalts mitzuwirken.

(1a) 'Der Vorsitzende kann den Beteiligten eine Frist fir ihr Vorbringen setzen. 2Nach Ablauf einer nach Satz 1 gesetzten Frist
kann das Vorbringen zuriickgewiesen werden, wenn nach der freien Uberzeugung des Gerichts seine Zulassung die Erledigung
des Beschlussverfahrens verzégern wiirde und der Beteiligte die Verspatung nicht geniigend entschuldigt. 3Die Beteiligten sind
Uber die Folgen der Versdumung einer nach Satz 1 gesetzten Frist zu belehren.

(2) Zur Aufklarung des Sachverhalts kénnen Urkunden eingesehen, Auskiinfte eingeholt, Zeugen, Sachverstandige und Beteiligte
vernommen und der Augenschein eingenommen werden.

(3) In dem Verfahren sind der Arbeitgeber, die Arbeitnehmer und die Stellen zu héren, die nach dem Betriebsverfassungsgesetz,
dem Sprecherausschussgesetz, dem Mitbestimmungsgesetz, dem Mitbestimmungserganzungsgesetz, dem
Drittelbeteiligungsgesetz, den §§177, 178 und 222 des NeuntenBuches Sozialgesetzbuch, dem §18a des
Berufsbildungsgesetzes und den zu diesen Gesetzen ergangenen Rechtsverordnungen sowie nach dem Gesetz Uber Europaische
Betriebsrate, dem SE-Beteiligungsgesetz, dem SCE-Beteiligungsgesetz, dem Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
bei einer grenziberschreitenden Verschmelzung und dem Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei
grenziberschreitendem Formwechsel und grenziiberschreitender Spaltung im einzelnen Fall beteiligt sind.

(4) 'Die Beteiligten kénnen sich schriftlich duRern. 2Bleibt ein Beteiligter auf Ladung unentschuldigt aus, so ist der Pflicht zur
Anhérung genigt; hierauf ist in der Ladung hinzuweisen. 3Mit Einverstandnis der Beteiligten kann das Gericht ohne mindliche
Verhandlung entscheiden.

(5) Gegen Beschliisse und Verfligungen des Arbeitsgerichts oder seines Vorsitzenden findet die Beschwerde nach MaRRgabe des

§ 78 statt.
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