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Rates (Text von Bedeutung fir den EWR)

Redaktionelle Abkiirzung 32016R0425

Normtyp Europaische Akte

Normgeber EU

Gliederungs-Nr. [keine Angabe]

Art. 22 32016R0425 - Anforderungen an notifizierende Behorden

(1) Eine notifizierende Behdrde wird so eingerichtet, dass es zu keinerlei Interessenkonflikt mit den Konformitatsbewertungsstellen
kommt.

(2) Eine notifizierende Behorde gewahrleistet durch ihre Organisation und Arbeitsweise, dass bei der Ausubung ihrer Tatigkeit
Objektivitat und Unparteilichkeit gewahrt sind.

(3) Eine notifizierende Behoérde wird so strukturiert, dass jede Entscheidung Uber die Notifizierung einer
Konformitatsbewertungsstelle von kompetenten Personen getroffen wird, die nicht mit den Personen identisch sind, welche die
Bewertung durchgefiihrt haben.

(4) Eine notifizierende Behorde darf weder Tatigkeiten, die Konformitatsbewertungsstellen durchfiihren, noch Beratungsleistungen
auf einer gewerblichen oder wettbewerblichen Basis anbieten oder erbringen.

(5) Eine notifizierende Behorde stellt die Vertraulichkeit der von ihr erlangten Informationen sicher.

(6) Einer notifizierenden Behorde stehen kompetente Mitarbeiter in ausreichender Zahl zur Verfligung, so dass sie ihre Aufgaben
ordnungsgemafl wahrnehmen kann.
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